
EC-S-09 

งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ต.บ้านดู่ อ.เมือง จ.เชียงราย 57100      หน้าท่ี 1 
โทรศัพท์ 0-5377-6015 ต่อ 108 e-mail: internship.crru@gmail.com 
 

แบบประเมินการปฏิบัติงานของ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ภาคเรียนที่...................ประจ าปีการศึกษา.................... 

 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป กรุณาใส่เครื่องหมาย     ลงในช่องตามความเป็นจริง 
 

  นักศึกษา สาขาวิชา................................................................ 
  สถานประกอบการ 
  บุคลากรคณะฯ 
  

ส่วนที่ 2  รายการประเมิน  กรุณาใส่เครื่องหมาย     ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนน : 5 - มากที่สุด  | 4 - มาก   | 3 - ปานกลาง  | 2 – น้อย | 1 – น้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน   
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
กระบวนการด าเนินงานฝ่ายจัดการศึกษา 
1. ขั้นตอนการด าเนินงานมีความเหมาะสม      
2. การติดต่อประสานงานมีความสะดวกรวดเร็วและต่อเนื่อง      
3. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ       
4. คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / สหกิจ / CWIE      
5. การให้บริการค าปรึกษา ข้อมูลข่าวสาร และการแก้ไขปัญหา 
ของเจ้าหน้าที่  

     

อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 
1. การให้ค าแนะน าในการท าโครงงานระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ร่วมกับพี่เลี้ยง  

     

2. การดูแลให้ค าปรึกษา ความเป็นอยู่และการปฏิบัติงาน ร่วมกับพี่เลี้ยง      
3. การติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ร่วมกับ
พ่ีเลี้ยง 

     

โดยภาพรวมมีความพึงพอใจเพียงใด      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานฝ่ายจัดการศึกษา 

............................................................................................................................. .....................................  

............................................................................................. .....................................................................  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 

............................................................................................................................. ..................................... 

............................................................................................................................. .....................................  


