
EI-S-06 

งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ต.บ้านดู่ อ.เมือง จ.เชียงราย 57100      หน้าท่ี 1 
โทรศัพท์ 0-5377-6015 ต่อ 108 e-mail: internship.crru@gmail.com 
 

แบบประเมินสถานประกอบการ โดยนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.................... 

 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน กรุณาใส่เครื่องหมาย     ลงในช่องตามความเป็นจริง 
 นักศึกษา ชั้นปีที่ ...........  สาขาวิชา............................................................  
 หลักสูตร   4 ปี    4 ปี (เทียบโอน)    
 ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................  
  

ส่วนที่ 2  รายการประเมิน  กรุณาใส่เครื่องหมาย     ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนน : 5 - มากที่สุด  | 4 - มาก   | 3 - ปานกลาง  | 2 – น้อย | 1 – น้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน   
ระดับความพึงพอใจ  

5 4 3 2 1 ไม่มี 
1.ความพึงพอใจต่อสถานประกอบการ  
1.1 สถานประกอบการมีการชี้แจงกฎ ระเบียบ การปฏิบัติงาน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

      

1.2 สถานประกอบการมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ฯลฯ 

      

1.3 สถานประกอบการมีสวัสดิการ เช่น ที่พัก เบี้ยเลี้ยง รถรับส่ง  
ยูนิฟอร์ม ฯลฯ 

      

1.4 มีการมอบหมายพ่ีเลี้ยงในการดูแลนักศึกษา       
1.5 มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน       
2.งานที่ได้รับมอบหมาย  
2.1 คุณลักษณะงานตรงตามสาขาวิชา       
2.2 คุณลักษณะงานตรงตามต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย       
3. พนักงานที่ปรึกษา (พี่เลี้ยง)  
3.1 มีความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ       
3.2 ให้ค าปรึกษาการสอนงาน การแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน 
และการมอบหมายงาน  

      

โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจสถานประกอบการเพียงใด       

ปัญหาที่พบระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

............................................................................................................................. .....................................  

........................................... .......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................................... 

 


