
 

รายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 
 

ช่ือสถานประกอบการ.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาย / นางสาว ................................................................................... 
รหัสประจ าตัว......................................................... 
ภาคเรียนที.่.............  ปีการศึกษา........................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลกัสูตร.............................. 

สาขาวชิา................................โปรแกรมวชิา................................. 
คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงราย 

 



 

กติติกรรมประกาศ 
(Acknowledgement) 

  

การท่ีขา้พเจา้ไดม้าฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ณ บริษทั................................................ตั้งแต่วนัท่ี 
..............................  ถึงวนัท่ี ..............................................  ส่งผลให้ขา้พเจา้ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีค่ามากมาย  ส าหรับรายงานการฝึกงานฉบบัน้ีส าเร็จลงได้ด้วยดีจากความ
ร่วมมือและสนบัสนุนจากหลายฝ่ายดงัน้ี 

1. คุณ…………………………  (ระบุต าแหน่งผูจ้ดัการ/เจา้ของกิจการ) ท่ีเห็นความส าคญั
ของระบบการศึกษา และไดใ้หโ้อกาสท่ีมีคุณค่ายิง่แก่ขา้พเจา้ 

2. คุณ………………………….. (ผูจ้ ัดการแผนก.................................. ) ซ่ึงเป็น Job 
Supervisor 

3. คุณ...............................          (ระบุต าแหน่ง ...........) 
4. คุณ...............................        (ระบุต าแหน่ง ...........) 
5. คุณ…………………..            (ระบุต าแหน่ง ...........) 
และบุคคลท่านอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้กล่าวนามทุกท่าน ท่ีได้ให้ค  าแนะน าช่วยเหลือในการจดัท า

รายงานฉบบัน้ี 

ขา้พเจา้ใคร่ขอขอบพระคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน  ท่ีมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล เป็นท่ี
ปรึกษาในการท ารายงานฉบบัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนใหก้ารดูแลและใหค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัชีวิต
การท างานจริง   ขา้พเจา้ขอขอบคุณ ไว ้ณ ท่ี  น้ี 

 
 
  
     นาย/นางสาว…………………………. 
                                                                           ผูจ้ดัท ารายงาน 
           วนั/เดือน /ปี 

 

 
 
 



สารบัญ 
 
                  หนา้ 
กิตติกรรมประกาศ        ... 
บทท่ี 1              ... 
บทท่ี 2           … 
ภาคผนวก         … 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่1  
ข้อมูลทัว่ไป  

(สรุปยอ่วา่ท าการฝึกประสบการณ์เร่ืองอะไร  วตัถุประสงคมี์วา่อยา่งไร  มีขอบเขตแค่ไหน  
ด าเนินงานอยา่งไร และไดผ้ลเป็นเช่นใด  ประกอบไปดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัสถานประกอบการ
และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) 
ช่ือ (นาย , นางสาว) ………………………………………… 
รหัสนักศึกษา………………………………………….. 
โปรแกรมวชิา………………………………สาขาวชิา...................................................... 
 
สถานทีเ่ข้ารับการฝึกประสบการณ์ (ท่ีอยู ่ท่ีติดต่อโดยละเอียดระบุแผนท่ีท่ีตั้ง) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ระยะเวลาการฝึก 
 ตั้งแต่วนัท่ี............. เดือน ..................... พ.ศ. ........................... ถึงวนัท่ี................. เดือน ....................
พ.ศ. ............................ รวมระยะเวลาทั้งส้ิน...................ชัว่โมง 
 
ลกัษณะการประกอบการ  ผลิตภัณฑ์ / ผลติผลหรือการให้บริการหลกัขององค์กร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
รูปแบบการจัดตั้งองค์กรและการบริหารองค์กร (โครงสร้างการบริหารงานในองคก์ร) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 



ช่ือแผนก ต าแหน่ง และลกัษณะงานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบ 
(ระบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงาน ลกัษณะงานของหน่วยงาน กระบวนการและขั้นตอนของ
งานท่ีฝึก) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ครูฝึก / พนักงานที่ปรึกษาและต าแหน่งของครูฝึก / พนักงานทีป่รึกษา 
(ระบุรายช่ือ ต าแหน่งของพนักงานขององค์กรทุกคนทีม่ีส่วนเกีย่วข้องที่ท าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง หรือ 
ผู้ดูแลรับผดิชอบตลอดการฝึกประสบการณ์) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
แผนการปฏิบัติงาน 
(ระบุขั้นตอนวธีิการท างานต่างๆ ตามท่ีไดป้ฏิบติัในแต่ละงานซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากเจา้หนา้ท่ี/ พี่
เล้ียง /ครูฝึก/เจา้ของกิจการ  ตั้งแต่รับงานมาจนเสร็จส้ินกระบวนการ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 



บทที ่ 2  
สรุปรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
จากการปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วชิาชีพประจ าภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา ............... 

ผูจ้ดัท าไดผ้ลสรุปดงัน้ี 
1.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  (รวบรวมและแสดงขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการ
วเิคราะห์บรรยาย เก่ียวกบัเน้ืองานโดยภาพรวมวา่ท่านไดท้  างานเก่ียวกบัดา้นใดบา้ง มีผลส าเร็จ
อยา่งไรบา้ง และท่านไดรั้บประโยชน์อยา่งไรบา้ง) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. สรุปปัญหา อุปสรรค (ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการฝึกประสบการณ์ การใชชี้วิตประจ าวนั วิธีการแกไ้ข
ปัญหาท่ีไดท้  าแลว้เกิดผลดีต่อการท างาน และการด าเนินชีวติระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ความประทบัใจทีไ่ด้จากการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพฒันา  (วเิคราะห์และวจิารณ์ขอ้มูลท่ีไดโ้ดยมีขอ้เสนอแนะและ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา  หรือขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  โดยเนน้ในแง่การน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้น
อนาคต) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพถ่ายขณะท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ... ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ... ................................................... 
 
 

 
 
 
 

 


