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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เปนหนวยงานที่จัดการศึกษา
ทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมและสถาปตยกรรม โดยเนนการมีสวนรวมของภาคสังคม 
องคกรมาตรฐานวิชาชีพในแขนงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีจัดการศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการในการผลิตบัณฑิต เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณ ไดเรียนรูจากสถานการณจริง คิด
ได ทําเปน และสรางงานได รวมถึงสงเสริมใหนักศึกษาสรางสรรคนวัตกรรมใหมเพื่อการพัฒนาสังคม 
ชุมชน ทองถ่ินและใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะ เพื่อใชเปนกรอบการดําเนินงานใหแกคณะในระยะ 5 ปตอไปขางหนา (พ.ศ. 2565 – 
2569) ซึ่งไดดําเนินการจัดทําข้ึนจากความรวมมือของบุคลากรในคณะ แตทั้งนี้เนื่องดวยสถานการณ
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสําคัญของโลก
ที่สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศ เชน การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การ
กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาดแคลนทรัพยากร เปนตน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดตระหนักถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และการปรับตัวเพื่อ
รองรับสถานการณตาง ๆ จึงมีความจําเปนที่จะตองทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
 วิสัยทัศนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “เปนแหลงเรียนรู สรางนวัตกรรม ทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” มีพันธกิจหลักในการ
ดําเนินงาน 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 2) พัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 3) บริการวิชาการเชิง
บูรณาการ เพ่ือสงเสริมการสรางองคความรู สูการเผยแพรและประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชน
แกชุมชน ทองถ่ิน 4) ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพ่ือการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา ศลิปะ และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน และ 5) ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
 อัตลักษณของบัณฑิต “เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม” 
 เอกลักษณของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “หนวยงานจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรมรวมกับการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” 
 วัฒนธรรมขององคกร “รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม” 
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 เปาหมายหลักความสําเร็จและยุทธศาสตรการพัฒนา ในระยะ 5 ป ของแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฉบับนี้ ไดกําหนดเปาหมายหลักของความสําเร็จไว 5 ประการ 
ผานการดําเนินการใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ตามรายละเอียดดังนี ้
 
 เปาหมายหลักท่ี 1 : บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตามวิชาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยภาพความสําเร็จ
ของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) (รอยละ 90) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผู ใชบัณฑิต/องคกร/

หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Degree) (รอยละ 80) 
3. รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (รอยละ 60) 
4. รอยละการมีงานทําของบัณฑิต (รอยละ 90) 
5. รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา (รอยละ -) 
6. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (รอยละ -) 
7. รอยละของหลักสูตรรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) (รอยละ 60) 
8. รอยละของหลักสูตรที่ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสู

มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร (รอยละ 60) 
9. รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) (รอยละ 50) 
10. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร ตอการจัดบริการทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนรู (รอยละ 100) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิต ที่มีทักษะสูง และตอบโจทย
การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2. จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (CWIE) 

3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมีทักษะ เชิงสมรรถนะ และ เปน 
นวัตกรมืออาชีพ 

4. สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบ 
ตอสังคม 

5. พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21  
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 เปาหมายหลักที่ 2 : ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค โดย
ภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ตามเกณฑประกันคุณภาพการศกึษา (รอยละ 35) 

2. รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และภูมิภาค (รอยละ 80) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ดังนี ้

1. สรางระบบ Research team & Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสรางสรรค 

2. สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการสรางผลงานวิจัยและพัฒนา
หัวของานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถิ่น 
 
 เปาหมายหลักท่ี 3 : เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ิน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ โดยภาพ
ความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree) (รอยละ 50) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผู ใชบัณฑิต/องคกร/

หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Non-degree) (รอยละ 50) 
3. รอยละของโครงการดานการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area 

Based (รอยละ 90) 
4. รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ หนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ (รอย
ละ 100) 

5. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่(รอยละ 5) 



ง 

6. สัดสวนการเพ่ิมข้ึนของงบประมาณจากการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย (รอย
ละ 5) 

7. รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการเปนที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับชุมชนทองถ่ิน (รอยละ 50) 

8. จํานวนหลักสูตร Re-skill/Up-skill/New-skill (5 หลักสูตร) 
9. จํานวนโครงการของ Excellent Service Center ที่ ไดรับทุนสนับสนุน (3 

โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ ดังนี ้

1. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนในทองถ่ิน 
2. ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน 
3. สรางเครือขายความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก 
4. สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 
 
 เปาหมายหลักที่ 4 : สืบสานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชนและทองถ่ิน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง (5 
โครงการ) 

2. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน งานวิจัย หรือบริการวิชาการแกสังคม (3 โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดานการสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. สง เสริมการบูรณาการองคความรูทางดานเทคโนโลยี  วิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 
 
 เปาหมายหลักท่ี 5 : มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร โดยภาพ
ความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ (ระดับดีมาก) 



จ 

2. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะ (ระดับ 
ดีมาก) 

3. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ 50) 
4. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ 30) 
5. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ

มาตรฐาน (รอยละ 50) 
6. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหนงชํานาญการข้ึนไป (รอยละ 

60) 
7. รอยละของบุคลากรของคณะที่ไดเขารับการพัฒนาศักยภาพ (รอยละ 100) 

 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร ดังนี ้

1. สงเสริมการสรางนวัตกรรมมาใชในงานดานตาง ๆ เชน ความเสี่ยง การเงนิและ
งบประมาณ การบริหารจัดการ เปนตน 

2. ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
3. สรางเสริมองคกรแหงความสุข 
4. ประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแกบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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โครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
1. ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิต ที่มีทักษะสูง และตอบโจทย
การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

1.2 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (CWIE) 

1.3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมีทักษะ เชิงสมรรถนะ และ เปนนวัตกร 
มืออาชีพ 

2. ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
2.1 สรางระบบ Research team & Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค 
2.2 สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
3. ดานการพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก 
3.2 สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

4. ดานการสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 สงเสริมการบูรณาการองคความรูทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 
5. ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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แผนที่ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวยสถานการณปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงสําคัญของโลกที่สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศ เชน การแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาด
แคลนทรัพยากร เปนตน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 การปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรของชาติ กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติ (Bio Economy, Circular Economy 
& Green Economy: BCG) นอกจากนั้นยังมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย ที่กําหนด
บทบาทเปนมหาวิทยาลัยกลุมที่ 3 การพัฒนาชุมชนทองถิ่น มีการกําหนดแนวทางการใชเกณฑ
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานสากล (AUN-QA & EdPEx) เปนเครื่องมือในการพัฒนา
หลักสูตร คณะ และ มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดตระหนักถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น และการปรับตัวเพ่ือรองรับสถานการณตาง ๆ จึงมีความจําเปนที่จะตอง
ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
 
1.2 การแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ไปสูการ

ปฏิบัติในป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 – 2569) ไปสู การปฏิบัติในป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยการนํา
โครงการที่บรรจุไวในแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ไปกําหนดเปนแนวทางการจัดทําโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 
ประกอบดวย 5 เปาหมายความสําเร็จ 24 ตัวชี้วัด 5 ประเด็นยุทธศาสตร 11 กลยุทธ และ 24 
โครงการ ซึ่งปจจุบันการอยูระหวางดําเนินงานโครงการเขาสูไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ โดย
สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) กอนการทบทวนและปรับปรุง  มีดังนี ้

 วิสัยทัศนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “เปนแหลงเรียนรู สรางนวัตกรรม ทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” มีพันธกิจหลักในการ
ดําเนินงาน 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 2) พัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 3) บริการวิชาการเชิง
บูรณาการ เพ่ือสงเสริมการสรางองคความรู สูการเผยแพรและประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชน
แกชุมชน ทองถ่ิน 4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา ศลิปะ และวัฒนธรรมอัน
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ดีของทองถ่ิน และ 5) ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
 อัตลักษณของบัณฑิต “เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม” 
 เอกลักษณของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “หนวยงานจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรมรวมกับการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” 
 วัฒนธรรมขององคกร “รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม” 
 เปาหมายหลักความสําเร็จและยุทธศาสตรการพัฒนา ในระยะ 5 ป ของแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฉบับนี้ ไดกําหนดเปาหมายหลักของความสําเร็จไว 5 ประการ 
ผานการดําเนินการใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ตามรายละเอียดดังนี ้
 
 เปาหมายหลักท่ี 1 : บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตามวิชาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยภาพความสําเร็จ
ของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) (รอยละ 100) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผู ใชบัณฑิต/องคกร/

หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Degree) (รอยละ 80) 
3. รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (รอยละ 60) 
4. รอยละการมีงานทําของบัณฑิต (รอยละ 90) 
5. รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา (รอยละ 80) 
6. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (รอยละ 80) 
7. รอยละของหลักสูตรรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) (รอยละ 80) 
8. รอยละของหลักสูตรที่ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสู

มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร (รอยละ 40) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ/หรือ
การบูรณาการขามศาสตร โดยใหผูใชบัณฑิตมีสวนรวมดําเนินการ 

2. เขาสูระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาตรฐานสากลระดับหลักสูตร 
3. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศกึษา 
4. จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) 
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5. สรางเครือขายดานวิชาการ และวิชาชีพท่ีเก่ียวของจากภาคสังคม องคกร 
หนวยงานภายนอก ศิษยเกา เพ่ือรวมกันผลิตบัณฑิตใหมีมาตรฐานทางวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและผูใชบัณฑิต 

6. One Degree One Certificate 
7. พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 และทักษะเชิงสมรรถนะ ใหพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) 
8. จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัย 
9. จัดกิจกรรมเสริมทักษะนอกหองเรียน ที่พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของคน

ดี มีความสุข 
10. พัฒนากลุมสโมสรนักศึกษาใหเขมแข็ง เปนตนแบบการปฏิบัติท่ีดี 

 
 เปาหมายหลักที่ 2 : ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค โดย
ภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ตามเกณฑประกันคุณภาพการศกึษา (รอยละ 35) 

2. รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และภูมิภาค (รอยละ 80) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ดังนี ้

1. สรางระบบ Research team & Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสรางสรรค 

2. สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการสรางผลงานวิจัยและพัฒนา
หัวของานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถิ่น 
 
 เปาหมายหลักท่ี 3 : เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ิน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ โดยภาพ
ความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของโครงการดานการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area 
Based (รอยละ 90) 
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2. รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ หนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ (รอย
ละ 100) 

3. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่(รอยละ 10) 

4. รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการเปนที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับชุมชนทองถ่ิน (รอยละ 50) 

5. จํานวนหลักสูตร Re-skill/Up-skill/New-skill (10 หลักสูตร) 
6. จํานวนโครงการของ Excellent Service Center ที่ ไดรับทุนสนับสนุน (3 

โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ ดังนี ้

1. พัฒนาหลักสูตรอบรมตามความเชี่ยวชาญ (Re-skill/Up-skill/New-skill) ที่
ตอบสนองตอความตองการของชุมชน และทองถิ่น 

2. พัฒนาศูนยบริการความเปนเลิศดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี (Excellent 
Service Center for Engineering and Technology) 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย สรางเครือขายกับหนวยงาน/เอกชน/
ชุมชน เพ่ือการทํางานรวมกันในรูปแบบจตุรภาคี ในการแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน/ชุมชน 

4. สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัย ที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น ตามแนวทางพระราชดําริ 
 
 เปาหมายหลักที่ 4 : สืบสานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีของชุมชนและทองถิ่น 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง (5 
โครงการ) 

2. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน งานวิจัย หรือบริการวิชาการแกสังคม (3 โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ดานการสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. สง เสริมการบูรณาการองคความรูทางดานเทคโนโลยี  วิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 
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 เปาหมายหลักท่ี 5 : มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร โดยภาพ
ความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ (ระดับดีมาก) 
2. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะ (ระดับดี

มาก) 
3. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ 50) 
4. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ 30) 
5. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ

มาตรฐาน (รอยละ 50) 
6. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหนงชํานาญการข้ึนไป (รอยละ 

60) 
 โดยไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2565 – 2569) ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร ดังนี ้

1. สงเสริมการสรางนวัตกรรมมาใชในงานดานตาง ๆ เชน ความเสี่ยง การเงนิและ
งบประมาณ การบริหารจัดการ เปนตน 

2. ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
3. สรางเสริมองคกรแหงความสุข 
4. ประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแกบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ 
5. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหมีคุณวุฒิ และเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการและวิชาชีพในระดับที่สูงข้ึน 
6. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ

เพ่ิมวิสัยทัศน ความกาวหนาทางดานวิชาการ วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
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ภาพรวมของการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566) ไปสูการปฏิบัติ สรุปไดดังนี้ 

รายการ ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 1 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 2 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 3 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 4 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 5 

รวม 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

เปาหมายความสําเร็จ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 8 8 2 2 6 6 2 2 6 6 24 24 
กลยุทธ 3 3 2 2 2 2 1 1 3 3 11 11 
โครงการ 10 10 3 3 4 4 1 1 6 6 24 24 

 
จากการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสูการปฏิบัติเพ่ือมุงสูวิสัยทัศนไดทุกโครงการ ซึ่ง

ประกอบดวยโครงการที่ใชงบประมาณ โครงการท่ีดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย และ โครงการที่ไมไดใชงบประมาณ 
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1.3 แนวคิดในการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2565 – 2569) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบันและอนาคต 

 การดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันและอนาคต มีแนวคิด
ดังนี้ 

1.3.1 การดําเนินการใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาหมายที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ดังนี ้

(1) มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีทักษะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
สามารถทํางานไดทันท ี

(2) มุงเนนการใชองคความรู ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ในการ
แกปญหาใหแกชุมชน ทองถ่ิน อยางยั่งยืน และสามารถสรางรายไดใหแกคณะ มหาวิทยาลัย 

(3) เปนแผนที่เกิดจากความรวมมือของบุคลากรในคณะ และผูมีสวนเก่ียวของใน
บริบทตาง ๆ 

1.3.2 ใหความสําคัญกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของโลก การเปลี่ยนแปลง
ภายในประเทศ และการเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย เชน 
 (1.1) การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 (1.2) การกาวเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ
 (1.3) การกาวกระโดดเขาสูสังคมดิจิทัล 
 (1.4) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการขาดแคลนทรัพยากร 
(2) การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เชน 
 (2.1) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 (2.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
 (2.3) ทิศทางและนโยบายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
(3) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย เชน 
 (3.1) การกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย เ พ่ือการพลิกโฉมสูการ เปน

มหาวิทยาลัยกลุมที่ 3 การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 (3.2) การใชเกณฑคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานสากล ระดับ

หลักสูตร (AUN-QA) ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 (3.3) การปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร จัดตั้งหนวยงานภายในตาง ๆ 
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1.4 กระบวนการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

จากแนวคิดไดนํามาสูกระบวนการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดังนี ้

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ 
17 กุมภาพันธ 2566 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใหการ

อนุมัติแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

- CEO 
- กองนโยบายและแผน 

13 มีนาคม 2566 รับฟงคําชี้แจงทิศทางการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 
2566 และ แนวทางการทบทวนและจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวน
และปรับปรุง พ.ศ. 2566 

- รองคณบดี 
- หัวหนาสํานักงาน 

20 มีนาคม 2566 ประชุมวิเคราะหผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร และ มอบหมายงานการ
ปรับปรุงตัวชี้วัดความสําเร็จ ปรับปรุง
โครงการใหสอดคลองกับสถานการณที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

- ผูบริหารคณะ 
- หัวหนาสํานักงาน และ 
สายสนับสนุนที่เก่ียวของ 

27 มีนาคม 2566 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

- หัวหนาสํานักงาน 

20 มีนาคม –  
2 เมษายน 2566 

ดําเนินการปรับปรุงตัวชี้วัดความสําเร็จและ
โครงการ ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย และ สถานการณ
ปจจุบัน 

- ผูบริหารคณะ 
- หัวหนาสํานักงาน และ 

สายสนับสนุนที่เก่ียวของ 

3 เมษายน 2566 จัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569)  

- คณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ป 



9 

 

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 
ฉบับทบทวนและปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

4 – 11 เมษายน 
2566 

ปรับปรุงแกไขเอกสารแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตาม
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- คณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรฯ 

12 เมษายน 2566 จัดสงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับ
ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ไปยังกอง
นโยบายและแผน 

- คณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรฯ 
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บทที่ 2 
การทบทวนบริบทของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 
2.1 บริบทภายนอกประเทศ 

บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกเปนปจจัยภายนอกที่มีความสําคัญประการหนึ่งตอการ
กําหนดยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลตอการพัฒนา
การศกึษาประกอบดวยเรื่องสําคัญตาง ๆ ดังนี ้

2.1.1 การปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง รวมทั้งภูมิภาคเอเชียทวีความ
สาคัญเพิ่มขึ้นโดย เฉพาะกลุมประเทศอุตสาหกรรมใหม อาทิ ฮองกง เกาหลี สิงคโปร ไตหวัน และ
กลุมประเทศอาเซียน ที่มีแนวโนมเปนศูนยกลางการผลิตสินคาอุตสาหกรรมโลก รวมไปถึงนโยบาย
การเปดประเทศของจีน รัสเซีย และการเพ่ิมข้ึนของชนชั้นกลางในภูมิภาคเอเชียจะเพิ่มกําลังซื้อใน
ตลาดโลก 

2.1.2 การระบาดของไวรัสโควิด 19 ที่สงผลกระทบในดานตาง ๆ ตอประชากรโลก ท้ังใน
ดานการดําเนินชีวิต สาธารณสุข เศรษฐกิจ สังคม และโดยเฉพาะการศึกษาท่ีตองมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบใหสอดคลองกับสถานการณ 

2.1.3 การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลกอยางตอเนื่อง และการเปนสังคมผูสูงอายุของประเทศ
สําคัญ ๆ ในโลก มีผลกระทบตอการเคลื่อนยายกําลังคนขามประเทศ เกิดความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ขณะที่โครงสรางการผลิตเปลี่ยนจากการใชแรงงานเขมขนเปนการใชองคความรูและ
เทคโนโลยีมากขึน้ 

2.1.4 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกสงผลใหสภาพภูมิอากาศแปรปรวน ในชวง 30 ป ที่
ผานมา อุณหภูมิโลกสูงข้ึนโดยเฉลี่ย 0.2 องศาเซลเซียสตอทศวรรษ สงผลใหสภาพภูมิอากาศ
แปรปรวนกอใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบอยครั้งและทวีความรุนแรง อาทิ แผนดินไหว ดินถลม 
ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง ไฟปา ระบบนิเวศในหลายพ้ืนท่ีของโลกออนแอ สูญเสียพันธุ
พืชและสัตว พื้นผิวโลก เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ  

2.1.5 ความมั่นคงทางอาหารและพลังงานของโลกมีแนวโนมจะเปนปญหาสําคัญ ความ
ตองการพืช พลังงาน สินคาเกษตรและอาหารมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมประชากรโลก แตการผลิต
พืชอาหารลดลงดวยขอจํากัดดานพ้ืนท่ี เทคโนโลยีที่มีอยู และการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ ทําให
เกิดความขัดแยงระหวางการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานในอนาคต 

2.1.6 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมท้ัง
ตอบสนองตอการดํารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้น ท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นาโน
เทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีเก่ียวกับการทํางานของสมองและจิต ท่ีเปนทั้งโอกาส
หรือภัยคุกคามในการพัฒนา  
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2.2 บริบทภายในประเทศ 
จากสถานะของประเทศไทยในระยะเวลาที่ผานมา พบวาประเทศไทยยังคงตองประสบกับ

สภาวะความเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคมโลก เชน การคาและการลงทุนในยุคไรพรมแดน 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน ภัยธรรมชาติ โรคระบาด คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม เปนตน ในการวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ สามารถจําแนกเพื่อ
ประกอบการพิจารณาไดดังตอไปนี ้

2.2.1 การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานเศรษฐกิจการลงทุนที่ในภาพรวมชะลอตัวลง ซึ่งสาเหตุ
สําคัญเนื่องมาจากการสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ไมสามารถขยายการสงออกไดมาก 
เนื่องจากสินคาท่ีผลิตไดไมสามารถแขงขันกับสินคาของประเทศอ่ืนในตลาดโลก การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศตองประสบกับขอจํากัดหลายประการ การผลิตในภาคเศรษฐกิจตางๆ ท้ังสินคา
อุตสาหกรรม สินคาเกษตร และบริการมีคุณภาพต่ํา สงผลใหประเทศตดิอยูในกับดักรายไดปานกลาง 

2.2.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานสังคม ประเทศไทยกาวสูสังคมผูสูงอายุจากการมี
โครงสรางประชากรท่ีวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ทุกชวงวัยแตมีปญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพและ
ผลิตภาพแรงงานต่ํา ประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมเพ่ิมข้ึนและมีการจัดสวัสดิการทางสังคมใน
หลายรูปแบบ แตกลุมผูดอยโอกาสยังไมสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยางทั่วถึง 

2.2.3 การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงผลซ้ําเติมใหปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดลอมรุนแรง กระทบตอผลผลิตภาคเกษตรและความยากจน การบริหาร จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

จะเห็นไดวาแนวโนมของสังคมโลกและสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลง
คอนขางมาก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ของมนุษย บานจะกลายเปนที่ทํางาน มีอาชีพใหมๆ เกิดข้ึนอยางไมเคยมีมากอน การที่มนุษยจะ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพจําเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับตัวใหเหมาะสมกับยุคดังกลาวซึ่ง
อาจกลาวไดวาจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นั่นเอง 
 
2.3 บริบทภายในของหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนหนวยงานท่ีจัดการศึกษาทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิศวกรรมและสถาปตยกรรม โดยเนนการมีสวนรวมของภาคสังคม องคกรมาตรฐานวิชาชีพในแขนง
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่จัดการศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการผลิตบัณฑิต 
เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณ ไดเรียนรูจากสถานการณจริง คิดได ทําเปน และสรางงานได 
รวมถึงสงเสริมใหนักศึกษาสรางสรรคนวัตกรรมใหมเพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชน ทองถิ่นและใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม คณะไดใหความสําคัญกับการดําเนินงานของคณะใหพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใชสังคม ซึ่ง ท่ีผานมามีผลงาน 
โดดเดน โดยรวมดังนี ้  
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2.3.1 ภาพรวมผลการดําเนินงานตามภารกจิหนวยงาน 
(1) ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสวนใหญ รอยละ 

80 มีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา และทํางานในทองถ่ินของตนเองสูงถึงรอยละ 81 มีการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาทักษะของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เชน โครงการ One Degree One Certificate 
รวมถึงมีความรวมมือกับองคกรภายนอก ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพใหแกนักศึกษา เชน กระทรวง
พลังงาน สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ เปนตน  

(2) ดานการวิจัย พบวา มีผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในชุมชน ทองถิ่น
อยางตอเนื่อง เกิดนวัตกรรมที่ชวยในการพัฒนาที่หลากหลาย และนักวิจัยมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ
เผยแพรเพ่ิมข้ึนทุกป 

(3) ดานการบริการวิชาการ พบวา มีการจัดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินตามแนวทางพระราชดําริในพ้ืนท่ีเดิมอยางตอเนื่อง ชุมชนเกิดความเขมแข็ง มีการจัดทํา
โครงการเพ่ือเพิ่มมูลคาใหแกผลิตภัณฑชุมชน และมีการบูรณาการกิจกรรมบริการวิชาการเขากับการ
จัดการเรียนการสอน 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พบวา มีการสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการสืบสานภูมิ
ปญญาในทุก ๆ ปงบประมาณ โดยเนนการบูรณาการกับงานสอน งานวิจัย 

(5) ดานการบริหารจัดการ พบวา มีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนมีความพรอม และยังมีกระบวนการกํากับติดตาม
การทํางานของคณะ 
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2.3.2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในระยะ 5 ปที่ผานมา พ.ศ. 2560 – 2564 
 

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 หนวยงานไดกําหนด
เปาหมายหลักความสําเร็จในการดําเนินงานไว จํานวนท้ังสิ้น 6 เปาหมาย และมีตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายตางๆ จํานวนทั้งสิ้น 20 ตัวชี้วัด โดยผลการดําเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) ในภาพรวม พบวา มีตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จ จํานวน 15  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75 และตัวชี้วัดที่ไมบรรลุผล
สําเร็จและตองปรับปรุงพัฒนา จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) การบรรลุเปาหมาย จําแนกตามเปาหมายหลัก 

เปาหมายหลัก 
จํานวนตัวชี้วัด รอยละของ 

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ
เปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

เปาหมายที่ 1: บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีทักษะความรู ความสามารถ จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ินและภูมิภาคอาเซียน 

3 2 5 60.00 

เปาหมายที่ 2: บุคลากรทุกคนมีศักยภาพและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 4 2 6 66.70 

เปาหมายที่ 3: ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและ
ภูมิภาค 

3 - 3 100.00 

เปาหมายที่ 4: เกิดองคความรู เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและทองถ่ินตามแนวทาง
พระราชดําริ 

2 - 2 100.00 

เปาหมายที่ 5: สืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ใหคงความเปนเอกลักษณของ
ทองถิ่น 

2 - 2 100.00 

เปาหมายที่ 6 มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โดยใชหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

1 1 2 50.00 

รวมทั้งสิ้น 15 5 20 75.00 
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(2) ตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุผลสําเร็จ และตองปรับปรุงพัฒนา จํานวน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก 

(2.1) รอยละการมีงานทําของบัณฑิต  เนื่องจาก สถานการณโรคระบาดโควิด-19 ที่เกิดข้ึน ทําใหผูประกอบการปรับตัวเพื่อลดตนทุนดานกําลังคน 
รวมถึงการปดประเทศและการเติบโตทางเศษฐกิจที่ลดลง ทําใหหลังจากบัณฑิตจบการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2563 จนถึงปจจุบันหางานไดยากขึ้น รวมถึงไมสามารถ
เก็บขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตเฉลี่ยในภาพรวมทั้งไดถึงรอยละ 90  จึงทําใหสัดสวนรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เกิดความคลาดเคลื่อน 

(2.2) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา เนื่องจาก สถานการณโรคระบาดโควิด-19 ที่เกิดขึ้นใหหลังจากบัณฑิตจบการศกึษาหางานไดยากขึ้น ทํา
ใหบัณฑิตสวนใหญหันไปประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น 

(2.3) รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เนื่องจาก บุคลากรอยูในระหวางการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกยังไมสําเร็จการศึกษา
ตามแผน 

(2.4) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนมีคูมือการปฏิบัติงาน เนื่องจาก อยูในชวงการจัดทําเอกสารคูมือและเสนอผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําในการทํา
คูมือและแกไขเอกสารตามคําแนะนํา 

(2.5) ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะ เนื่องจาก บุคลากรในคณะยังเห็นวาการบริหารของคณะผูบริหารยังไมอยู
ในระดับที่คาดหวัง  
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(3) การบรรลุเปาหมายจําแนกตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เปาหมายที ่1:  
บัณฑิตของคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีทักษะ 
ความรู ความสามารถ 
จรรยาบรรณตาม
วิชาชีพ และมี
สมรรถนะตรงตาม
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน ทองถิ่น
และภูมิภาคอาเซียน 

1.1 รอยละการมีงานทําของ
บัณฑิต 

รอยละ 70 77.97 75 97.14 80 94.81 85 88.96 90 75.53 ไมบรรล ุ

1.2 รอยละของบณัฑิตทํางาน
ตรงสาขาวิชา 

รอยละ 60 61.86 65 62.5 70 82.81 75 81.02 80 67.60 ไมบรรล ุ

1.3 รอยละของบณัฑิตทํางาน
ทองถ่ิน 

รอยละ 30 59.78 35 87.50 40 71.09 45 81.02 50 61.97 บรรล ุ

1.4 รอยละของบณัฑิตมรีายได
ตรงตามวุฒิการศึกษา 

รอยละ 20 77.17 25 91.65 30 87.89 35 91.37 40 83.10 บรรล ุ

1.5 ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

รอยละ 60 87.40 65 87.95 70 86.05 75 87.79 80 90.07 บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 1  100 % 80 % 100 % 100 % 60 % 60 % 
บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เปาหมายที่ 2: 
บุคลากรทุกคนมี
ศักยภาพและ
ปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ 

2.1 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการ
ตีพิมพเผยแพร 

 

รอยละ 40 71.05 45 70 50 90.24 55 77.50 60 81.57 บรรล ุ

2.2 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

 

รอยละ 20 28.94 23 25 25 26.83 28 32.50 30 39.47 บรรล ุ

2.3 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

 

รอยละ 15 15.78 18 22.5 20 21.95 23 20 25 23.68 ไมบรรล ุ

2.4 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการเปนที่ปรึกษา/
วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒ/ิกรรมการ
วิชาการ/คณะทํางานใหกับ
หนวยงานภายนอก 

รอยละ - - 10 70 15 29.27 15 37.5 20 50.00 บรรล ุ
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

2.5 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีใบรับรองความ
เช่ียวชาญดานวิชาชีพ
มาตรฐาน 

รอยละ - - 30 40 35 46.34 40 47.5 45 47.36 บรรล ุ

2.6 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนมคูีมือการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 40 0 45 0 60 30 80 40 100 60 ไมบรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 2 75 % 83.33 % 80.33 % 66.7 % 66.7 % 66.7 % 
ไมบรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที่ 3: 
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคเปนที่
ยอมรับ เกิดประโยชน
ตอการพัฒนาทองถิ่น
และภูมิภาค 

3.1 รอยละงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีไ่ดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา ตามเกณฑ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

รอยละ 20 36.84 25 23 30 31.71 35 33.5 40 42.11 บรรล ุ

3.2 รอยละของผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และ
ภูมิภาค 

รอยละ 40 100 50 100 60 60.60 70 100 80 100 บรรล ุ
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

3.3 รอยละผลงานวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพในระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ิมขึ้นจากปที่
ผานมา 

 

รอยละ 
(เพ่ิมข้ึน) 

- - 5 
(เพ่ิมข้ึน) 

-13.84 
(ลดลง) 

5 
(เพ่ิมข้ึน) 

8.71 
(เพ่ิมข้ึน) 

5 
(เพ่ิมข้ึน) 

1.79 
(เพ่ิมข้ึน) 

5 
(เพ่ิมข้ึน) 

8.61 
(เพ่ิมข้ึน) 

บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 33.33 % 100 % 33.33 % 100 % 100 % 
บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ บรรลุ 

เปาหมายที่ 4:  
เกิดองคความรู เพ่ือ
ใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ินตาม
แนวทางพระราชดําร ิ

4.1 มีนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคหรือกิจกรรมที่
ใหประโยชนตอชุมชน 
ทองถ่ิน 

 

ผลงาน 1 1 2 3 2 2 3 3 4 4 บรรล ุ

4.2 รอยละบุคลากรสาย
วิชาการที่มีผลงาน
ใหบริการวิชาการแก
ทองถ่ิน 

 

รอยละ 30 31.42 35 70 40 47.50 45 57.50 50 84.21 บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เปาหมายที่ 5:  
สืบสานภูมิปญญา 
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีดีงาม ของ
ชุมชนและทองถ่ิน 

5.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

กิจกรรม 2 2 3 3 3 3 4 5 4 4 บรรล ุ

5.2 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่มี
การบูรณาการกับการเรียน
การสอน งานวิจัย หรือ
บริการวิชาการแกสงัคม 

กิจกรรม 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

เปาหมายที่ 6:  
มีระบบบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยใช
หลักธรรมมาภิบาลของ
การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

6.1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะ 

ระดับ ด ี ด ี
(4.18) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี (4.18) 
(เทาเดิม) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดีมาก 
(4.56) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดีมาก
(4.53) 

 

ดีมาก ดีมาก 
4.57 

 

บรรล ุ

6.2 ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะ 

ระดับ ด ี ด ี
(3.87) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี  
(ลดลง) 
3.74 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

4.20 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี 
(ลดลง) 
3.84 

ดีมาก ด ี
3.93 

 

ไมบรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 0 % 100 % 50 % 50 % 50 % 
บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 
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(4) สรุปภาพรวมการดําเนินงานตามวิสัยทัศน อัตลักษณบัณฑิต และเปาหมายหลักความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 
 

แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน: เปนแหลงเรียนรู และศนูยรวมความรูทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม 

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 
ความสําเร็จในการดําเนินงานตามวิสัยทัศน  
 มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ ที่ครอบคลุมดานเทคโนโลยี 
วิศวกรรม และสถาปตยกรรม จํานวนทั้งหมด 5 หลักสูตร ไดแก วศ.บ. วิศวกรรม
พลังงาน วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส วท.บ. เทคโนโลยีกอสราง วท.บ. เทคโนโลยี
สถาปตยกรรม และ สถ.บ. นวัตกรรมการออกแบบ นอกจากการผลติบัณฑติแลว 
ทางคณะยังเนนการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยใชศักยภาพและความ
เช่ียวชาญของบุคลากรในดานตาง ๆ ดังจะเห็นไดจากโครงการบริการวิชาการ ที่ได
รวมพัฒนา และสรางนวัตกรรมตาง ๆ ใหแกทองถ่ินอยางอยางตอเนื่องในระยะ 5 ป
ที่ผานมา 

อัตลักษณบัณฑิต 
 

อัตลักษณบณัฑติ: ทักษะเดน ความรูดี มีคณุธรรม 
 

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 
ผลการดําเนินงาน 
 นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนปกติแลว ทางคณะยงัได
ดําเนินการจัดกิจกรรมนอกหองเรยีนตาง ๆ เพ่ือเสริมทักษะใหแกนกัศึกษา เชน การ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการทํางานของนักศึกษา 
การสนับสนุนแชงขันทักษะทางวิชาการ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาให
แขงขันได รวมถึงการปลูกฝงจิตสาํนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นอยาง
ตอเนื่อง ผานกิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ รวมถึงกิจกรรมบริการวิชาการที่ไดนําความรู
ไปพัฒนาชุมชนทองถ่ิน สรางจิตสาํนึกรักบานเกิด ผลจากการบมเพาะอัตลักษณ



 

  

21 

แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

บัณฑิตผานกิจกรรมตาง ๆ จะเห็นไดวา รอยละความพึงพอใจในการทํางานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่สํารวจจากนายจาง ตั้งแตป พ.ศ. 2560 – 
2564 มีคาคะแนนเทากับ 86.84  87.95  86.05 87.79 และ 90.07 ตามลําดับ ซึ่ง
อยูในระดับดมีากมาโดยตลอด เปนการยืนยันวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามที่คณะคาดหวังไว 

เปาหมายหลักของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
หนวยงาน 

เปาหมายหลักที ่1: บัณฑติของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
ทักษะ ความรู ความสามารถ จรรยาบรรณตามวิชาชีพ และมี
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ิน
และภูมิภาคอาเซียน 

(     ) บรรลุ        (  ) ไมบรรล ุ
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 มีการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาประสงคของยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวโดย
ยังคงมาตราการในการดาํเนินการตลอดระยะเวลา 4 ปที่ผานมา เพ่ือใหรอยละการ
บรรลผุลดีขึ้น โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. ทุกหลักสูตรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 และสอดคลองกับนโยบายการ
ทบทวนภารกิจอุดมศึกษาไทย 
 2. การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบบูรณาการรวมกับการทํางาน (WIL) 
ใหกับทุกหลักสูตรที่เปดสอนของคณะฯ เกิดการสรางเครือขายดานวิชาการ และ
วิชาชีพที่เก่ียวของจากภาคสังคม องคกร หนวยงานภายนอก เพ่ือรวมกันผลติ
บัณฑิตใหมีทักษะทางวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและผูใชบัณฑติ 
 3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน หองปฏิบัติการ วัสดสุําหรับการเรียนการ
สอน ทรัพยากรสําหรับการคนควาในหองสมุด เปนตน มคีวามพรอมตอการจัดการ
เรียนการสอน  
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 4. นักศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะปฏิบัติการและทักษะวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การนําเสนอผลงานทางวิชาการหรือการแขงขัน
ทักษะของนักศึกษา การเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทลั  
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

14 14 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ ดังนี ้
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

5 3 60 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด  
1. รอยละการมีงานทําของบัณฑติ เนือ่งจาก สถานการณโรคระบาดโควิด-19 

ที่เกิดข้ึน ทําใหผูประกอบการปรับตัวเพ่ือลดตนทุนดานกําลังคน รวมถึงการปด
ประเทศและการเติบโตทางเศษฐกจิที่ลดลง ทําใหหลังจากบัณฑิตจบการศึกษา
ตั้งแตปการศึกษา 2563 จนถึงปจจุบันหางานไดยากขึ้น รวมถึงไมสามารถเก็บขอมลู
การมีงานทําของบัณฑิตเฉลีย่ในภาพรวมทั้งหมดไดถึงรอยละ 90  จึงทําใหสัดสวน
รอยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เกิด
ความคลาดเคลื่อน 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

2. รอยละของบณัฑิตทํางานตรงสาขาวิชา เนื่องจาก สถานการณโรคระบาด
โควิด-19 ที่เกิดขึ้นใหหลังจากบณัฑิตจบการศึกษาหางานไดยากขึ้น ทําใหบัณฑิต
สวนใหญเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น 

 เปาหมายหลักที 2: บุคลากรทุกคนมีศักยภาพและปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ 
 

(   ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินการจดัโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะ
การปฏิบัติงานอยางมืออาชีพของบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยภาพรวมผลการ
ดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการสนับสนุนในการทํา
ผลงานเพ่ือการกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 2. บุคลากรไดรบัการสงเสริมและสนับสนุนใหมีคณุวุฒทิี่สูงข้ึน 
 3. บุคลากรไดเขารบัการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพิ่มวิสัยทัศน 
ความกาวหนาทางวิชาการและการปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง 
 4. มีการจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแกบคุลากรดีเดนใน
ดานตาง ๆ เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหแกบุคลากร 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

7 7 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ  
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

6 4 66.7 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก เนื่องจาก บุคลากร

อยูในระหวางการศึกษาตอในระดบัปริญญาเอกยังไมสําเร็จการศึกษาตามแผน 
2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนมีคูมือการปฏิบัติงาน เนื่องจาก อยู

ในชวงการจัดทําเอกสารคูมือและเสนอผูเชี่ยวชาญใหคาํแนะนําในการทําคูมือและ
แกไขเอกสารตามคําแนะนํา 

 เปาหมายหลักที่ 3: ผลงานวิจยัและงานสรางสรรคเปนท่ี
ยอมรับ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 

(   ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินการจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือการพัฒนากระบวนการวิจยั สนับสนุน
และสงเสรมิการสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน และเปนที่ยอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิโดยภาพรวมผลการ
ดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. บุคลากรไดรบัการพัฒนาใหมศีกัยภาพในการสรางผลงานวิจัยและพฒันา
หัวของานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถ่ิน เพื่อรองรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 
 2. บุคลากรมีการเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาตอิยาง
ตอเนื่อง ทั้งน้ีมีการผลักดันสงเสรมิใหบุคลากรเสริมสรางความรูความสามารถ และ
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

โอกาสในการพัฒนางานวิชาการแกบุคลากร เชน สงบุคลากรเขารวมประชุมทาง
วิชาการ/สนับสนุนใหเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนใหเขียนบทความวิจัย/
บทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารทางวิชาการอื่น ๆ รวมถงึการทํา MOU 
กับสถาบันการศึกษาเพ่ือรวมมือการเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารระดับ 
TCI1 เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

2 2 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ  
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

3 3 100 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน - ตัวชี้วัด  
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 เปาหมายหลักที่ 4: เกิดองคความรู เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ินตามแนวทางพระราชดาํร ิ

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ 
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินโครงการตาง ๆ โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการลงพ้ืนที่การ
บริการวิชาการโดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนา โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมี
ดังตอไปนี ้
 1. มีการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรยีนการสอนและการวิจัย 
ที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน ตามแนวทางพระราชดําร ิ
 2. มหีลักสูตรอบรมตามความเช่ียวชาญ ที่ตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชน และทองถ่ิน  
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

2 2 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ  
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

2 2 100 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน - ตัวชี้วัด 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 เปาหมายหลักที่ 5: สืบสานภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีดีงาม ของชุมชนและทองถ่ิน 

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินงานดานการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและสงเสรมิการบูรณาการ
องคความรูทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรม และสถาปตยกรรมไปใชในการสืบสานภมูิ
ปญญา ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมี
ดังตอไปนี ้
 1. มีการจัดกิจกรรมอนุรักษและสงเสริมการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นในทุกปงบประมาณ 
 2. มีการจัดกิจกรรมอนุรักษและสงเสริมการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง ถือเปนประเพณีของคณะ 
 3. มีการดําเนินงานโครงการทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน งานวิจัย หรอืบริการวิชาการแกสังคมในทุกสาขาวิชาของ
คณะ 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

2 2 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

2 2 100 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน - ตัวชี้วัด  
 

 เปาหมายหลักที่ 6: มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โดยใช
หลักธรรมมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(     ) บรรลุ        (   ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการแผนการดาํเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาลได
อยางมีประสิทธิภาพและคลองตัว โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน การจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน เปนตน เพ่ือกํากับการ
บริหารงานใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่วางไว 
 2. มีการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา เชน กํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เปนตน เพ่ือกอใหเกิดการติดตามการทํางานและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

4 4 100 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ ดังนี ้
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

1 1 50 

 
ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคณุธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะ 

เน่ืองจาก บุคลากรในคณะยังเห็นวาการบริหารของคณะผูบรหิารยังไมอยูในระดับที่
คาดหวัง 
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2.3.3 ผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Performance) และตัวช้ีวัดศักยภาพ (Potential) ของหนวยงาน เพื่อการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยตามการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร กลุมที่ 3 พัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and Community Engagement)  

 

ผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (Performance) และตัวชี้วัดศักยภาพ (Potential) ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 
2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร กลุม 3 พัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน (Area-
Based and Community Engagement) ในภาพรวม พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการดําเนินงานของหนวยงานอยูท่ีระดับ 3.00 และมีศักยภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานเฉลี่ยอยูท่ีระดับ 1.75  โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี ้

 

ลําดับ ตัวช้ีวัด / รายการ 
ขอมูล
นําเขา 

สูตรการ
คํานวณ 

ผลลัพธ เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Performance) 
Pe1 รอยละการไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต     

(Area-Based and Community Engagement) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

34.35 ระดับ 5 ตั้งแต รอยละ 90 ขึน้ไป 
ระดับ 4 ตั้งแต รอยละ 80 ขึน้ไป 
ระดับ 3 ตั้งแต รอยละ 60 ขึน้ไป 
ระดับ 2 ตั้งแต รอยละ 40 ขึน้ไป 
ระดับ 1 ตั้งแต รอยละ 20 ขึน้ไป 
 
 
 
 

1 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนบณัฑิต (ปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา) ที่
สําเร็จการศึกษาระดบัชั้นปริญญาไดงานทําในพื้นที่หรือภูมภิาคในพื้นที่ที่
สถาบันอุดมศกึษาไดรับผิดชอบดูแล (ในจังหวัดท่ีตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขต
ติดกัน ไดแก จังหวัดเชียงราย เชียงใหม พะเยา และลาํปาง)  

45 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งหมดในระบบ CHE QA 
Online 

131 

Pe2 การพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Area Based Development) ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

100 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 90 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

5 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนโครงการดานการบริการวิชาการ หรือ
โครงการ ที่ตอบสนองตอ Area Based (โครงการดานการบริการวิชาการหรือ
โครงการที่ตอบสนองตอ Area Based หมายถึง โครงการดานการบรกิารวิชาการ

2 



 

  

31 

ลําดับ ตัวช้ีวัด / รายการ 
ขอมูล
นําเขา 

สูตรการ
คํานวณ 

ผลลัพธ เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในดานโครงสรางพื้นฐาน ดาน
ภูมิศาสตร และสิ่งแวดลอม สังคม) 
ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดในระบบ     
CHE QA Online  

2 

Pe3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชนพื้นท่ี หรือ
ภูมิภาค (Non-Age Group Participation) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

100 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 90 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

5 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชนหรือ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นทีท่ี่เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัต ิ

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/
สงเสริมการเรยีนรูของชุมชน สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ
ทั้งหมด 

2 

Pe4 ความย่ังยืนของสถาบันอดุมศึกษาชุมชนและสังคม 
(Green/Sustainability) 

 x 0.00 ระดับ 5 อยูในอันดับ 1 - 100 ของโลก 
ระดับ 4 อยูในอันดับ ระหวาง 101 - 200 ของโลก 
ระดับ 3 อยูในอันดับ ระหวาง 201 - 300 ของโลก 
ระดับ 2 อยูในอันดับ ระหวาง 301 - 400 ของโลก 
ระดับ 1 อยูในอันดับตั้งแต 401 ของโลกขึน้ไป 

1 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 
 

0.00 

ตัวชี้วัดศกัยภาพ (Potential) 

Po1 ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

40 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 90 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนหลกัสูตรเชิงพื้นที่  
(หลักสูตรเชิงพื้นที่ หมายถึง หลักสูตรทัง้หลักสูตรในระดับปริญญา (Degree) 
(Curriculum Area Mapping) และหลกัสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree)             
ที่เปนประโยชนและตอบสนองตอการพฒันาเชิงพื้นที่) 

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที่ 2  (y) จํานวนหลักสูตรทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree)   
(ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลักสูตรไมมีปริญญา (Non-degree) 

5 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด / รายการ 
ขอมูล
นําเขา 

สูตรการ
คํานวณ 

ผลลัพธ เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

Po2 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
(Research/Service in Region) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

0 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 40 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 20 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 5 

0 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนผลงานทางวิชาการรบัใชสังคม 0 
ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 25 

Po3 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive 
Community) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

40 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 
 
 
 
 
 

5 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนหลกัสูตรท่ีชุมชน/ปราชญชุมชน/ผูใชบัณฑิต/ 
องคกร/หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศกึษาทั้งหลักสูตรในระดับ
ปริญญา (Degree) (ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non-degree) อาทิ การกําหนดทิศทางการดําเนินงาน การสอน 
การบริหาร  

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนหลกัสูตรท้ังหลักสูตรในระดับปรญิญา 
(Degree)  (ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลกัสูตรไมมีปริญญา 
(Non-degree)  

5 

Po4 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
(Integrated Government Budget) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

(x / y) * 
100 

0.41 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

0 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนเงินทุน เงนิบริจาค จากภาครฐัและเอกชน
เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศกึษา 

200,000 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนงบประมาณทั้งหมด (จํานวนงบประมาณ
ทั้งหมด หมายถึง รายจายทีก่ําหนดใหจายเพื่อการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา 
จากเงินรายไดและงบประมาณแผนดินทั้งหมด) 

48,873,400 
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2.3.4 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร 
(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร โดยการใชเครื่องมือ SWOT Analysis หรือเครื่องมืออื่นๆ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และอุปสรรคจากการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่คาดวาจะสงผลกระทบตอการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยการใช
เครื่องมือ SWOT Analysis ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1) วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 

สภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 
การดําเนินงาน จุดแข็ง จุดออน 

การจัดการเรียน
การสอน 

1) มีหลักสูตรผลิตบัณฑิตที่สอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานใน
ทองถิ่น และระดับชาติ เชน วิศวกรรม 
โลจิสติกส วิศวกรรมพลังงาน 

2) คณาจารยมีความรูความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนกรรมการ
และที่ปรึกษา ทั้งหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอก มีใบประกอบวิชาชีพ 
หรือมีประสบการณจากการทํางานตรง  

3)  ทุกหลักสูตรมีการจัดอบรมพัฒนา
ทักษะ เฉพาะด าน (One Degree One 
Certificate)  ที่ ไ ด รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ าก
หนวยงานภายนอก 

4) หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) เพื่อ
ส ง เสริมการสร างทักษะวิชาชีพและ
ประสบการณทํางานในสถานประกอบการ
จริงเพื่อเตรียมความพรอมในการออกสู
ตลาดแรงงาน 

1) ครุภัณฑ หองปฏิบัติการท่ีทันสมัยที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สื่อในการจัดการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ
กับการใชงาน ไมหลากหลาย 

2) บางหลักสูตรขาดเครือขายและความ
รวมมือทางการศึกษาเพื่อการบูรณาการการ
เรียนการสอนและการบูรณาการกับการ
ทํางานกับภาคเอกชน 

3) ความรูดานภาษาตางประเทศของ
บุคลากรและนักศึกษาสวนใหญยังมีความรู
ความสามารถนอย ไมอยูในระดับที่สามารถ
ใชงานในการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่น
หรือใชงานที่รับผิดชอบได 

4) อัตราการคงอยูของนักศึกษา และ 
จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามแผน 
อยูในระดับต่ํา  

5) ไมมีหลักสตูรบัณฑติศึกษา / หลักสูตร
พหุวิทยาการ 

6) เกิดความซ้ําซอนของหลักสูตรภายใน
มหาวิทยาลัย 

งานวิจัย 1) คณาจารยมีศักยภาพในการทํางาน
วิจัยที่สามารถเผยแพรที่เปนมาตรฐาน
ระดับชาติ และนานาชาติ  

2 )  มี ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ง า นช า ง ท่ี
สนับสนุนในการผลิตงานวิจัยทางดาน
เทคโนโลยีและดานวิศวกรรม 

3) คณะไดสนับสนุนการตีพิมพและ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สรางสรรค 

1) งานวิจัยที่เนนการสรางองคความรู
ใหมยังมีนอย ทําใหขาดโอกาสในการเผยแพร
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

2 )  คณาจารยที่ ไ ด รั บทุ นวิ จั ย จาก
ภายนอกมีจํานวนนอย 

3) คณาจารยขาดความรวมมือ การ
เชื่อมโยงและการบูรณาการงานวิจัยรวมกัน
ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

4) การจัดงบประมาณในการสนับสนุน
งานวิจัยยังทําไดจํากัด เนื่องจากงบประมาณ
ของคณะมีไมมากพอ ตองจัดใหกับการเรียน
การสอนเปนหลัก 
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5) ผลการนําเสนอผลงานวิจัยและการ
ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยฯ หรือผลงานทาง
วิชาการของอาจารย ยังอยู ในระดับปาน
กลาง 

การบริการ
วิชาการแกสังคม 

1) โครงการของนักศึกษาในการ
ใหบริการวิชาการ เปน ท่ียอมรับจาก
หน วยงานภายนอก ทั้ งภาครั ฐและ
ภาคเอกชน ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของ
คณะฯ ท่ีสงเสริมการบริการทางดาน
เทค โน โ ลยี  วิ ศ วกรรมศาสตร  และ
สถาปตยกรรม  

2) คณาจารยมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณในหลายสาขาวิชา ที่
สามารถใหบริการชุมชน และทองถิ่นได
เปนอยางด ี

3 )  มี ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ง า นช า ง ท่ี
สนับสนุนในการผลิตผลงานเ พ่ือการ
บริการวชิาการแกสังคม 

4) คณะมีเครือขายชุมชนภายในพ้ืนที่
เพื่อการบริการวิชาการแกสังคมที่เขมแข็ง
และตอเนื่อง 

1) งบประมาณสนับสนุนการใหบริการ
วิชาการมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดหาวัสดุ
อุปกรณทางวิศวกรรมในการใหบริการ
วิชาการ 

2) ขาดการมีสวนรวมบุคลากรในองคกร 
และขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือใหเกิด
ภาพลักษณในการเปนศูนยกลางการบริการ
วิชาการในทองถ่ิน 

3) คณาจารยบางทานขาดทักษะการ
เขาถึงชุมชนหรือทักษะสวนบุคคลในการทํา
ใหไดโจทยในการบริการวิชาการและยังมี
นอย 

สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1) มีการส ง เสริมใหนักศึกษาทุก
โปรแกรมวิชาเขารวมโครงการการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องในทุกป
การศึกษา 

2) ทองถ่ินไดมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับ
คณะฯ 

3) คณะมีเครือขายปราชญชุมชน
ภายในพ้ืนที่เพื่อการสืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมยัง
เนนอยูภายในคณะ และมหาวิทยาลัย เปนไป
ตามเทศกาลเทานั้น 

2) ขาดการสรางจิตสํานึก การเปน
แบบอยางที่ดีในการมีสวนรวมของนักศึกษา 
คณาจารย และบุคลากรในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

3) นักศึกษารุนใหมขาดความสนใจ
เ รี ย น รู สื บ ต อ แ น ว คิ ด ข อ ง ภู มิ ป ญ ญ า
ศิลปวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการ 
 

1) อาคาร สถานท่ี และสํานักงานมี
ความพรอมในการขยายความกาวหนา มี
ภูมิทัศนสวยงาม 

2) มีแหลงรายไดที่แนนอนในดานการ
บริหารงานงบประมาณ 

3) บุคลากรสายสนับสุนนมีความ
สามัคคีและมีความภาคภูมิใจในองคกร 

1) บุคลากรของคณะฯ ยังขาดความ
เขาใจเรื่องระเบียบการใชงบประมาณ หรือ
ใชงบประมาณอยางไมมีประสิทธิภาพ 

2) ขาดการประสานงานและขาดความ
รวมมือกับภาคเอกชนในการใชทรัพยากร
รวมกัน 

3) คณะยังไมมีการเก็บขอมูลท่ีอยูที่
ติดตอไดของศิษยเกาอยางเปนระบบ ทําให
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4) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการองคกร การประกัน
คุณภาพการศึกษา และการบริการแก 
เจาหนาท่ี อาจารย และนักศึกษาอยางมี
คุณภาพและตอเนื่อง 

5) คณะมีเครือขายและเปนท่ียอมรับ
แกหนวยงานภาครัฐในทองถ่ิน 

6) คณะใหการสนับสนุนใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนุบสนุนมีการพัฒนา
คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสายงานที่
สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 

7) คณะมีระบบพัฒนานักศึกษาใน
รูปแบบสโมสรนักศึกษาอยางตอเนือ่งและ
เขมแข็ง 

ไมสามารถประชาสัมพันธโครงการพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแก  ศิษยเกาได
โดยตรง 

4) ปริมาณสัดสวนของคณาจารยและ
บุคลากรสายสนุบสนุนมีการพัฒนาคุณวุฒิ
และความเชี่ยวชาญในสายงานท่ีสูงข้ึนไม
เปนไปตามเปาหมายของคณะ 

 
2) วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกหนวยงาน 
 

สภาพแวดลอมภายนอกหนวยงาน 
ดานตาง ๆ โอกาส อุปสรรค 

การจัดการเรียน
การสอน 

1) หลักสูตรสาขาวิชาดานวิศวกรรม 
เทคโนโลยี และสถาปตยกรรม เปนความ
ตองการของประเทศในปจจุบันและใน
อนาคต 

2) มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน
พัฒนาสาขาวิชาใหม ๆ ดานเทคโนโลยี 
ดานวิศวกรรม และสถาปตยกรรมเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3) เปนหนวยงานจัดการศึกษาใน
สังกัดของรัฐบาล ทําใหเกิดความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพ และไดรับงบประมาณสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนจากรัฐบาล 

4) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ในระดับอุดมศึกษามีความหลากหลาย 
เชน การจัดการเรียนการสอน Credit 
Bank หรือ CWIE 

1 )  ก า ร แ ข ง ขั น ท า ง ก า ร ศึ กษ า  มี
สถานศึกษาอุดมศึกษาหลายแหงในพ้ืนที่
บริการ สถาบันการศึกษาที่ เปดสอนใน
หลักสูตรดานวิศวกรรม อุตสาหกรรมและ
สถาปตยกรรม มีเพ่ิมมากขึ้น 

2) ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา อัตราการเกิด
ของประชากรลดลง ทําใหจํานวนนักศึกษา
แรกเขาลดนอยลง 

3) หลักสูตร บุคลากร และนักศึกษา
ไดรับผลกระทบดานคุณภาพ ประสิทธิภาพ
จากพฤติกรรมการเรียนและการสอนในยุค
ปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป (ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลก
การศึกษา) เชน Mobile Learning, Deep 
learning, Internet of Things ( IOT) , 
Cloud เปนตน 

4) ระเบียบในการพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษาซับซอนและลาชา ไมทันตอ
การพัฒนาหลักสูตรดานวิศวกรรมและ
เทคโนโลย ี
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งานวิจัย 1) แหลงงบประมาณสนับสนุนการทํา
วิจัยจากหนวยงานภายนอกมีจํานวนมาก 

2) ที่ตั้งอยูใกลแหลงชุมชนสามารถ
สรางงานวิจัยที่เอื้อตอการพัฒนาทองถิ่น
ไดเปนอยางดี และในพื้นที่มีความพรอม
ทางดานทรัพยากร และภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน ที่คณะสามารถนํามาสรางงานวจัิย
ใหสอดคลองกับการพัฒนาของทองถ่ินได 

3) แหลงเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ มีปริมาณเพิ่มขึ้นโดยแหลง
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานวิชาการใน
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส  

1) ระยะเวลาในการพิจารณาและอนุมัติ
ทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐและมีความ
ลาชาทําใหระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย
ลดลง 

2) ระเบียบการเบิกจายงบประมาณดาน
วิจัยของมหาวิทยาลัยไมสอดคลองและไม
คลองตัวกับภาคเอกชนท่ีรวมดําเนินงานวิจัย
ดวย 

3) ลักษณะการของบประมาณเพื่อ
สนับสนุนทุนวิ จัยตองขอผานหนวยงาน
รับผิดชอบนอกมหาวิทยาลัย จึงกอใหเกิด
การแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

การบริการ
วิชาการแกสังคม 

1) ชุมชนมีความตองการดานการ
บริการวิชาการของสาขาวิชาชีพทาง
วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

2) คณะมีศักยภาพและความสามารถ
ในการ เป นศู นยกลาง ในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับภูมิภาค 

3) ทองถ่ินและหนวยงานภายนอกให
ความรวมมือและสนับสนุนการใหบริการ
ของคณะฯ เปนอยางดี 

1) มหาวิทยาลัยที่ใหการบริการวิชาการ
ท า ง ด า น วิ ช า ชี พ ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปตยกรรมในทองถิ่นมีเพิ่มขึ้น ทําให
ชุมชนเกิดการเลือกและการเปรียบเทียบ
ทางดาน ผลงาน ชื่อเสียงหนวยงาน และ
งบประมาณ สงผลใหการทํางานไมตอเน่ือง 

2) ผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ทําใหการบริการวิชาการตองทําใน
เชิงรุก สูในระดับสากล การสื่อสารและการ
พัฒนาโครงการตองมีความร วมมือ กับ
ประเทศขางเคียง 

สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1) ที่ตั้ งอยู ในแหล งวัฒนธรรมที่
หลากหลาย สามารถสรา ง โครงการ
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไดงาย 

2) จังหวัดเชียงรายเปนเมืองแหง
ศิลปนทางศิลปะลานนา สามารถสราง
โครงการที่เกี่ยวของไดงาย 

3) การจัดการความรูดานการสืบสาน 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดมากขึ้นจาก
พัฒนาเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเขาถึงงาย 

1) ไดรับงบประมาณในการดําเนินงาน
เพ่ือสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมลดลง 

2) สื่อที่เนนรูปแบบสังคมแบบตะวันตก 
มีอิทธิพลตอนักศึกษามากขึ้น ทําใหการมี
สวนรวมในการดําเนินโครงการสรางเสริม
ทางดานการทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรม
บรรลุผลนอยลง 

การบริหารจัดการ 
 

1) มีความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก ที่ลง
นามความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนภาคเอกชนที่ เ ก่ี ยวของกับ
สาขาวิชา 

2) มีบุคลากรที่มีความสามารถทาง
ภาษาตางประเทศมากขึ้น และบางสวนมี

1) กฎระเบียบภาครัฐที่ไมคลองตัวสงผล
ใหการทํางานของคณะ มีอุปสรรคตอการ
พัฒนาการดําเนินงานเพื่อการหารายไดจาก
ภายนอก 

2) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจาก
รัฐบาลในการพัฒนาคณะไมเพียงพอ 
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สภาพแวดลอมภายนอกหนวยงาน 
ดานตาง ๆ โอกาส อุปสรรค 

เครือขายและงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ทําใหมีโอกาสในการพัฒนา
วิชาการใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล
มากขึ้น 

3) เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสารของประเทศมีการพัฒนาข้ึนมาก 
สามารถนํามาปรับใชกับระบบสารสนเทศ
ของคณะใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนได 

3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร สวนใหญ
เปนงบประมาณแผนดิน ทําใหเกิดปญหาใน
การดําเนินงานในบางโครงการ หรือในบาง
กิจกรรม 

4) ระบบบริหารงบประมาณและระบบ
การจัดซื้อจัดจางไมคลองตัว 

 

 
(2) การวิเคราะหเพื่อกําหนดกลยุทธดวย TOWS Matrix 

เม่ือนําผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรทั้งภายในและภายนอกของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมาวิเคราะหโดยใช TOWS Matrix เพ่ือกําหนดแนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในอนาคต จากจุดแข็ง จุดออนที่มีอยู รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคที่
จะสงผลตอการดําเนินงานของคณะ ในภาพรวม ดังนี ้
 

แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การจัดการเ รียน
การสอน 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) จัดทําและพัฒนาโครงการ One 

Degree One Certificate เพ่ือเสริมทักษะ
ทางดานวิชาชีพที่ไดรับการรับรองจาก
สมาคมวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพใหการ
รับรองดานเทคโนโลยี ดานวิศวกรรม และ
สถาปตยกรรมตอไป  

2 )  พัฒนาหลักสูตรเชิ งพื้ นที่ เพื่ อ
รวมกันผลิตบัณฑิตใหมีมาตรฐานทาง
วิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได  ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและผูใชบัณฑิต 

3 )  ดํ า เ นินการควบคุ มคุณภาพ
การศึกษาใหอยูในมาตรฐานและพัฒนา
อยางตอเนื่องใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

1)  พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความรวมมือทาง
การศึกษาเพื่อการบูรณาการการเรียนการ
สอนและการบูรณาการกับการทํางานกับ
ภาคเอกชน โดยเนนการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน (CWIE) 

2) พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา หรือ 
หลักสูตรพหุวิทยาการ เพ่ือลดความซ้ําซอน
ของหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย 
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แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) สรางความสามารถการแขงขันทาง

การศึกษา โดยการสรางเครือขายดาน
วิชาการ และวิชาชีพที่เกี่ยวของจากภาค
สังคม องคกร หนวยงานภายนอกท้ังใน
พ้ืนที่และนอกพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรใหมๆ ดานเทคโนโลยี ดาน
วิศวกรรม และสถาปตยกรรม  

2) สงเสริมและพัฒนาทักษะของ 
อาจารยในดานการสอน เชน ความรูดาน
ภ าษาต า งป ร ะ เทศ  กา ร ใช  Mobile 
Learning Deep learning Internet of 
Things (IOT) Cloud สําหรับการสอน 

1) วางแผนการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยอาจพิจารณา
ดําเนินการทีละดาน เชน การสนับสนุน
อุปกรณสํ าหรับการเรียนออนไลน ใหมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 

2 )  หาแนวทางและวิ ธีการในการ
ประชาสัมพันธใหมๆ ที่สามารถเขาถึงและจูง
ใจใหนักเรียนเขามาเรียนในหลักสูตร 

3 )  จั ดกิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ทั กษะนอก
หองเรียนท่ีพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค และพัฒนากลุมสโมสรนักศึกษา
ใหเขมแข็งและเปนตนแบบการปฏิบัติที่ดี 
เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกคณะ 

งานวิจัย การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) สรางระบบ Research team & 

Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค เพ่ือใหคณาจารยมี
ศักยภาพในการทํางานวิจัยที่สามารถ
เผยแพรที่เปนมาตรฐานระดับชาติ และ
นานาชาติ 

 

1) สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาแหลง
ทุนงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก และเผยแพร/ตีพิมพ
งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาติ  ในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  เนื่ องจากมีแหลงตีพิมพ
จํานวนมาก 

2. ดําเนินการสรางเครือขายวิ จัย
รวมกันทั้งบุคลากรภายในภายนอกคณะ และ
สงเสริมการทําวิจัยแบบบูรณาการงานวิจัย
กั บศาส ตร ส า ข า วิ ช า อื่ น ๆ  เ พื่ อ ขอรั บ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

3. สนับสนุนการสรางงานวิจัยที่เอ้ือตอ
การพัฒนาพื้นท่ี ทรัพยากร และภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

พัฒนาหองปฏิบัติการงานชางของคณะให
ทันสมัยและมีความพรอมเพ่ือการสราง
นวัตกรรมและการผลิ ตผลงานวิ จั ย
ทางด านเทคโน โลยี  ด านวิศวกรรม 
สถาปตยกรรม ที่ตอบสนองความตองการ
ของภาครัฐ เอกชน และทองถ่ิน 

1 )  ฝ ายวิ จั ยของคณะจั ด ทําตาราง
พิจารณาทุนวิจัยและแจงขาวผานชองตาง ๆ 
ใหแกอาจารย เพื่อนําไปวางแผนการขอ
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย 

2) อบรมใหความรูระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณดานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหแก
อาจารยและนักวิจัย 
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แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การบริการ
วิชาการแกสังคม 
 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1 )  พัฒนาศักยภาพอาจารยและ

นักวิ จัยในดานประสบการณและการ
แกปญหา ที่สามารถใหบริการชุมชน และ
ท อ งถิ่ น ไ ด เ ป นอย า งดี  แ ล ะ เ พ่ิ มขี ด
ความสามารถ ในการแข งขั น ให กั บ
ภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน 

2) สงเสริมกิจกรรมการนําองคความรู
และความเช่ียวชาญของบุคลากร ในการ
ใหบริการแกสังคม ชุมชุน และทองถิ่น 
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1) จัดตั้งศูนยบริการหรือหนวยงานเพ่ือ
ใหบริการวิชาการของสาขาวิชาชีพทาง
วิศวกรรมและสถาปตยกรรม โดยมีเปาหมาย
ดังนี ้

-  เพื่อเปนหนวยงานจัดหารายไดเขา
คณะ เพ่ือนํารายไดนั้นไปเปนทุนสนับสนุน
การจัดหาวัสดุอุปกรณทางวิศวกรรมในการ
ใหบริการวิชาการ  

-   เพื่ อ เป นศู นย สํ าหรั บการสร า ง
เครือขายกับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

-  เปนการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือให
เกิดภาพลักษณในการเปนศูนยกลางการ
บริการวชิาการในทองถ่ิน 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

พัฒนาหองปฏิบัติการงานชางของคณะให
ทันสมัยและมีความพรอมในการเปน
ศูนยกลางการบริการวิชาการทางดาน
เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม 
ในทองถ่ิน 

1)  สนับสนุนและขับเคลื่อนใหอาจารย
และบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินการ
บริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ
องคกรและนําไปสูการพัฒนาความรวมมือ
กับหนวยงานตางๆ 

สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) ดําเนินการจัดทําโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง และกอใหเกิดการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน งานวิจัย หรือบริการ
วิชาการแกสังคมควบคูกันไป 

 

1) สงเสริมการบูรณาการองคความรู
ท า ง ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี  วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปตยกรรม ไปใชในการสงเสริมและสราง
ค วามน าสน ใ จ โด ยการนํ า เทค โน โลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชในการจัดการและ
ถายทอดองคความรูทางดานภูมิปญญาและ
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนารูปแบบโครงการ
ใหมีความทันสมัยและนาสนใจ 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) หาแนวทางจัดหางบประมาณใน

การดําเนินงานเพื่อสืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมผานความรวมมือของ
ชุมชน และจังหวัด 
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แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การบริหารจัดการ 
 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) สรางเสริมองคกรแหงความสุข

เพื่อการดําเนินกิจการตาง ๆ ในคณะ ให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 )  สนั บสนุ น แล ะส ง เ ส ริ ม ให
บุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน ความกาวหนา
ทางด านวิชาการ  วิ ชา ชีพ และการ
ปฏิบัติงานเพื่อสรางความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
ภายนอก ท่ีลงนามความรวมมือในระดับ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนภาคเอกชนท่ี
เก่ียวของกับสาขาวิชา 

1) จัดทําโครงการหรืองบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนในดานตาง ๆ 
ไดแก ดานภาษา ดานความเช่ียวชาญดาน
วิชาชีพ ดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
และดานการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการองคกร การประกันคุณภาพ
การศึกษา และการบริการแก เจาหนาที่  
อาจารย  นักศึกษา และศิษย เกาอยางมี
คุณภาพและตอเนื่อง 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) จัดทําโครงการหรืองบประมาณ

อบรมใหความรูระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณในการจัดทําโครงการและ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

1) ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร และ
นโยบายตาง ๆ ให เ กิดความชัดเจนและ
สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

2) ผูบริหารในคณะตองใหความสําคัญ
ก า รทํ า ง าน อย า งมี คุณธ ร รม  โป ร ง ใ ส
ตรวจสอบได  

3) สํารวจความคิดเห็น ตรวจสอบ 
แกไขอุปสรรคในการทํางานในคณะ 

4) จัดกิจกรรมสรางความสามัคคีและ
ขวัญกําลังใจแกบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนในดานตาง ๆ 
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2.3.5 ศักยภาพของหนวยงาน 
(1) ประวัติความเปนมาของหนวยงาน 

จังหวัดเชียงรายไดเสนอเรื่องขอจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาตอ
อธิบดีกรมการฝกหัดครูโดยได เสนอ พ้ืนที่บริ เวณอางเ ก็บน้ํ าหนองบัว  ต.บานดู  อ. เมือง  
จ.เชียงราย เปนที่ตั้งโรงเรียนฝกหัดครูเมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2512 

วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2515  นายสาโรจ บัวศรี อธิบดีกรมการฝกหัดครูในขณะนั้น ไดมี
หนังสือแจงมายังผูวาราชการจังหวัดเชียงราย ใหกรมการฝกหัดครูไดพิจารณาวาเห็นสมควรใหตั้ง
สถานฝกหัดครูตามเสนอ และใหรออนุมัติงบประมาณประจําป 2516 เพ่ือดําเนินการกอสรางตอไป  

วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2516 มีการสถาปนาวิทยาลัยครูเชียงราย ตามมติคณะรัฐมนตรีโดย
ไดเปดอบรมเพ่ือการศึกษาระหวางปดภาคเรียนในฤดูรอน (อ.ส.ร.) ใหแกขาราชการครูในจังหวัด
เชียงรายและในพ้ืนที่ใกลเคียง โดยมีผูอบรมจํานวน 1,500 คน ซึ่งวิทยาลัยครูเชียงรายไดจัดการเรียน
การสอนเปนภาควิชา โดยมีภาควิชาอุตสาหกรรมศิลปเปนภาควิชาหนึ่งท่ีไดเปดการเรียนการสอนใน
ขณะนั้น 

วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2520 ไดมีพระราชกฤษฎีกา ยกฐานะวิทยาลัยครูเชียงรายใหเปน
สถาบันการศึกษาที่สามารถเปดการสอนไดถึงระดับ ปริญญา โดยมีภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 
รับผิดชอบการเรียนการสอนในเรื่องการผลิตครู และบุคลากรทางชางฝมือเพ่ือนําความรูพัฒนาทองถิ่น 
ในป พ.ศ. 2528 ไดมีประกาศของทางกระทรวงศึกษาธิการใหแบงสวนราชการ เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับภารกิจการเรียนการสอนใหกับวิทยาลัยครูเชียงรายคือ คณะวิชาครุศาสตร คณะวิชา
วิทยาการจัดการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณา โปรดเกลา
พระราชทานชื่อใหมแทนชื่อเดิม “วิทยาลัยครูเชียงราย” เปน “สถาบันราชภัฏเชียงราย” เพ่ือใหเกิด
ความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต  

วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2537 สภาการฝกหัดครูไดมีการอนุมัติใหมีการจัดตั้ง “คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” ทั่วประเทศจํานวน 8 แหง คือ สถาบันราชภัฏเชียงราย สถาบันราชภัฏ
กําแพงเพชร สถาบันราชภัฏสงขลา สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา สถาบันราชภัฏเลย สถาบันราชภัฏ
สุรินทร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  

การอนุมัติดังกลาว สงผลใหหลักสูตรการเรียนการสอนมีวิชาที่เปนสาขาทางเทคโนโลยีมาก
ขึ้น เพ่ือใหตรงกับปรัชญาและจุดมุงหมายวัตถุประสงคของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยตรงตาม
ความตองการของทองถิ่น 

วันที่ 19 มกราคม  พ.ศ.2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาลง
พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ “สถาบันราชภัฏ” และประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ วันที่ 
24 มกราคม พ.ศ.2538 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาลง
พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา  
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ในปการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการดําเนินงานในระดับโปรแกรมวิชา
ทั้งสิ้น จํานวน 4 โปรแกรมวิชา โดยแตละโปรแกรมวิชามีการดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชา วิศวกรรมโลจิสติกสและการจัดการ 
รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร คือ   
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ป สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส ซึ่งเปน

หลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศักราช 2565 
2. โปรแกรมวิชา วิศวกรรมพลังงานและเทคโนโลยีไฟฟา  

รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร คือ   
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ป สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ซึ่งเปน

หลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศักราช 2563 
3. โปรแกรมวิชา เทคโนโลยีกอสราง 

รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมการกอสราง 

ซึ่งเปนหลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศกัราช 2565 
4. โปรแกรมวิชา สถาปตยกรรม  

รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ป  สาขาวิชานวัตกรรมการ

ออกแบบ ซึ่งเปนหลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศกัราช 2564 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม ซึ่ง

เปนหลักสูตรใหม ปพุทธศักราช 2564 
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 (2) โครงสรางองคกร 

อธิการบดี

คณบดี คณะกรรมการประจําคณะคณะกรรมการบริหารคณะ

คณะกรรมการโปรแกรมวิชา

โปรแกรมวชิาวิศวกรรม
พลังงานและเทคโนโลยีไฟฟา

โปรแกรมวชิาวิศวกรรม
โลจิสติกสและการจัดการ

โปรแกรมวชิาเทคโนโลยี
กอสราง

โปรแกรมวชิาสถาปตยกรรม

รองคณบดี
ดานการจัดการศึกษา

รองคณบดีดานการวิจัยและ
บริการวิชาการแกสังคม

รองคณบดีดานกิจการนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หัวหนาสํานักงานคณบดี

งานบริหารท่ัวไป

หนวยบริหารงานทั่วไปและ

บุคลากร

หนวยธุรการและสารบรรณ

หนวยพัสดุ

หนวยการเงิน งบประมาณ 

และงานบัญชี

หนวยโสตทัศนศึกษา

หนวยระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร

หนวยอาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค

หนวยยานพาหนะ

หนวยบริการทั่วไป

งานจัดการศึกษา

หนวยวิชาการศึกษา

หนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพและสหกิจศกึษา

หนวยหองปฏิบัติการพื้นฐาน

หนวยหองปฏิบัติการ

โปรแกรมวิชา

หนวยหองสมุดและ

สารสนเทศ

หนวยประกันคุณภาพ

การศึกษา

งานฝกอบรมและ
บริการวิชาการ

ศูนยบริการความเปนเลิศ

ดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี

หนวยงานฝกอบรม

หนวยบริการวิชาการ

งานพัฒนานกัศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หนวยกิจการนักศึกษา 

ฝกอบรมพัฒนานกัศึกษา 

และศิษยเกา

หนวยกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม
โปรแกรมวชิาอุตสาหกรรม
ศิลป

ผูชวยคณบดี
ดานกิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี
ดานประชาสัมพนัธและวิเทศสัมพันธ

งานวิจัยและพัฒนา

หนวยประสานงานทุนวิจัย 

พฒันานวัตกรรมและงาน

สรางสรรค
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(3) คณะกรรมการประจําหนวยงาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผูชวยศาสตราจารยศิวัตม  กมลคุณานนท ตําแหนง ผูชวยอธิการบด ี/ ผูอํานวยการ
สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

2. ดร.ปยะนุช  สัมฤทธิ ์ ตําแหนง ผูบริหารและผูกอตั้ง บริษัท วีมูฟ 
แพลตฟอรม จํากัด 

3. คุณมัณฑนา  สินนะ ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและ
แผนรวม สํานักนโยบายและแผน  
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

คณบด ี
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มิ่งขวัญ  สมพฤกษ 

 
รองคณบดี 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรัญ  คนแรง รองคณบดีดานการวิจัยและบริการวิชาการ 
แกสังคม 

2. ผูชวยศาสตราจารยสิปราง  เจริญผล รองคณบดีดานกิจการนักศึกษาและทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัชร แกวเปย รองคณบดีดานจัดการศึกษา 
 
ประธานโปรแกรมวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภพ  ใจแข็ง ประธานโปรแกรมวิชาวิศวกรรมพลังงานและ 
เทคโนโลยีไฟฟา 

2. อาจารยภุชชงค  มณีขัติย ประธานโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีกอสราง 
3. อาจารยสุภาพร คําเตจา ประธานโปรแกรมวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสและ

การจัดการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยพงศตะวัน นันทศิร ิ ประธานโปรแกรมวิชาสถาปตยกรรม 

 
กรรมการและเลขานุการ 

1. นางสิรวัศยา  ชํานาญยา รักษาการหัวหนาสํานักงาน 
 

ผูชวยเลขานุการ 
1. ผูชวยศาสตราจารยขวัญเรือน สินณรงค ผูชวยคณบดีดานประชาสัมพันธและ 

วิเทศสัมพันธ 
2. นางกาญจนี  ฟูเทพ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 
3. นางสาวศุภลักษณ  ปะภูสะโร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
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(4) หลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2565 
(4.1) จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
หนวย: สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา จํานวน 
1. ปริญญาตร ี 5 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 5 
 

(4.2) รายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน จําแนกตามรายชื่อหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี  
1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยวีิศวกรรมการกอสราง 
2. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 
4. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 
5. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
-  
ระดับปริญญาโท  
-  
ระดับปริญญาเอก  
-  
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(5) นักศึกษา ปการศึกษา 2565 
(5.1) จํานวนนักศึกษาใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย: คน 
ระดับการศึกษา จํานวน 

1. ปริญญาตร ี 102 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 102 
 

(5.2) จํานวนนักศึกษาใหม จําแนกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และสาขาวิชา  
หนวย: คน 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา จํานวน 
ระดับปริญญาตรี   
1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยวีิศวกรรมการ

กอสราง 
22 

2. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 17 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 15 
4. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 24 
5. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 24 

รวม 102 
 
(5.3) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย: คน 
ระดับการศึกษา จํานวน 

1. ปริญญาตร ี 269 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 269 
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(5.4) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และสาขาวิชา  
หนวย: คน 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา จํานวน 
ระดับปริญญาตรี   
1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยวีิศวกรรมการ

กอสราง 
62 

2. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 23 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 40 
4. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 86 
5. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 58 

รวม 269 
 

(6) ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 
(6.1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย: คน 
ระดับการศึกษา จํานวน 

1. ปริญญาตร ี 93 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 93 
 

(6.2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และสาขาวิชา  
หนวย: คน 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา จํานวน 

ระดับปริญญาตรี   

1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีกอสราง 16 
2. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 30 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 22 
4. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 25 

รวม 93 
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(7) บุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(7.1) จํานวนบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามสายงาน 

หนวย: คน 
สายงาน จํานวน 

1. สายผูบริหาร 3 
2. สายวิชาการ 35 
3. สายสนับสนุนวิชาการ 12 

รวม 50 
 
(7.2) จํานวนบคุลากร จําแนกตามประเภท 

หนวย: คน 
ประเภท จํานวน 

1. ขาราชการพลเรือน 3 
2. ลูกจางประจํา - 
3. พนักงานราชการ - 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย  47 

รวม 50 
 

(7.3) จํานวนบคุลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
หนวย: คน 

วุฒกิารศึกษา จํานวน 
1. ต่ํากวาปริญญาตรี 2 
2. ปริญญาตร ี 8 
3. ปริญญาโท 31 
4. ปริญญาเอก 9 

รวม 50 
 
(7.4) จํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 

หนวย: คน  
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 

1. ศาสตราจารย - 
2. รองศาสตราจารย 1 
3. ผูชวยศาสตราจารย 17 
4. อาจารย 20 

รวม 38 
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(7.5) รายชื่อบคุลากรท่ีมีอยูปจจุบัน จําแนกตามสายงาน 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศึกษา ประเภทบุคลากร 
สายผูบริหาร 

1 รศ.ดร.ไพโรจน  ดวงนคร รองอธิการบดี ปริญญาเอก ขาราชการ 
2 ผศ.ดร.มิ่งขวัญ  สมพฤกษ คณบดี ปริญญาเอก ขาราชการ 
3 อาจารยสุรเดช  ตางเพ็ชร ผูอํานวยการ ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ 
1 ผศ.ดร.จรัญ คนแรง ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 
2 ผศ.สิปราง เจริญผล ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
3 ผศ.ธีรวัชร  แกวเปย ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
4 ผศ.ขวัญเรือน สินณรงค ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
5 อาจารยนเรศ  ใหญวงค อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
6 อาจารย ดร.ธีระศักดิ์  อรัญพิทักษ อาจารย ปริญญาเอก ขาราชการ 
7 ผศ.ดร.วัชระ  วธันารว ี ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

8 ผศ.ดร.ศศิชา  สุขกาย ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

9 ผศ.ดร.วิภพ  ใจแข็ง ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 ผศ.เสกสรรค  วินยางคกูล   ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

11 ผศ.นคร  ไชยวงคศกัดา    ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

12 ผศ.ชัชชัย  วรพัฒน ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

13 ผศ.พงศตะวัน  นันทศิริ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

14 ผศ.วิลาสินี ศรีสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

15 ผศ.ดร.ธนพล  แสงสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

16 ผศ.ดร.นงนุช  ศรีเล็ก ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

17 ผศ.ประเวช  อนันเอ้ือ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

18 ผศ.วิบูลพร  วุฒิคณุ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

19 อาจารยภุชชงค  มณีขัติย อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

20 อาจารยศักดิธัช  เสริมศร ี อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

21 อาจารยมณีรัตน  ภาจันทรค ู อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

22 อาจารยณัฎฐเขต  มณีกร อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

23 อาจารยชยากร  พุทธกําเนิด อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

24 อาจารยอนุพงษ  สมพฤกษ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

25 อาจารยเขมวิชญ  วรรณศิร ิ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

26 อาจารยรัชนิกร  กุสลานนท อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

27 อาจารยทิพา  ตันเจริญรัตน อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศึกษา ประเภทบุคลากร 
28 อาจารยคงฤทธิ์  เหลืองไตรรัตน อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

29 อาจารยกฤษณะพันธุ  ตันเจริญรัตน อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

30 อาจารยสุภาพร คําเตจา อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

31 อาจารยสิทธิกฤต เหล็กพูล อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

32 อาจารยทวีโชค เตชะธรรมวงศ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

33 อาจารยวัฒนพล อยูสวัสดิ์ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

34 อาจารยรัชนี ลือดารา อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

35 อาจารยปรานต  เมฆอากาศ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ 
1 นางสิรวัศยา  ชํานาญยา เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 นายวรากร  โสธรา เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

3 นายสยาม  สันกวาน เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

4 นางกาญจนี   ฟูเทพ เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

5 นายสุพัฒน  เข่ือนเพชร นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

6 นายกฤษฎา  วิลาศรี เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

7 นายเอกนรินทร  สุรินทอง เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

8 นางสาวศุภลักษณ  ปะภูสะโร เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

9 นางอรวรรณ  คุมถนอม นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 นางสาวสุรีรัตน  กอบกํา บรรณารักษ ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

11 นางบัวเร็ว  กิริยา เจาหนาที่บริการ
ทัว่ไป 

ป. 4 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศึกษา ประเภทบุคลากร 
12 นางบังอร  สุทธสม เจาหนาที่บริการ

ทัว่ไป 
ป. 6 พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
(8) งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(8.1) จํานวนงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบประมาณ 
  หนวย: บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบประมาณแผนดิน 46,976,500 97.11 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 1,398,400 2.89 
3. งบอ่ืนๆ 0.00 0 

รวม 48,374,900 100.00 
 

(8.2) จํานวนงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย 
 หนวย: บาท 

ประเภทงบรายจาย จํานวนเงิน 
1. งบบุคลากร 2,366,300 
2. งบดําเนินงาน 660,400 
3. งบลงทุน 22,423,600 
4. งบเงินอุดหนุน 22,618,500 
5. งบรายจายอ่ืน 306,100 

รวม 48,374,900 
 
 

(9) การวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(9.1) งบประมาณสนับสนุนการวิจัย จําแนกตามแหลงทุน 

หนวย: บาท 

ประเภทงบประมาณ 
โครงการ/ งบประมาณ 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 
1. งบประมาณภายในมหาวิทยาลัย   
     - งบแผนดิน 5 4,723,800.00 
     - กองทุนสนับสนุนการวิจัย (เงินรายได)   
2. งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก   

รวม  4,723,800.00 
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(9.2) ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ปงบประมาณ พ.ศ.  
2565 

หนวย: ผลงาน 
ประเภทการนําเสนอ จํานวน 

1. ตีพิมพใน Proceeding ระดับชาติ 16 
2. ตีพิมพใน Proceeding ระดับนานาชาต ิ 0 
3. ตีพิมพในวารสาร ฐาน TCI 14 
4. ตีพิมพในวารสาร ฐาน ISI 2 
5. ตีพิมพในวารสาร ฐาน SJR 1 
6. อ่ืน ๆ  

รวม 33 
 

(9.3) ผลงานวิจัยทีด่ําเนินการขอลิขสิทธิ์ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
 

ที ่ ลิขสิทธิ์ ผูสรางสรรคผลงาน สาขาวิชา ปที่ย่ืนขอ 
 -     

 
(9.4) จาํนวนผลงานวิจัยที่ดําเนินการขอสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 – 2565 
ที ่ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร ผูสรางสรรคผลงาน สาขาวิชา ปที่ย่ืนขอ 
1 อนุสิทธิบัตร  ผศ.ดร.จรัญ คนแรง วิศวกรรมศาสตร 2565 

2 อนุสิทธิบัตร  ผศ.ดร.จรัญ คนแรง วิศวกรรมศาสตร 2565 

 
(10) การพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(10.1) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรดานการพัฒนาทองถิ่น 
หนวย: บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบประมาณแผนดิน 750,000 100 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 0 0 
3. งบอ่ืนๆ  0 0 

รวม 750,000 100 
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(10.2) จํานวนโครงการดานการพัฒนาทองถิ่น 
หนวย: โครงการ 

ประเภทโครงการ จํานวน 
1. โครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 11 
2. โครงการตามแนวพระราชดําร ิ 0 
3. โครงการบริการวิชาการตามศาสตรของคณะ 1 

รวม 12 
 

(10.3) จํานวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานดานการพัฒนาทองถิ่น ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อนวัตกรรม 
นวัตกรรมผลิตภัณฑ นวัตกรรมกระบวนการ 

1 พัฒนาอุปกรณกรองฝุน pm 2.5 ในพื้นที่
ชุมชน 

การพัฒนาอุปกรณสําหรับการกรองฝุน pm 
2.5 โดยใชวัสดุที่มีในพ้ืนที่โดยมีคุณภาพดี
ราคาถูก 

2 นวัตกรรมพลังงานชีวมวลสําหรับการ
จัดการวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือชวยลดวัสดุเหลือทิ้ง
จากการเกษตรและสามารถนํามาใชใหเกิด
ประโยชนและกอใหเกิดรายได 

3 พัฒนาระบบควบคุมการปรับปรุง
คุณภาพน้ําสําหรับกลุมเลี้ยงปลานิล 

การพัฒนานวัตกรรมชวยในการลดการ
สูญเสียของเกษตรกรจากกรณีปลานิลนอค
น้ําทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

4 การเสริมสรางศักยภาพในการผลิตน้ําปู
สําหรับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

การออกแบบนวัตกรรมการสําหรับการคั้น
กากปูเพื่อชวยใหกลุมวิสาหกิจลดเวลาในการ
ทํางานและเพ่ิมประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ 

5 การออกแบบบรรจุภัณฑสําหรับชุมชน เปนกระบวนการในการชวยเพ่ิมคุณภาพ
ใหกับผลิตภัณฑใหมีความสวยงามและเปนที่
ตองการของทองตลาด 

6 การพัฒนาโรงอบแหงพลังงาน
แสงอาทิตย 

เปนการพัฒนานวัตกรรมสําหรับชวยแปรรูป
ผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพและมี
มาตรฐานกอใหเกิดรายไดใหกับชุมชนเพ่ิม
มากขึ้น 
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(11) การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(11.1) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

หนวย: บาท 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดิน 25,000 35.06 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 46,300 64.94 
3. งบอ่ืนๆ - - 

รวม 71,300 100.00 
(11.2) ชื่อโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

(12) การประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 
(12.1) ผลการตรวจประเมินระดับคณะ 

องคประกอบคณุภาพ 
ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.04 ด ี

2. การวิจัย 5.00 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องคประกอบ 4.57 ดีมาก 

 

(12.2) ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตรผาน หลักสูตรไมผาน คะแนนเฉลี่ย 

รวมทุกหลักสูตร 
5 5 0 3.30 
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(13) ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในประเทศและตางประเทศที่มีความรวมมือในทาง
ปฏิบัติ ณ ปจจุบัน 

(13.1) ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในประเทศ 

หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

1. เครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ
ดานโลจิสติกสระดับ
คณะวิชา 
ระหวาง 
-คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
-คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
-คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
-คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุร ี
-คณะบริหารธุรกิจและ
การบัญชี มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

ทั่วประเทศ ไดเห็นชอบรวมกันในการทํา
ความรวมมือทางวิชาการ
ดานโลจิสติกสในระดับคณะ
วิชา เพ่ือเสริมสราง 
ความเขมแข็งและพัฒนา
ประสิทธิภาพทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษารวมทั้งรองรับ
การเขาสูประชาคม 
อาเซียน และเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
 

18 สิงหาคม 
2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

-คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธนบุร ี
-คณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน 
-วิทยาลัยบริหารธุรกิจ
นวัตกรรมและการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย 
-วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
-วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วิทยาเขตขอนแกน 
-คณะโลจิสติกสและซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุร ี
-วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนนัทา 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

ไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 
-คณะโลจิสติกสและ
เทคโนโลยีการบิน 
วิทยาลัยเซาธอีสท
บางกอก 
-คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม 
-คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
-คณะวิทยาศาสตรและ
ศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
-คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูม ิ
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตร ี
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎรธานี 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร 
-คณะวิศวกรรมศาสาตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร แมสอด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
และ 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

 
2. สภาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย 

ทั่วประเทศ ใหการสนับสนุนความรวมมือ
ซึ่งกันและกันตามวัตถุประสงค
ของสภาคณบดีทั้ง 6 ขอ ที่เปน

8 สิงหาคม 2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัว
ประเทศ ระหวาง คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมคณะ
วิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะเทคโนโลยีและ
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ประโยชนตอการพัฒนาดาน
วิชาการและการวิจัย หรือดาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของซึ่งกันและกัน 
1.ใหการสนับสนุนและรวมมือ
กันดําเนินการตามยุทธศาสตร
ใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระ
บรมราโชบาย 
2.สงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารย บุคลากร นักศึกษา 
สรางองคความรูดานวิจัย เพ่ือ
นําไปบูรณาการดานการเรียน
การสอน การบริการวิชาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุนความ
รวมมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและประสบการณในการ
พัฒนาดานวิชาการ ระหวาง
คณาจารย 
4. สงเสริมและสนับสนุนความ
รวมมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และประสบการณใน
การพัฒนาดานการวิจัยและ
นวัตกรรม ระหวางคณาจารย 
5. สงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารยไดนําเสนอผลงาน
ตีพิมพ และเผยแพรงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ และ/
หรือ รวมเปนเจาภาพในการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
6. สงเสริมและสนับสนุน 
เพ่ือใหโครงการหรือกิจกรรม
ดําเนินการบังเกิดประสิทธิผลที่
ดีและเกิดความพึงพอใจของ
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

หนวยงานทั้งสองฝาย โดยให
สอดคลองกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับของแตละหนวยงาน 

3. กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม 

กรุงเทพมหานคร บันทึกขอตกลงวาดวยความ
รวมมือในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 
โดยรวมกันผลักดันให
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มี
การประกาศนโยบายเปน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ปลอดบุหรี่ พรมทั้งใหมีการจัด
สิ่งแวดลอมปลอดบุหรี่ตาม
กฏหมายวาดวยการควบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ และสงเสริม
และสนับสนุนใหสถานศึกษา
จัดระบบหรือกิจกรรมในการ
บริการคัดกรองบําบัด ฟนฟู 
หรือสงตอผูสูบบุหรี่ที่ตองการ
เลิกสูบบุหรี่ทุกรูปแบบตาม
ความเหมาะสม 

5 กรกฎาคม 
2565 

4. สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม 

กรุงเทพมหานคร บันทึกขอตกลงความรวมมือ
การดําเนินงานภายใตโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน 
(ตามแนวทางคูปองวิทยเพ่ือโอ
ทอป) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อพัฒนาและยกระดับ
สินคา OTOP ดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโนโลยี และนวัตกรรม
ตามแนวทางคูปองวิทยเพ่ือโอ
ทอป 6 ดาน  ใหมีคณุภาพ
มาตรฐาน เพ่ิมมูลคา ผลิตภาพ
หรือลดตนทุนการผลิตสราง
โอกาสการแขงขันทางดาน

20 เมษายน 
2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

การตลาด และเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูประกอบการ 
OTOP ใหมีขีดความสามารถใน
การแขงขันโดยใชประโยชน
จากผลงานวิจัย  

5. เครือขาย หนวยงาน
การศกึษา 10 
สถาบัน 10 
หนวยงาน ดังนี ้
1. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 
2. คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
4.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
6. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

ทั่วประเทศ ความรวมมือทางดานวิชาการ 
มีการนําเองคความรูดาน
วิชาการและประกันคุณภาพ
การศกึษามาสูการอบรมให
ความรูแกนิสิต/นักศึกษา มีการ
ดําเนินกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบคุณวุฒิแหงชาติทั้ง 5 
ประการ มีการจัดเวทีประชุม/
เสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู
งานดานศิลปวัฒนธรรมของแต
ละทองถิ่นในรูปแบบการแสดง 
หรือการนําเสนอในลักษณะ
โครงงานใหกับนิสิต/นักศึกษา
หรือหนวยงานการศึกษา  

7 เมษายน 2565 



62 
 

  

หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

7. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 
8. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา จ.เชียงราย 
9.วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค 
10.คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครนิทร 
 

6. สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 20 
เชียงราย 

จังหวัดเชียงราย ความรวมมือทางวิชาการใน
การพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากรและนักศึกษา โดย
รวมมือขับเคลื่อนการจัดสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน เพ่ือผลิต
บัณฑิตใหเปนผูที่มีศักยภาพ
และสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริงในสถาน
ประกอบการไดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ 
ทั้งภาคการผลิตและบริการใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตลอดจนเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของระบบเศรษฐกิจใน

29 มีนาคม 2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

อนาคตและรองรับประชาคม
อาเซียน 

7. สถาบันพระปกเกลา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

บันทึกแสดงเจตจํานงความ
รวมมือในการชวยเหลือและลด
ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ
ใหแกชาวบบานกลุมปกา
เกอะญอ บานทุงพราวกะเหรี่
ยง ตําบลวาวี อําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย  ในเรื่องการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากผาทอ
มือปกาเกอะญอ การเรียนรู
รวมกันระหวางกลุมญาญอ
กะเหรี่ยงกับคณาจารย 
บุคลากร นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากผาทอมือ
และดําเนินการอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 

24  กุมภาพันธ 
2565 

8. บริษัท ดิโอ อิน
โนเวชั่น จํากัด 

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

ขอตกลงความรวมมือสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางานและการ
บริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย โดยรวมกันขับเคลื่อน
การจัดสหกิจศึกษาและ
การศกึษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมี
ศักยภาพและสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัตงิานไดจริง ได
มาตรฐานฝมือแรงงาน ทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคลองกับความ

21  ธันวาคม  
2564 

9. บริษัท เยนเนอรัล
อินสทรูเมนท จํากัด 

จังหวัดนนทบุร ี

10.บริษัท ยูเอสอี.โฟล-
ไลน จํากัด 

จังหวัดปทุมธานี 

11.บริษัท ออโต ไดแด็ก
ติก จํากัด 

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

12.บริษัท  แอพพลิแคด 
จํากัด (มหาชน) 

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

13.บริษัท ทีดีเอส 
เทคโนโลยี (ประเทศ
ไทย) จํากัด  

จังหวัดปทุมธานี 

14.TDS Technology 
(Thailand) 
Co.,Ltd. 

จังหวัดปทุมธานี 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

ตองการของหนวยงาน
ภาคอุตสาหกรรม 

15.สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติ 

จังหวัดเชียงราย ความรวมมือทางวิชาการใน
การพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากรและนักศึกษา โดย
รวมกันขับเคลื่อนการจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน 
 
 

23 มีนาคม 2564 

16.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  

จังหวัดกําแพงเพชร เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานกิจการ
นักศึกษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาต ิ

25 กุมภาพันธ 
2564  

17.มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม  

จังหวัดพิษณุโลก ขอตกลงความรวมมือโครงการ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานกิจการ
นักศึกษาและสืบสาน
ศิลปวฒันธรรมระดับชาติ ครั้ง
ที่ 11/สมาชิกเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน 

16-18 มกราคม  
2563  

 
(13.2) ความรวมมือกับหนวยงาน/ องคกรตางประเทศ 

 
หนวยงาน/องคกร ประเทศ ขอบขายความ

รวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

-    
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง ป พ.ศ. 2566 
 

 
3.1 ปรัชญา  

สรางคน สรางคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค 
 

3.2 วิสัยทัศน  
เปนแหลงเรียนรู สรางนวัตกรรม ทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม เพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่นและภูมิภาค 
 

3.3 พันธกิจ  
3.3.1 ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 
3.3.2 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและ

ภูมิภาค 
3.3.3 บริการวิชาการเชิงบูรณาการ เพื่อสงเสริมการสรางองคความรู สูการเผยแพรและ

ประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชนแกชุมชน ทองถิ่น 
3.3.4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

อันดีของทองถิ่น 
3.3.5 ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยใชหลักธรรมาภิ

บาล 
 

3.4 เปาหมายความสําเร็จ  
3.4.1 บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตามวิชาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
3.4.2 ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 
3.4.3 เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหบริการแกสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
3.4.4 สืบสานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชนและทองถ่ิน 
3.4.5 มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ โดยใชหลักธรร

มาภิบาล  
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3.5 ประเด็นยุทธศาสตร  
3.5.1 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
3.5.2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
3.5.3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 
3.5.4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
3.5.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

 

3.6 กลยุทธหลักเพื่อขบัเคลื่อนวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 
3.6.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) กลยุทธ: พัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยการพัฒนาพื้นที่ โดยเนนการมีสวนรวมของ
ทองถ่ิน 

2) กลยุทธ: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ที่พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ใหมี
ความรูและทักษะตรงตามวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

3.6.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
1) กลยุทธ: สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาสังคม ชุมชุน และทองถิ่น ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
2) กลยุทธ: การแสวงหาทุนสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคจาก

หนวยงานภายนอก 
3.6.3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 

1) กลยุทธ: สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
2) กลยุทธ: สงเสริมการนําองคความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากร ในการใหบริการ

แกสังคม ชุมชุน และทองถ่ิน 
3.6.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กลยุทธ: สงเสริมและสืบสานภูมิปญญา ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น 
3.6.5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

1) กลยุทธ: บริหารจัดการคณะอยางมีประสิทธิภาพ 
2) กลยุทธ: สรางขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางานแกบุคลากร 
3) กลยุทธ: พัฒนาบุคลากรและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 

 
3.7 อัตลักษณบัณฑิต  

เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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3.8 เอกลักษณของหนวยงาน  
หนวยงานจัดการศึกษาแบบบูรณาการเทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรมรวมกับการพัฒนา

ทองถ่ินและภูมิภาค 
3.9 วัฒนธรรมองคกร  

รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม 
 

3.10 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

เมื่อส้ินสุดแผน 
(ป พ.ศ.2569) 

1. บัณฑิตมีความรู 
สมรรถนะ จรรยาบรรณ 
ตรงตามวิชาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 
(Degree) 

90 

1.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/
ปราชญชุมชน/ผูใชบัณฑิต/องคกร/หนวยงาน
ในพ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
(Degree) 

80 

1.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาค
ของบัณฑติ 

60 

1.4 รอยละการมีงานทําของบัณฑิต 90 
1.5 รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา - 
1.6 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต - 
1.7 รอยละของหลักสูตรรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) 

60 

1.8 รอยละของหลักสูตรที่ปรับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสู
มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร 

60 

 1.9 รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) 

50 

 1.10 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากร ตอการจัดบริการทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู 

100 
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เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

เมื่อส้ินสุดแผน 
(ป พ.ศ.2569) 

2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสรางสรรคเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เกิดประโยชน
ตอการพัฒนาทองถิ่นและ
ภูมิภาค 

2.1 รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา ตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา 

35 

2.2 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน ชุมชน 
ทองถิ่น และภูมิภาค 

80 

3. เกิดองคความรู เปน
แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 
เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถิ่น 

 

3.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-
degree) 

50 

3.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/
ปราชญชุมชน/ผูใชบัณฑิต/องคกร/หนวยงาน
ในพ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Non-
degree) 

50 

3.3 รอยละของโครงการดานการบริการ
วิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area 
Based 

90 

3.4 รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่
บุคคล ชุมชน หรือ หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวนรวมในการกําหนด
และ/หรือดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

100 

3.5 รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จาก
ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

5 

3.6 สัดสวนการเพ่ิมข้ึนของงบประมาณจากการ
จัดหารายไดของมหาวิทยาลัย 

5 

3.7 รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ
เปนที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ/
กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับชุมชน
ทองถิ่น 

50 

3.8 จํานวนหลักสูตร Re-skill/Up-skill/New-
skill 

5 
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เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

เมื่อส้ินสุดแผน 
(ป พ.ศ.2569) 

3.9 จํานวนโครงการของ Excellent Service 
Center ที่ไดรับทุนสนับสนุน 

3 

4. สืบสานภูมิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ของชุมชนและทองถิ่น 

4.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

5 

4.2 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่
มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิจัย 
หรือบริการวิชาการแกสังคม 

3 

5. มีระบบบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพ โดย
ใชหลักธรรมาภิบาล 

5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

ดีมาก 

5.2 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงานของคณะ 

ดีมาก 

5.3 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

50 

5.4 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

30 

5.5 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
ใบรับรองความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมาตรฐาน  

50 

5.6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารง
ตําแหนงชํานาญการขึ้นไป 

60 

 5.7 รอยละของบุคลากรของคณะที่ไดเขารับ
การพัฒนาศกัยภาพ 

100 
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3.11 กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 
3.11.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 1 บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตาม

วิชาชีพและความตองการของตลาดแรงงาน 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน 
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตร
เชิงพ้ืนที่ (Degree) 

90 รอยละ 40 40 60 80 90 

1.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่
ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผูใช
บัณฑิต/องคกร/หนวยงานใน
พ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัด
การศกึษา (Degree) 

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

1.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ี
หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

60 รอยละ 40 45 50 55 60 

1.4 รอยละการมีงานทําของ
บัณฑิต 

90 รอยละ 70 75 80 85 90 

1.5 รอยละของบัณฑิตทํางานตรง
สาขาวิชา 

80 รอยละ 60 - - - - 

1.6 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 80 รอยละ 60 - - - - 
1.7 รอยละของหลักสูตรรูปแบบ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) 

60 รอยละ 40 40 40 60 60 

1.8 รอยละของหลักสูตรที่ปรับ
ระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในสู
มาตรฐานสากลระดับ
หลักสูตร  

60 รอยละ - - 20 40 60 
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ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน 
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

1.9 รอยละของจํานวนหลักสูตร
คลังหนวยกิต (Credit Bank) 

50 รอยละ - - 20 40 50 

1.10 รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากร ตอการ
จัดบริการทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู 

100 รอยละ - 80 80 90 100 

 

 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 
กลยุทธ โครงการ 

1. พัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนที่ โดยเนนการมีสวนรวมของทองถิ่น 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุง 
สรางบัณฑิต ที่มีทักษะสูง และตอบโจทย
การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
1) พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต 

(หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม) ของ
มหาวิทยาลัยโดยใหเปนหลักสูตรเชิง
พ้ืนที่ 

2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ/
หรือการบูรณาการขามศาสตร  

3) เขาสูระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในมาตรฐานสากลระดับ
หลักสูตร 

4) พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิตเพื่อการ
เรียนรู ตลอดชีวิตสําหรับคนทุกชวงวัย 
(Credit Bank) 

1.2 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) 
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กลยุทธ โครงการ 
2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ที่

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ใหมีความรู
และทักษะตรงตามวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 

2.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมี
ทักษะ เชิงสมรรถนะ และ เปนนวัตกรมือ
อาชีพ 
1) เสริมสรางความรูและทักษะเชิง

สมรรถนะใหพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
(skill for future) 

2) One Degree One Certificate 
3) จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร

สนับสนนุการเรียนรูใหมีความทันสมัย 
2.2 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะนอกหองเรียน 

ที่พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของ
คนดี มีความสุข 

2) พัฒนากลุมสโมสรนักศึกษาใหเขมแข็ง 
เปนตนแบบการปฏิบัติทีด่ี 

2.3 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 
1) เตรียมความพรอมนักศึกษาแรกเขาใน

รั้วมหาวิทยาลัยฯ 
2) พัฒนาทักษะการสื่อสารและภาษา 
3) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
4) พัฒนาตนเอง และเสริมสรางทัศนคติ

เชิงบวกสําหรับการทํางาน 
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5.11.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมภิาค 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

2.1 รอยละงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา ตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา 

35 รอยละ 25 30 30 35 35 

2.2 รอยละของผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และ
ภูมิภาค 

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

 
 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ 
1. สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม 

และงานสรางสรรค ที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาสังคม ชุมชุน และทองถิ่น ใหเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1.1 สรางระบบ Research team & 
Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค 

1.2 สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพ
งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. การแสวงหาทุนสนับสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรคจาก
หนวยงานภายนอก 

2.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
ในการสรางผลงานวิจัยและพัฒนาหัวขอ
งานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถ่ิน  
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5.11.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 
 เชื่อมโยงกับพันธกิจท่ี 3 บริการวิชาการเชิงบูรณาการ เพ่ือสงเสริมการสรางองค

ความรู สูการเผยแพรและประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชนแกชุมชน ทองถ่ิน 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 3 เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือ

ใหบริการแกสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

SDG 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

3.1 รอยละของจํานวนหลักสูตร
เชิงพ้ืนที่ (Non-degree) 

50 รอยละ - 20 30 40 50 

3.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่
ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผูใช
บัณฑิต/องคกร/หนวยงานใน
พ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัด
การศกึษา (Non-degree) 

50 รอยละ - 20 30 40 50 

3.3 รอยละของโครงการดานการ
บริการวิชาการ หรือโครงการ
ที่ตอบสนองตอ Area Based 

90 รอยละ 70 75 80 85 90 

3.4 รอยละของจํานวนโครงการ
หรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน 
หรือ หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวน
รวมในการกําหนดและ/หรือ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริม
การเรียนรูของชุมชน สังคม/
การนอมนําแนวพระราชดําริสู
การปฏิบัต ิ

100 รอยละ 100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

3.5 รอยละของจํานวนเงินทุน เงิน
บริจาค จากภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ 

5 รอยละ - 5 5 5 5 

3.6 สัดสวนการเพ่ิมขึ้นของ
งบประมาณจากการจัดหา
รายไดของมหาวิทยาลัย 

5 รอยละ - 2 3 4 5 

3.7 รอยละของจํานวนบุคลากร
สายวิชาการเปนท่ีปรึกษา/
วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒิ/กรรมการ
วิชาการ/คณะทํางานใหกับ
ชุมชนทองถ่ิน 

50 รอยละ 30 35 40 45 50 

3.8 จํานวนหลักสูตร Re-
skill/Up-skill/New-skill 

5 หลัก 
สูตร 

5 2 3 4 5 

3.9 จํานวนโครงการของ 
Excellent Service Center 
ที่ไดรับทุนสนับสนุน 

3 โครง 
การ 

1 1 2 2 3 

 
 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ 
1. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนใน
ทองถิ่น 
1) พัฒนาหลักสูตรอบรมตามความ

เชี่ยวชาญ (Re-skill/Up-skill/New-
skill) ที่ตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชน และทองถิ่น 

1.2 ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน 
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กลยุทธ โครงการ 
2. ส ง เ สริ มการนํ าอ งค ความรู แ ละความ

เชี่ยวชาญของบุคลากร ในการใหบริการแก
สังคม ชุมชุน และทองถ่ิน 

2.1 สรางเครือขายความรวมมือรวมกับ
หนวยงานภายนอก 
1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

สรางเครือขายกับหนวยงาน/เอกชน/
ชุมชน เพ่ือการทํางานรวมกันใน
รูปแบบจตุรภาค ีในการแกไขปญหา 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ใหกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน/
ชุมชน 

2) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ
บริการวิชาการกับการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัย ที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
ตามแนวทางพระราชดําริ 

2.2 สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทาง
การศกึษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
1) พัฒนาศูนยบริการความเปนเลิศดาน

วิศวกรรมและเทคโนโลย ี(Excellent 
Service Center for Engineering 
and Technology) 
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5.11.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 4 สืบสานภูมิปญญา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชน
และทองถ่ิน 

 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
SDG 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

4.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

5 โครง 
การ 

3 3 4 4 5 

4.2 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรือบริการวิชาการ
แกสังคม 

3 โครง 
การ 

2 2 2 3 3 

 
 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 
กลยุทธ โครงการ 

1. สงเสริมและสืบสานภูมิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

1.1 สงเสริมการบูรณาการองคความรูทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 
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5.11.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 
 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 5 ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากร

อยางตอเนื่อง โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 5 มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนา

บุคลากรใหมีศักยภาพ โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 17 :  เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสภาพหุนสวน

ความรวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

5.1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในระดับคณะ 

ดีมาก ระดับ ดี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5.2 ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะ 

ดีมาก ระดับ ดี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5.3 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการ 

50 รอยละ 30 35 40 45 50 

5.4 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มคีุณวุฒิปริญญา
เอก 

30 รอยละ 20 23 25 27 30 

5.5 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มใีบรับรองความ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
มาตรฐาน 

50 รอยละ 20 30 40 50 50 

5.6 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ดํารงตําแหนง
ชํานาญการขึ้นไป 

60 รอยละ 20 30 40 50 60 

5.7 รอยละของบุคลากรของคณะ
ที่ไดเขารับการพัฒนา
ศักยภาพ 

100 รอยละ - 80 85 90 100 
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 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 
กลยุทธ โครงการ 

1. บริหารจัดการคณะอยางมีประสิทธิภาพ 1.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมมาใชในงาน
ดานตาง ๆ เชน ความเสี่ยง การเงินและ
งบประมาณ การบริหารจัดการ เปนตน 

1.2 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 

2. สรางขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางานแก
บุคลากร 

2.1 สรางเสริมองคกรแหงความสุข 
2.2 ประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแก

บุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ 
3. พัฒนาบุคลากรและสงเสริมความกาวหนา

ในอาชีพ 
3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ใหมีคุณวุฒิ และเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับที่สูงข้ึน 

2) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขา
รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาใหเปนมืออาชีพในการทํางาน 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

6.1 โครงการจุดเนน (Flagship Projects) 
6.1.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) โครงการ: พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงสรางบัณฑิต ที่มีทักษะสูง และ
ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2) โครงการ: จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) 

3) โครงการ: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมีทักษะ เชิงสมรรถนะ และ 
เปนนวัตกรมืออาชีพ 

6.1.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
1) โครงการ: สร างระบบ Research team & Coaching ส ง เสริมงานวิจั ย 

นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
2) โครงการ: สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
6.1.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 

1) โครงการ: สรางเครือขายความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก 
2) โครงการ: สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 
6.1.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) โครงการ: สงเสริมการบูรณาการองคความรูทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 

6.1.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 
1) โครงการ: พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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6.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศกึษา       
กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสตูรใหตอบโจทยการ
พัฒนาพื้นที่ โดยเนนการมีสวนรวมของทองถ่ิน 
 
 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสราง
บัณฑิต ที่มีทักษะสูง และตอบโจทยการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.1 
ผลิตกาํลังคนเพ่ือสรางบัณฑิตที่มี
ทักษะสูงตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนที่โดยเนนการมีสวนรวมของ 
ทองถ่ิน  
โครงการท่ี P1.1.1 
พัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน
ที่มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะสูง และ
ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
 
 

1) พัฒนาหลักสตูรการผลิตบณัฑิต (หลักสูตร
เดิม/หลักสูตรใหม) ของมหาวิทยาลัยโดยให
เปนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 

     

2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ/หรอืการ 
บูรณาการขามศาสตร  

     

3) เขาสูระบบการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในมาตรฐานสากลระดับหลักสูตร 

     

4) พัฒนาหลักสตูรคลังหนวยกิตเพ่ือการเรยีนรู 
ตลอดชีวิตสําหรับคนทุกชวงวัย (Credit 
Bank) 

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

       กลยุทธที่ S5.1 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการท่ีเอ้ือ
ตอการเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีมีธรรมาภิบาล 
โครงการท่ี P5.1.3 
ปรับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA)/ระดับคณะ และ
มหาวิทยาลยั (EdPEx) 

 

1.2 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกจิศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.1 
ผลิตกาํลังคนเพ่ือสรางบัณฑิตที่มี
ทักษะสูงตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนที่โดยเนนการมีสวนรวมของ 
ทองถ่ิน  
โครงการท่ี P1.1.2  
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
สหกิจศึกษา และการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

(Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
ที่พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ใหมีความรูและ
ทักษะตรงตามวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

2.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมี
ทักษะ เชิงสมรรถนะ และ เปนนวัตกรมืออาชีพ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.2 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
นักศึกษา เสรมิสรางความรูและ 
ทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และเปนนวัตกร
สังคม 
โครงการท่ี P1.2.1  
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
นักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะ 
และเปนนวัตกรมืออาชีพ 
กลยุทธที่ S1.4 
จัดหาและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู 
ใหมีความทันสมัย และรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 

1) เสรมิสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะ
ใหพรอมรองรับการเปลีย่นแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต (skill for future) 

     

 2) One Degree One Certificate      

 

3) จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนรูใหมคีวามทันสมัย 

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 

      โครงการท่ี P1.4.1  
เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร 
สนับสนุนการเรยีนรูใหมีความ
ทันสมัย และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
2.2 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมทีป่รับตัวตอ 

การเปลีย่นแปลง และรับผิดชอบตอสังคม 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.2 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา เสรมิสรางความรูและ
ทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และเปนนวัตกร
สังคม 
โครงการท่ี P1.2.2 
สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

 
1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะนอกหองเรยีน ที่

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของคนดี มี
ความสุข 

     

 

2) พัฒนากลุมสโมสรนักศึกษาใหเขมแข็ง เปน
ตนแบบการปฏิบัติท่ีด ี

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 2.3 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.2 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา เสรมิสรางความรูและ
ทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และเปนนวัตกร
สังคม 
โครงการท่ี P1.2.3 
พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษ
ที่ 21 

 
1) เตรียมความพรอมนักศึกษาแรกเขาในรั้ว

มหาวิทยาลยัฯ 

     

 
2) พัฒนาทักษะการสื่อสารและภาษา 

 

     

 3) พัฒนาทักษะการเทคโนโลยีดิจิทัล      

 

4) พัฒนาตนเอง และเสริมสรางทัศนคติเชิง
บวกสําหรับการทํางาน 

     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค       
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสนบัสนนุงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรค ที่เปนประโยชนตอ
การพัฒนาสังคม ชุมชุน และทองถิ่น ใหเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1 สรางระบบ Research team & Coaching 
สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
กลยุทธที่ S3.1  
สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม  
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

โครงการท่ี P3.1.3   
พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของ
งานวิจัยและถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีสูชุมชน 

1.2 สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพมิพงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรคในระดับชาติและ
นานาชาติ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
กลยุทธที่ S3.1  
สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม  
โครงการท่ี P3.1.2  
พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
จั ดการทรัพยากรมนุษย ด าน
งานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปน
ระบบ 

กลยุทธที่ 2 การแสวงหาทุนสนับสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรคจากหนวยงาน
ภายนอก 

2.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพในการ
สรางผลงานวิจัยและพัฒนาหัวของานวิจัยรับใช
สังคม ชุมชุน และทองถ่ิน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

กลยุทธที่ S3.1  
สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม  
โครงการท่ี P3.1.2  
พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
จั ดการทรัพยากรมนุษย ด าน
งานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปน
ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ       
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 1.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกบัคนใน

ทองถ่ิน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.1 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดย
เนนการพัฒนาทักษะ ในศตวรรษ
ที่ 21 แกคนในทองถ่ินบนพื้นฐาน
ศิลป วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช ทุ น เ ดิ ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่เขมแข็งของการ
เปนผูนําในการขับเคลื่อน 

 1) พัฒนาหลักสตูรอบรมตามความเช่ียวชาญ 
(Re-skill/Up-skill/New-skill) ที่
ตอบสนองตอความตองการของชุมชน และ
ทองถ่ิน 

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

       โครงการท่ี P4.1.1 
ส ง เสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ใหกับคนในทองถิ่น 

 1.2 ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.1 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดย
เนนการพัฒนาทักษะ ในศตวรรษ
ที่ 21 แกคนในทองถ่ินบนพื้นฐาน
ศิลป วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช ทุ น เ ดิ ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่เขมแข็งของการ
เปนผูนําในการขับเคลื่อน 
โครงการท่ี P4.1.2 
ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สู ชุ ม ช น  โ ด ย เ น น ก า ร ส ร า ง
ผูประกอบการทองถ่ิน (Local 
Start Up) 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการนําองคความรูและความ
เช่ียวชาญของบุคลากร ในการใหบริการแกสังคม 
ชุมชุน และทองถ่ิน 

2.1 สรางเครือขายความรวมมือรวมกบัหนวยงาน
ภายนอก) 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.2 
สรางแพลทฟอรมความรวมมือ
และพัฒนาระบบและกลไก ใน
การทํางานรวมกันในรูปแบบ 
จตุรภาค ี(มหาวิทยาลัย หนวย
งานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน) 
โครงการท่ี P4.2.1 
สรางเครือขายความรวมมือ 
รวมกับหนวยงานภายนอก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
กลยุทธที่ S3.1 
สงเสริมและสนับ สนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม 
 

1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย สราง
เครือขายกับหนวยงาน/เอกชน/ชมุชน เพื่อ
การทํางานรวมกันในรูปแบบจตุรภาคี ใน
การแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม/
ภาคเอกชน/ชุมชน 

     

2) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัย ที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน และทองถ่ิน ตามแนวทาง
พระราชดําร ิ

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

       โครงการท่ี P3.1.5 
ส ง เสริมและ พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการแกไขปญหา และ
เพิ่ มขีดความสามารถในการ
แขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม/
ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

 2.2 สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.4 
แสวงหารายไดใหกับมหาวิทยาลยั 
โครงการท่ี P5.4.2 
สรางรายไดเพิ่มจากการจัดบริการ
ทางการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 

 1) พัฒนาศูนยบริการความเปนเลิศดาน
วิศวกรรมและเทคโนโลยี (Excellent 
Service Center for Engineering and 
Technology) 

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสบืสานภมูิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

1.1 สงเสริมการบรูณาการองคความรูทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรมและสถาปตยกรรม ไปใช
ในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.4 
สงเสริมและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ของชาติ 
โครงการท่ี P4.4.1 
ศูนยการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร       
กลยุทธที่ 1 บริหารจัดการคณะอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมมาใชในงานดาน 
ตาง ๆ เชน ความเสีย่ง การเงินและงบประมาณ 
การบริหารจัดการ เปนตน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.1 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการท่ีเอ้ือ
ตอการเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นและมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 1.2 ปรับระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.1 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการท่ีเอ้ือ
ตอการเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นและมีธรรมาภิบาล 
โครงการท่ี P5.1.3 
ปรับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA)/ระดับคณะ และ
มหาวิทยาลยั (EdPEx) 

กลยุทธที่ 2 สรางขวัญและกําลังใจที่ดีในการ
ทํางานแกบุคลากร 

2.1 สรางเสริมองคกรแหงความสุข 
 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.3 
สรางองคกรใหเปนองคกรแหง
ความสุข 
โครงการท่ี P5.3.1 
Happy University 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 2.2 ประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแกบุคลากร
ดีเดนในดานตาง ๆ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.3 
สรางองคกรใหเปนองคกรแหง
ความสุข 
โครงการท่ี P5.3.1 
Happy University 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาบุคลากรและสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพ 

3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.3 
พัฒนาบุคลากรและสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพ 
โครงการท่ี P1.3.1 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ใหมีคณุวุฒิ และเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการและวิชาชีพในระดับทีสู่งข้ึน 

     

2) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพิม่
วิสัยทัศน ความกาวหนาทางดานวิชาการ 
วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 

     
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บทที่ 5 
รายละเอียดการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

 

5.1 หลักสูตรที่เปดสอนในปจจุบัน และปที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ระดับการศึกษา 

หลักสูตรที่เปดสอนในปจจุบัน และปที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 
เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง 

1. ระดับปริญญาตรี            
1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 
          

1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชา เทคโนโลยสีถาปตยกรรม 

          

1.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 

          

1.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมโลจสิติกส 

          

1.5 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 

          
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5.2 แผนการพัฒนาหลักสูตรใหม 
 

ระดับการศึกษา / หลักสูตร 

ปที่จะพฒันาหลักสูตรใหม และปที่จะเปดสอน  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 
พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน 

ระดับปริญญาโท           
3.1 หลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑติ (หลักสูตร 2 ป) 

สาขาวิชา ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
          

 

5.3 แผนการยกเลิกหลักสูตรเดิม 
 

ระดับการศึกษา / หลักสูตร 

ปที่จะยกเลกิหลักสูตร  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  เหตุผล 

ของการยกเลิกหลักสูตร ป พ.ศ.  
2565 

ป พ.ศ.  
2566 

ป พ.ศ.  
2567 

ป พ.ศ.  
2568 

ป พ.ศ.  
2569 

1. ระดับปริญญาตรี        
1.1 หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) 

สาขาวิชา สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
     - ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

ใหมมาทดแทนเรียบรอยแลว 
- ไมมีนักศึกษาตกคางในระบบ 

  



 

  

96 

5.4 แผนการผลิตบัณฑิต (ผูสําเร็จการศึกษา) 
 หนวย: คน 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/ชั้นป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา แผนการผลิตบัณฑิต (จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา) 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) (คน) ยอนหลัง 3 ป ปปจจุบัน 

ป พ.ศ.  
2561 

ป พ.ศ.  
2562 

ป พ.ศ.  
2563 

ป พ.ศ.  
2564 

ป พ.ศ.  
2565 

ป พ.ศ.  
2566 

ป พ.ศ.  
2567 

ป พ.ศ.  
2568 

ป พ.ศ.  
2569 

รวม 

ระดับปริญญาตร ี           
หลักสตูรเดิม (ที่เปดสอนในปจจุบัน)           
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 
28 42 16 16 15 9 3 40 40 209 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 

45 48 32 30 16 14 5 40 40 270 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมโลจสิติกส 

32 39 33 22 24 14 15 40 40 259 

4. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 

34 58 40 25 15 12 15 40 40 279 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 

- - - - 1  6 40 40 87 

รวมระดับปริญญาตรี 
139 187 121 93 71 49 44 200 200 1104 
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 หนวย: คน 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/ชั้นป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา แผนการผลิตบัณฑิต (ผูจํานวนสาํเร็จการศึกษา) 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) (คน) ยอนหลัง 3 ป ปปจจุบัน 

ป พ.ศ.  
2561 

ป พ.ศ.  
2562 

ป พ.ศ.  
2563 

ป พ.ศ.  
2564 

ป พ.ศ.  
2565 

ป พ.ศ.  
2566 

ป พ.ศ.  
2567 

ป พ.ศ.  
2568 

ป พ.ศ.  
2569 

รวม 

ระดับปริญญาโท           
หลักสตูรใหม           
1. หลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสตูร 2 ป) 

สาขาวิชา ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
- - - - - - - 10 10 20 

รวมระดับปริญญาโท - - - - - - - 10 10 20 

รวมทั้งสิ้น 139 187 121 93 71 49 44 210 210 1124 

 
5.5 แผนความตองการครุภัณฑ 
 

รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

1. ครุภัณฑสํานักงาน             

- ตูล็อคเกอรพีวีซี 9 ชอง 
 

- - 14 89,460 14 89,460 14 89,460 14 89,460 56 357,840 

- เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 Btu 
 

- - 1 45,500 1 45,500 1 45,500 1 45,500 4 182,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- เครื่องคอมพิวเตอรสาํหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี2 * (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

- - 2 60,000 2 60,000 2 60,000 1 30,000 7 210,000 

- จอแสดงภาพคอมพิวเตอร ขนาดไม
นอยกวา 24 นิ้ว 

- - 2 5,500 2 5,500 2 5,500 2 5,500 8 22,000 

- เกาอี้ผูบริหาร  - - 2 6,000 2 6,000 2 6,000 2 6,000 8 24,000 

- สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนยบริการ แบบที่ 2 

- - - - 1 27,000 - - 1 27,000 2 54,000 

- เครื่องสํารองไฟ (UPS) ไมนอยกวา 
800 VA (480 Watts) 

- - 3 7,500 3 7,500 3 7,500 3 7,500 12 30,000 

2. ครุภัณฑการศึกษา             

- ครุภัณฑชุดปฏิบัติการจัดการทรพัยากร
และการพัฒนาทรัพยากรในองคกร เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน 
ในงานอุตสาหกรรมโลจิสติกสสมัยใหม 
 

1 ชุด 2,790,000                 1 ชุด 2,790,000 

- ชุดสาธิตอุปกรณระบบรถยนตยานยนต
ไฟฟาพ้ืนฐานและเครื่องมือวัดและ
ทดสอบพรอมโปรแกรมจําลองแบบ
เสมือนจริง 
 

1 ชุด 6,432,900                 1 ชุด 6,432,900 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- ชุดปฏิบัติการเรียนรูพ้ืนฐานมอเตอรใน
การเปลีย่นผานอตุสาหกรรมยานยนตทั้ง
ระบบไปสูอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา
อัจฉริยะ 

1 ชุด 3,550,000         1 ชุด 3,550,000 

- ชุดปฏิบัติการออกแบบระบบควบคุม
สมองกลฝงตัวสําหรับงานออกแบบระบบ
ควบคุมโครงขายไฟฟา 

1 ชุด 5,350,000         1 ชุด 5,350,000 

- เครื่องทดสอบหาคาความหนาแนนดิน
ในสนามแบบอัตโนมัต ิ

1 
เคร่ือง 

690,000         1 เครื่อง 690,000 

- เครื่องควบคุมเครื่องทดสอบแรงของ
วัสดุ (Universal Testing Machine) 

1 
เคร่ือง 

460,000         1 เครื่อง 460,000 

- ชุดปฏิบัติการทดสอบงานทางดาน
วิศวกรรมโยธา 

1 ชุด 1,583,600         1 ชุด 1,583,600 

- เครื่องทดสอบความแข็งแรงของแผนใย
สังเคราะหขนาด 50 กิโลนิวตัน พรอม
อุปกรณครบชุด 
 

1 ชุด 2,500,000         1 ชุด 2,500,000 

- เครื่องทดสอบกําลังรบัแรงดงึ/แรงยึด
เหนี่ยวของพ้ืนผิวคอนกรีต (Pullout 
Test) 
 

  1 ชุด 460,000       1 ชุด 460,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- เครื่องมือทดสอบหาปริมาณความชื้น
และความหนาแนนของวัสดุบดอดั 
(Nuclear Moisture Density Gauge) 

  1 ชุด 950,000       1 ชุด 950,000 

- เครื่องหาคาพิกัดดวยสัญญาณ
ดาวเทียม GNSS (Global Navigation 
Satellite System) 

  1 ชุด 800,000       1 ชุด 800,000 

- เครื่องทดสอบหากําลังคอนกรีตดวย
คอนกระแทก 

  1 ชุด 230,000       1 ชุด 230,000 

- ชุดวัดคาตัวอยางมวลรวมหยาบ   1 ชุด 69,000       1 ชุด 69,000 

- กลองสํารวจแบบประมวลผลรวม 
(Total Station) 

  1 ชุด 385,200       1 ชุด 385,200 

- ชุดครุภัณฑศนูยบริการสาํหรับยานยนต
ไฟฟาแบบมาตรฐานเพ่ือรองรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

  1 ชุด 5,000,000       1 ชุด 5,000,000 

- ชุดครุภัณฑสถานีตนแบบระบบกักเก็บ
พลังงาน (ESS) และการจัดการพลงังาน
สะอาดสมัยใหมรองรับยานยนตไฟฟา 

  1 ชุด 5,500,000       1 ชุด 5,500,000 

- ชุดฝกปฏิบัติการบริหารจัดการระบบ
คลังสินคาอัตโนมัติ และระบบงานบริหาร
ดานการขนสงสินคาในอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 

  1 ชุด 4,790,000       1 ชุด 4,790,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- ชุดปฏิบัติการทดสอบแบตเตอรีส่ําหรับ
ยานยนตไฟฟาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
พัฒนาไปสูอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

  1 ชุด 4,950,000       1 ชุด 4,950,000 

- ชุดวิศวกรรมยอนรอยสําหรับนวัตกรรม
ดานงานออกแบบดวยแขนกลอัตโนมัต ิ

  1 ชุด 4,989,000       1 ชุด 4,989,000 

- ชุดทดลองออกแบบและพัฒนาสถานี
อัดประจุแบตเตอรี่สําหรับยานยนตไฟฟา
สมัยใหม 

  1 ชุด 3,500,000       1 ชุด 3,500,000 

ชุดปฏิบัติการเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอร Revit BIM   

  1 ชุด 1,565,700       1 ชุด 1,565,700 

- ชุดซอฟตแวรบริหารจัดการสถานีอัด
ประจุแบตเตอรีส่ําหรับยานยนตไฟฟา
ยานยนตไฟฟาสมัยใหม 

  1 ชุด 3,500,000       1 ชุด 3,500,000 

- ระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายใน
องคกร โปรแกรม ERP 
 

  1 ชุด 1,850,000       1 ชุด 1,850,000 

- ชุดครุภัณฑระบบจัดการเรียนรูดาน
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน สูตนแบบ
อนุรักษพลังงานใชและพลังงานเปนศูนย 
Zero Energy Building 
 

  1 ชุด 3,000,000       1 ชุด 3,000,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- ชุดปฏิบัติการความเปนเลิศของ
เทคโนโลยีดานยานยนตไฟฟาเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต 

  1 ชุด 5,200,000       1 ชุด 5,200,000 

- ชุดปฏิบัติการเครื่องจักรกลไฟฟาพรอม
ชุดควบคุมเซอรโวมอเตอร 

  1 ชุด 5,494,500       1 ชุด 5,494,500 

- ชุดปฎิบัติการระบบควบคมุและ
ประมวลผลแบบศูนยรวม SCADA   

  1 ชุด 5,863,600       1 ชุด 5,863,600 

-  ชุดเครื่องมือสํารวจตรวจวัดและ
ประมวลผล ดวยเทคนคิลําแสงเลเซอร
สแกนสามมิต ิ

  1 ชุด 2,600,000       1 ชุด 2,600,000 

- ชุดผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย   1 ชุด 5,000,000       1 ชุด 5,000,000 

- ชุดปฎิบัติการเช้ือเพลิงและวสัดุ
พลังงาน 

  1 ชุด 5,950,000       1 ชุด 5,950,000 

- ระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายใน
องคกร โปรแกรม ERP (Enterprise 
Resource Planning) 

    15 

License 

1,500,000     15 License 1,500,000 

- ชุดปฏิบัติการสถานีชารจประจุไฟฟา
สําหรับรถยนตไฟฟา 

      1 ชุด 8,000,000   1 ชุด 8,000,000 

- เครื่องพิมพผลิตงานแบบมวนเนือ้ผา สิ่ง
ทอและปายสัญลักษณแบบมวนตอมวน 
 

    1 เครื่อง 390,000 1 
เคร่ือง 

390,000 1 เครื่อง 390,000 3 เคร่ือง 1,170,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- เครื่องตัดดิจติอลไดคัท 
 

    1 เครื่อง 10,000 1 
เคร่ือง 

10,000 1 เครื่อง 10,000 3 เครื่อง 30,000 

- เครื่องสับยอย ตีปน อเนกประสงค      1 เครื่อง 16,900 1 
เคร่ือง 

16,900 1 เครื่อง 16,900 3 เครื่อง 50,700 

- โตะปฏิบติัการพรอมคอนโซลทางไฟฟา     30 ตัว 1,200,000     30 ตัว 1,200,000 

- ชุดปฏิบัติการวัสดุพลังงาน       1 ชุด 6,000,000   1 ชุด 6,000,000 

- ชุดเครื่องมือวัดพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมไฟฟา  

        1 ชุด 5,000,000 1 ชุด 5,000,000 

- ชุดปฏิบัติการเช้ือเพลิงชีวภาพ     1 ชุด 6,000,000     1 ชุด 6,000,000 

รวมทั้งสิ้น   23,356,500  71,860,960  9,357,860  14,630,860  5,627,860  124,834,040 
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5.6 แผนความตองการปรับปรุงอาคารเดิม/สิ่งกอสรางใหม 
 

อาคาร และสิ่งกอสราง จํานวน หนวยนับ 
พื้นที่ใชสอย 

(ตร.ม.) 

จํานวนความตองการปรับปรุง/ กอสรางอาคาร และสิ่งกอสราง 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 
ปรับปรุงอาคารเดิม/ หองปฏิบัติการ (ปจจุบัน)         

-          
กอสรางอาคารใหม         

-          
รวมทั้งสิ้น - - -      

 

5.7 แผนพัฒนาบุคลากร  
5.7.1 บุคลากรเดิมทีอ่ยูระหวางศึกษาตอในปจจุบัน 

1) จํานวนบุคลากรเดิมที่อยูระหวางศกึษาตอในปจจุบัน 
 หนวย: คน 

สายงาน 
จํานวนบุคลากรเดิมทีอ่ยูระหวางศึกษาตอ  

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

1. สายวิชาการ - - - 8 1 9 8 1 9 
2. สายสนับสนุนวิชาการ  - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 
   

8 1 9 8 1 9 
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2) รายชื่อบุคลากรเดิมทีอ่ยูระหวางศกึษาตอในปจจุบัน 

รายชื่อ 
ระดับ

การศึกษา 
ที่ศึกษาตอ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถานท่ีศึกษาตอ 
ป พ.ศ. 

ที่จบการศึกษา 

สายวิชาการ      
1. อาจารยมณีรตัน ภาจันทรค ู ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ Engineering Environment 

and Landscaping 
Southwest Jiaotong 
University 

2566 

2. ผูชวยศาสตราจารยชัชชัย วรพัฒน ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ การจัดการพลังงานและสมารต
กริดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัพะเยา 2566 

3. อาจารยเขมวิชญ  วรรณศิร ิ ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ วิศวกรรมปฐพ ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2566 
4. ผูชวยศาสตราจารยนคร  ไชยวงศศักดา ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 2566 
5. ผูชวยศาสตราจารยเสกสรรค  วินยางคกูล ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัขอนแกน 2566 
6. อาจารยณัฎฐเขต มณีกร ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น มหาวิทยาลยัศิลปากร 2566 
7. ผูชวยศาสตราจารยวิลาสินี  ศรสีุวรรณ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาพลังงานและ

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรตันโกสินทร 

2567 

8.  อาจารยสิทธิกฤต เหล็กพูล ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ เครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2568 
9. ผูชวยศาสตราจารยขวัญเรือน  สินณรงค ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ เศรษฐศาสตรดิจิทัลและ

นวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลยัแมโจ 2567 

สายสนับสนนุวิชาการ       
-      
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5.7.2 แผนอตัรากําลังที่ตองการพัฒนา 
(1) จํานวนบุคลากรเดิมที่ตองการเพ่ิมวุฒิการศกึษา 

 หนวย: คน 

ตําแหนง 

แผนอตัรากําลังที่ตองการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 
โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม 

1. ตําแหนง สายวิชาการ        5 5  8 8  3 3  16 16 
2. ตําแหนง สายสนับสนุน                   

รวมทั้งสิ้น        5 5  8 8  3 3  16 16 

 
(2) รายชื่อบุคลากรเดิมท่ีตองการเพ่ิมวุฒิการศกึษา 
 

รายชื่อ 
ระดับ

การศึกษา 
ทีจ่ะศกึษาตอ 

วุฒิการศึกษาทีจ่ะศกึษาตอ สาขาวิชาทีจ่ะศึกษาตอ สถานท่ีศึกษาตอ 
ป พ.ศ. 

ทีจ่ะศกึษาตอ 

สายวิชาการ       
1. อาจารยภุชชงค  มณีขัตยิ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ/ 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
ปฐพี/การปรับปรุงอาคาร มหาวิทยาลยัเชียงใหม/

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
2567 

2. อาจารยศักดิธัช  เสริมศร ี ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2567 
3. ผูชวยศาสตราจารยตะวัน  นันทศิริ ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2567 
4. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัชร แกวเปย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ   โลจิสติกส - 2567 
5. อาจารยสุภาพร คําเตจา ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ   โลจสิติกส - 2567 
6. อาจารยนเรศ  ใหญวงศ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ การจัดการพลังงาน - 2568 
7. ผูชวยศาสตราจารยวิบลูพร  วุฒิคณุ ปริญญาเอก ศิลปดุษฎีบัณฑติ ศิลปและการออกแบบ - 2568 
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รายชื่อ 
ระดับ

การศึกษา 
ทีจ่ะศกึษาตอ 

วุฒิการศึกษาทีจ่ะศกึษาตอ สาขาวิชาทีจ่ะศึกษาตอ สถานท่ีศึกษาตอ 
ป พ.ศ. 

ทีจ่ะศกึษาตอ 

8. อาจารยทิพา  ตันเจริญรัตน ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2568 
9. อาจารยรัชนี ลือดารา ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ อุตสาหกรรมศึกษา บริหาร

อาชีวศึกษา การสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

- 2568 

10. อาจารยชยากร  พุทธกําเนิด ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 2568 
11. อาจารยกฤษณะพันธุ  ตันเจรญิรตัน ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2568 
12. อาจารยทวีโชค เตชะธรรมวงศ ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ บริหารงานกอสราง - 2568 
13. อาจารยวัฒนพล อยูสวัสดิ ์ ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต การออกแบบอุตสาหกรรม - 2568 
14. อาจารยคงฤทธ์ิ เหลืองไตรรัตน ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2569 
15. อาจารยปรานต  เมฆอากาศ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการพลังงาน - 2569 
16. อาจารยรัชนิกร  กสุลานนท ปริญญาเอก ศิลปดุษฎีบัณฑติ ศิลปและการออกแบบ - 2569 

สายสนับสนนุวิชาการ       
-      
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5.7.3 แผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
(1) จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (เดิม) ที่ตองการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนบุคลากร 
ที่มีอยูเดิม (คน) 

แผนการสนับสนุนบุคลากรสายวชิาการ  
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

รวม
ทั้งหมด 

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 
1. ศาสตราจารย - - - - - 1 1 1 
2. รองศาสตราจารย 1 - 3 4 4 6 17 17 
3. ผูชวยศาสตราจารย 17 2 1 12 5 - 20 20 

รวม 18 1 4 16 8 13 38 38 

 
(2) รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ (เดิม) ทีต่องการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

รายชื่อ ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
ศาสตราจารย  
1.   รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  ดวงนคร 2569 
รองศาสตราจารย  
1. ผูชวยศาสตราจารยเสกสรรค  วินยางคกูล   2566 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ  วัธนารวี 2566 
3. ผูชวยศาสตราจารยสิปราง  เจริญผล 2566 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มิ่งขวัญ  สมพฤกษ 2567 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรญั  คนแรง 2567 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภพ  ใจแข็ง 2567 
7. ผูชวยศาสตราจารยชัชชัย  วรพัฒน 2567 
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รายชื่อ ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
8. ผูชวยศาสตราจารยพงศตะวัน  นันทศิร ิ 2568 
9. ผูชวยศาสตราจารยวิลาสินี  ศรสีวุรรณ 2568 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพล  แสงสุวรรณ 2568 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิชา  สุขกาย 2568 
12. ผูชวยศาสตราจารยนคร  ไชยวงคศักดา  2569 
13. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัชร แกวเปย 2569 
14. ผูชวยศาสตราจารยประเวช  อนันเอ้ือ 2569 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงนุช  ศรีเล็ก 2569 
16. ผูชวยศาสตราจารยขวัญเรือน  สินณรงค 2569 
17. ผูชวยศาสตราจารยวิบลูพร  วุฒิคณุ 2569 
ผูชวยศาสตราจารย  
1. อาจารย ดร.ธีระศักดิ์  อรัญพิทักษ 2565 
2. อาจารยทวีโชค เตชะธรรมวงศ 2565 
3. อาจารยชยากร  พุทธกําเนิด 2566 
4. อาจารยทิพา  หนอแกวมูล 2567 
5. อาจารยอนุพงษ  สมพฤกษ 2567 
6. อาจารยณัฎฐเขต  มณีกร 2567 
7. อาจารยภุชชงค  มณีขัตยิ 2567 
8. อาจารยสุรเดช  ตางเพ็ชร 2567 
9. อาจารยศักดิธัช  เสริมศร ี 2567 
10. อาจารยมณีรตัน  ภาจันทรค ู 2567 
11. อาจารยนเรศ  ใหญวงศ 2567 
12. อาจารยคงฤทธ์ิ  เหลืองไตรรตัน 2567 
13. อาจารยกฤษณะพันธุ  ตันเจรญิรตัน 2567 
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รายชื่อ ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
14. อาจารยวัฒนพล อยูสวัสดิ ์ 2567 
15. อาจารยรัชนี ลือดารา 2567 
16. อาจารยรัชนิกร  กสุลานนท 2568 
17. อาจารยเขมวิชญ  วรรณศิร ิ 2568 
18. อาจารยสุภาพร คําเตจา 2568 
19. อาจารยสิทธิกฤต เหล็กพลู 2568 
20. อาจารยปรานต เมฆอากาศ 2568 
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5.7.4 แผนการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 
(1) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (เดิม) ที่ตองการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 หนวย: คน 

ระดับของตําแหนง 
แผนการสนับสนุนบุคลากรสายสายสนับสนุนวิชาการ  

ที่ตองการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (คน) รวมทั้งหมด 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

1. ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ - 2 - - - 2 2 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - 1 3 4 4 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

2. ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศกึษา        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ - 1 - - - 1 1 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

3. บรรณารักษ        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ - 1 - - - 1 1 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

4. นักวิชาการศึกษา        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ -  - - - - - 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

รวม - 4 0 1 3 8 8 
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(2) รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (เดิม) ที่ตองการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

รายชื่อ ตําแหนง ระดับของตําแหนงที่สูงขึ้น ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 
1. นายวรากร โสธรา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2568 
2. นางสิรวัศยา ชํานาญยา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2569 
3. นายสยาม สันกวาน เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ชํานาญการพิเศษ 2569 
4. นางกาญจนี  ฟูเทพ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2569 
5. นายเอกนรินทร สุรินทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2570 
6. นางอรวรรณ คุมถนอม นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ 2570 
7. นายสุพัฒน เขื่อนเพชร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ 2566 
8. นางสาวศุภลักษณ ปะภูสะโร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 2566 
9. นางสาวสุรรีตัน กอบกํา บรรณารักษ ชํานาญการ 2566 
10. นายกฤษฎา  วิลาศร ี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 2566 
11. นางบัวเร็ว กิริยา เจาหนาที่บริการทั่วไป -  
12. นางบังอร สุทธสม เจาหนาที่บริการท่ัวไป -  
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บทที่ 6 
การกํากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาหมายความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร และทําใหผูบริหารรวมท้ังผูปฏิบัติงานทราบถึง

ความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน

ใหมีความเหมาะสมและทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการ

กํากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนี ้

 

6.1 การกํากับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

6.1.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะฯ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

6.1.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยติดตามอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อทบทวน

และปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับ

สถานการณ 

 

6.2 การติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

6.2.1 การติดตามความกาวหนาประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามความกาวหนา

ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดตาง ๆ ในแตละยุทธศาสตรเพ่ือรับทราบถึงปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงานที่เกิดข้ึนและนําไปสูการทบทวนและวางแผนการดําเนินงานที่

เหมาะสมตอไป 

6.2.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการประจําคณะปละ 1 

ครั้ง เพ่ือทบทวนความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูการทบทวน

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงานตาง ๆ ของระยะเวลาที่เหลือเพื่อใหเกิดความ

เหมาะสมและมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพตอไป 
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6.2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เปนการประเมินผลเมื่อครบระยะเวลาการใชแผน เพ่ือ

สรุปผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นรวมทั้งผลกระทบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอด

ระยะเวลาการใชแผนยุทธศาสตร  
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บทที่ 7 
ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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