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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เปนหนวยงานที่จัดการศึกษา
ทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมและสถาปตยกรรม โดยเนนการมีสวนรวมของภาคสังคม 
องคกรมาตรฐานวิชาชีพในแขนงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีจัดการศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการในการผลิตบัณฑิต เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณ ไดเรียนรูจากสถานการณจริง คิด
ได ทําเปน และสรางงานได รวมถึงสงเสริมใหนักศึกษาสรางสรรคนวัตกรรมใหมเพื่อการพัฒนาสังคม 
ชุมชน ทองถ่ินและใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะ เพื่อใชเปนกรอบการดําเนินงานใหแกคณะในระยะ 5 ปตอไปขางหนา (พ.ศ. 2565 – 
2569) ซึ่งไดดําเนินการจัดทําข้ึนจากความรวมมือของบุคลากรในคณะ แตทั้งนี้เนื่องดวยสถานการณ
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสําคัญของโลก
ที่สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศ เชน การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การ
กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาดแคลนทรัพยากร เปนตน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดตระหนักถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และการปรับตัวเพื่อ
รองรับสถานการณตาง ๆ จึงมีความจําเปนที่จะตองทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
 วิสัยทัศนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “เปนแหลงเรียนรู สรางนวัตกรรม ทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” มีพันธกิจหลักในการ
ดําเนินงาน 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 2) พัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 3) บริการวิชาการเชิง
บูรณาการ เพ่ือสงเสริมการสรางองคความรู สูการเผยแพรและประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชน
แกชุมชน ทองถ่ิน 4) ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพ่ือการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา ศลิปะ และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน และ 5) ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
 อัตลักษณของบัณฑิต “เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม” 
 เอกลักษณของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “หนวยงานจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรมรวมกับการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” 
 วัฒนธรรมขององคกร “รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม” 
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 เปาหมายหลักความสําเร็จและยุทธศาสตรการพัฒนา ในระยะ 5 ป ของแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฉบับนี้ ไดกําหนดเปาหมายหลักของความสําเร็จไว 5 ประการ 
ผานการดําเนินการใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ตามรายละเอียดดังนี ้
 
 เปาหมายหลักท่ี 1 : บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตามวิชาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยภาพความสําเร็จ
ของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) (รอยละ 90) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผู ใชบัณฑิต/องคกร/

หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Degree) (รอยละ 80) 
3. รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (รอยละ 60) 
4. รอยละการมีงานทําของบัณฑิต (รอยละ 90) 
5. รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา (รอยละ -) 
6. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (รอยละ -) 
7. รอยละของหลักสูตรรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) (รอยละ 60) 
8. รอยละของหลักสูตรที่ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสู

มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร (รอยละ 60) 
9. รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) (รอยละ 50) 
10. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร ตอการจัดบริการทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนรู (รอยละ 100) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิต ที่มีทักษะสูง และตอบโจทย
การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2. จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (CWIE) 

3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมีทักษะ เชิงสมรรถนะ และ เปน 
นวัตกรมืออาชีพ 

4. สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบ 
ตอสังคม 

5. พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21  
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 เปาหมายหลักที่ 2 : ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค โดย
ภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ตามเกณฑประกันคุณภาพการศกึษา (รอยละ 35) 

2. รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และภูมิภาค (รอยละ 80) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ดังนี ้

1. สรางระบบ Research team & Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสรางสรรค 

2. สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการสรางผลงานวิจัยและพัฒนา
หัวของานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถิ่น 
 
 เปาหมายหลักท่ี 3 : เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ิน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ โดยภาพ
ความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree) (รอยละ 50) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผู ใชบัณฑิต/องคกร/

หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Non-degree) (รอยละ 50) 
3. รอยละของโครงการดานการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area 

Based (รอยละ 90) 
4. รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ หนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ (รอย
ละ 100) 

5. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่(รอยละ 5) 



ง 

6. สัดสวนการเพ่ิมข้ึนของงบประมาณจากการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย (รอย
ละ 5) 

7. รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการเปนที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับชุมชนทองถ่ิน (รอยละ 50) 

8. จํานวนหลักสูตร Re-skill/Up-skill/New-skill (5 หลักสูตร) 
9. จํานวนโครงการของ Excellent Service Center ที่ ไดรับทุนสนับสนุน (3 

โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ ดังนี ้

1. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนในทองถ่ิน 
2. ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน 
3. สรางเครือขายความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก 
4. สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 
 
 เปาหมายหลักที่ 4 : สืบสานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชนและทองถ่ิน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง (5 
โครงการ) 

2. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน งานวิจัย หรือบริการวิชาการแกสังคม (3 โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดานการสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. สง เสริมการบูรณาการองคความรูทางดานเทคโนโลยี  วิศวกรรมและ
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โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวยสถานการณปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงสําคัญของโลกที่สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศ เชน การแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาด
แคลนทรัพยากร เปนตน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 การปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรของชาติ กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติ (Bio Economy, Circular Economy 
& Green Economy: BCG) นอกจากนั้นยังมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย ที่กําหนด
บทบาทเปนมหาวิทยาลัยกลุมที่ 3 การพัฒนาชุมชนทองถิ่น มีการกําหนดแนวทางการใชเกณฑ
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานสากล (AUN-QA & EdPEx) เปนเครื่องมือในการพัฒนา
หลักสูตร คณะ และ มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดตระหนักถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น และการปรับตัวเพ่ือรองรับสถานการณตาง ๆ จึงมีความจําเปนที่จะตอง
ทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
 
1.2 การแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ไปสูการ

ปฏิบัติในป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 – 2569) ไปสู การปฏิบัติในป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยการนํา
โครงการที่บรรจุไวในแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ไปกําหนดเปนแนวทางการจัดทําโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 
ประกอบดวย 5 เปาหมายความสําเร็จ 24 ตัวชี้วัด 5 ประเด็นยุทธศาสตร 11 กลยุทธ และ 24 
โครงการ ซึ่งปจจุบันการอยูระหวางดําเนินงานโครงการเขาสูไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ โดย
สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) กอนการทบทวนและปรับปรุง  มีดังนี ้

 วิสัยทัศนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “เปนแหลงเรียนรู สรางนวัตกรรม ทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” มีพันธกิจหลักในการ
ดําเนินงาน 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 2) พัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 3) บริการวิชาการเชิง
บูรณาการ เพ่ือสงเสริมการสรางองคความรู สูการเผยแพรและประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชน
แกชุมชน ทองถ่ิน 4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา ศลิปะ และวัฒนธรรมอัน
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ดีของทองถ่ิน และ 5) ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
 อัตลักษณของบัณฑิต “เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม” 
 เอกลักษณของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “หนวยงานจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรมรวมกับการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค” 
 วัฒนธรรมขององคกร “รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม” 
 เปาหมายหลักความสําเร็จและยุทธศาสตรการพัฒนา ในระยะ 5 ป ของแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฉบับนี้ ไดกําหนดเปาหมายหลักของความสําเร็จไว 5 ประการ 
ผานการดําเนินการใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ตามรายละเอียดดังนี ้
 
 เปาหมายหลักท่ี 1 : บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตามวิชาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยภาพความสําเร็จ
ของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) (รอยละ 100) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผู ใชบัณฑิต/องคกร/

หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Degree) (รอยละ 80) 
3. รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (รอยละ 60) 
4. รอยละการมีงานทําของบัณฑิต (รอยละ 90) 
5. รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา (รอยละ 80) 
6. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (รอยละ 80) 
7. รอยละของหลักสูตรรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) (รอยละ 80) 
8. รอยละของหลักสูตรที่ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสู

มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร (รอยละ 40) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ/หรือ
การบูรณาการขามศาสตร โดยใหผูใชบัณฑิตมีสวนรวมดําเนินการ 

2. เขาสูระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาตรฐานสากลระดับหลักสูตร 
3. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศกึษา 
4. จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) 
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5. สรางเครือขายดานวิชาการ และวิชาชีพท่ีเก่ียวของจากภาคสังคม องคกร 
หนวยงานภายนอก ศิษยเกา เพ่ือรวมกันผลิตบัณฑิตใหมีมาตรฐานทางวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและผูใชบัณฑิต 

6. One Degree One Certificate 
7. พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 และทักษะเชิงสมรรถนะ ใหพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) 
8. จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัย 
9. จัดกิจกรรมเสริมทักษะนอกหองเรียน ที่พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของคน

ดี มีความสุข 
10. พัฒนากลุมสโมสรนักศึกษาใหเขมแข็ง เปนตนแบบการปฏิบัติท่ีดี 

 
 เปาหมายหลักที่ 2 : ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค โดย
ภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ตามเกณฑประกันคุณภาพการศกึษา (รอยละ 35) 

2. รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และภูมิภาค (รอยละ 80) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ดังนี ้

1. สรางระบบ Research team & Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสรางสรรค 

2. สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการสรางผลงานวิจัยและพัฒนา
หัวของานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถิ่น 
 
 เปาหมายหลักท่ี 3 : เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ิน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ โดยภาพ
ความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. รอยละของโครงการดานการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area 
Based (รอยละ 90) 
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2. รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ หนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ (รอย
ละ 100) 

3. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่(รอยละ 10) 

4. รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการเปนที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับชุมชนทองถ่ิน (รอยละ 50) 

5. จํานวนหลักสูตร Re-skill/Up-skill/New-skill (10 หลักสูตร) 
6. จํานวนโครงการของ Excellent Service Center ที่ ไดรับทุนสนับสนุน (3 

โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ ดังนี ้

1. พัฒนาหลักสูตรอบรมตามความเชี่ยวชาญ (Re-skill/Up-skill/New-skill) ที่
ตอบสนองตอความตองการของชุมชน และทองถิ่น 

2. พัฒนาศูนยบริการความเปนเลิศดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี (Excellent 
Service Center for Engineering and Technology) 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย สรางเครือขายกับหนวยงาน/เอกชน/
ชุมชน เพ่ือการทํางานรวมกันในรูปแบบจตุรภาคี ในการแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน/ชุมชน 

4. สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัย ที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น ตามแนวทางพระราชดําริ 
 
 เปาหมายหลักที่ 4 : สืบสานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีของชุมชนและทองถิ่น 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยภาพความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง (5 
โครงการ) 

2. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน งานวิจัย หรือบริการวิชาการแกสังคม (3 โครงการ) 
 โดยไดกําหนดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ดานการสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. สง เสริมการบูรณาการองคความรูทางดานเทคโนโลยี  วิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 
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 เปาหมายหลักท่ี 5 : มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร โดยภาพ
ความสําเร็จของคณะตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน ไดแก 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ (ระดับดีมาก) 
2. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะ (ระดับดี

มาก) 
3. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ 50) 
4. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ 30) 
5. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ

มาตรฐาน (รอยละ 50) 
6. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหนงชํานาญการข้ึนไป (รอยละ 

60) 
 โดยไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะในระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2565 – 2569) ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร ดังนี ้

1. สงเสริมการสรางนวัตกรรมมาใชในงานดานตาง ๆ เชน ความเสี่ยง การเงนิและ
งบประมาณ การบริหารจัดการ เปนตน 

2. ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
3. สรางเสริมองคกรแหงความสุข 
4. ประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแกบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ 
5. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหมีคุณวุฒิ และเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการและวิชาชีพในระดับที่สูงข้ึน 
6. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ

เพ่ิมวิสัยทัศน ความกาวหนาทางดานวิชาการ วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
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ภาพรวมของการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566) ไปสูการปฏิบัติ สรุปไดดังนี้ 

รายการ ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 1 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 2 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 3 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 4 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 5 

รวม 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

แผนการ
ดําเนินงาน 

การนําไปสู  
การปฏิบัติ 

เปาหมายความสําเร็จ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 8 8 2 2 6 6 2 2 6 6 24 24 
กลยุทธ 3 3 2 2 2 2 1 1 3 3 11 11 
โครงการ 10 10 3 3 4 4 1 1 6 6 24 24 

 
จากการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสูการปฏิบัติเพ่ือมุงสูวิสัยทัศนไดทุกโครงการ ซึ่ง

ประกอบดวยโครงการที่ใชงบประมาณ โครงการท่ีดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย และ โครงการที่ไมไดใชงบประมาณ 
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1.3 แนวคิดในการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2565 – 2569) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบันและอนาคต 

 การดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันและอนาคต มีแนวคิด
ดังนี้ 

1.3.1 การดําเนินการใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาหมายที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ดังนี ้

(1) มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีทักษะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
สามารถทํางานไดทันท ี

(2) มุงเนนการใชองคความรู ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ในการ
แกปญหาใหแกชุมชน ทองถ่ิน อยางยั่งยืน และสามารถสรางรายไดใหแกคณะ มหาวิทยาลัย 

(3) เปนแผนที่เกิดจากความรวมมือของบุคลากรในคณะ และผูมีสวนเก่ียวของใน
บริบทตาง ๆ 

1.3.2 ใหความสําคัญกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของโลก การเปลี่ยนแปลง
ภายในประเทศ และการเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย เชน 
 (1.1) การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 (1.2) การกาวเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ
 (1.3) การกาวกระโดดเขาสูสังคมดิจิทัล 
 (1.4) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการขาดแคลนทรัพยากร 
(2) การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เชน 
 (2.1) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 (2.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
 (2.3) ทิศทางและนโยบายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
(3) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย เชน 
 (3.1) การกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย เ พ่ือการพลิกโฉมสูการ เปน

มหาวิทยาลัยกลุมที่ 3 การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 (3.2) การใชเกณฑคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานสากล ระดับ

หลักสูตร (AUN-QA) ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 (3.3) การปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร จัดตั้งหนวยงานภายในตาง ๆ 
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1.4 กระบวนการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

จากแนวคิดไดนํามาสูกระบวนการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดังนี ้

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ 
17 กุมภาพันธ 2566 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใหการ

อนุมัติแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

- CEO 
- กองนโยบายและแผน 

13 มีนาคม 2566 รับฟงคําชี้แจงทิศทางการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 
2566 และ แนวทางการทบทวนและจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวน
และปรับปรุง พ.ศ. 2566 

- รองคณบดี 
- หัวหนาสํานักงาน 

20 มีนาคม 2566 ประชุมวิเคราะหผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร และ มอบหมายงานการ
ปรับปรุงตัวชี้วัดความสําเร็จ ปรับปรุง
โครงการใหสอดคลองกับสถานการณที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

- ผูบริหารคณะ 
- หัวหนาสํานักงาน และ 
สายสนับสนุนที่เก่ียวของ 

27 มีนาคม 2566 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 
2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

- หัวหนาสํานักงาน 

20 มีนาคม –  
2 เมษายน 2566 

ดําเนินการปรับปรุงตัวชี้วัดความสําเร็จและ
โครงการ ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย และ สถานการณ
ปจจุบัน 

- ผูบริหารคณะ 
- หัวหนาสํานักงาน และ 

สายสนับสนุนที่เก่ียวของ 

3 เมษายน 2566 จัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569)  

- คณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ป 
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วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 
ฉบับทบทวนและปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

4 – 11 เมษายน 
2566 

ปรับปรุงแกไขเอกสารแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตาม
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- คณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรฯ 

12 เมษายน 2566 จัดสงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับ
ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ไปยังกอง
นโยบายและแผน 

- คณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรฯ 
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บทที่ 2 
การทบทวนบริบทของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 
2.1 บริบทภายนอกประเทศ 

บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกเปนปจจัยภายนอกที่มีความสําคัญประการหนึ่งตอการ
กําหนดยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลตอการพัฒนา
การศกึษาประกอบดวยเรื่องสําคัญตาง ๆ ดังนี ้

2.1.1 การปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง รวมทั้งภูมิภาคเอเชียทวีความ
สาคัญเพิ่มขึ้นโดย เฉพาะกลุมประเทศอุตสาหกรรมใหม อาทิ ฮองกง เกาหลี สิงคโปร ไตหวัน และ
กลุมประเทศอาเซียน ที่มีแนวโนมเปนศูนยกลางการผลิตสินคาอุตสาหกรรมโลก รวมไปถึงนโยบาย
การเปดประเทศของจีน รัสเซีย และการเพ่ิมข้ึนของชนชั้นกลางในภูมิภาคเอเชียจะเพิ่มกําลังซื้อใน
ตลาดโลก 

2.1.2 การระบาดของไวรัสโควิด 19 ที่สงผลกระทบในดานตาง ๆ ตอประชากรโลก ท้ังใน
ดานการดําเนินชีวิต สาธารณสุข เศรษฐกิจ สังคม และโดยเฉพาะการศึกษาท่ีตองมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบใหสอดคลองกับสถานการณ 

2.1.3 การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลกอยางตอเนื่อง และการเปนสังคมผูสูงอายุของประเทศ
สําคัญ ๆ ในโลก มีผลกระทบตอการเคลื่อนยายกําลังคนขามประเทศ เกิดความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ขณะที่โครงสรางการผลิตเปลี่ยนจากการใชแรงงานเขมขนเปนการใชองคความรูและ
เทคโนโลยีมากขึน้ 

2.1.4 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกสงผลใหสภาพภูมิอากาศแปรปรวน ในชวง 30 ป ที่
ผานมา อุณหภูมิโลกสูงข้ึนโดยเฉลี่ย 0.2 องศาเซลเซียสตอทศวรรษ สงผลใหสภาพภูมิอากาศ
แปรปรวนกอใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบอยครั้งและทวีความรุนแรง อาทิ แผนดินไหว ดินถลม 
ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง ไฟปา ระบบนิเวศในหลายพ้ืนท่ีของโลกออนแอ สูญเสียพันธุ
พืชและสัตว พื้นผิวโลก เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ  

2.1.5 ความมั่นคงทางอาหารและพลังงานของโลกมีแนวโนมจะเปนปญหาสําคัญ ความ
ตองการพืช พลังงาน สินคาเกษตรและอาหารมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมประชากรโลก แตการผลิต
พืชอาหารลดลงดวยขอจํากัดดานพ้ืนท่ี เทคโนโลยีที่มีอยู และการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ ทําให
เกิดความขัดแยงระหวางการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานในอนาคต 

2.1.6 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมท้ัง
ตอบสนองตอการดํารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้น ท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นาโน
เทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีเก่ียวกับการทํางานของสมองและจิต ท่ีเปนทั้งโอกาส
หรือภัยคุกคามในการพัฒนา  
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2.2 บริบทภายในประเทศ 
จากสถานะของประเทศไทยในระยะเวลาที่ผานมา พบวาประเทศไทยยังคงตองประสบกับ

สภาวะความเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคมโลก เชน การคาและการลงทุนในยุคไรพรมแดน 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน ภัยธรรมชาติ โรคระบาด คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม เปนตน ในการวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ สามารถจําแนกเพื่อ
ประกอบการพิจารณาไดดังตอไปนี ้

2.2.1 การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานเศรษฐกิจการลงทุนที่ในภาพรวมชะลอตัวลง ซึ่งสาเหตุ
สําคัญเนื่องมาจากการสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ไมสามารถขยายการสงออกไดมาก 
เนื่องจากสินคาท่ีผลิตไดไมสามารถแขงขันกับสินคาของประเทศอ่ืนในตลาดโลก การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศตองประสบกับขอจํากัดหลายประการ การผลิตในภาคเศรษฐกิจตางๆ ท้ังสินคา
อุตสาหกรรม สินคาเกษตร และบริการมีคุณภาพต่ํา สงผลใหประเทศตดิอยูในกับดักรายไดปานกลาง 

2.2.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานสังคม ประเทศไทยกาวสูสังคมผูสูงอายุจากการมี
โครงสรางประชากรท่ีวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ทุกชวงวัยแตมีปญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพและ
ผลิตภาพแรงงานต่ํา ประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมเพ่ิมข้ึนและมีการจัดสวัสดิการทางสังคมใน
หลายรูปแบบ แตกลุมผูดอยโอกาสยังไมสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยางทั่วถึง 

2.2.3 การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงผลซ้ําเติมใหปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดลอมรุนแรง กระทบตอผลผลิตภาคเกษตรและความยากจน การบริหาร จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

จะเห็นไดวาแนวโนมของสังคมโลกและสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลง
คอนขางมาก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ของมนุษย บานจะกลายเปนที่ทํางาน มีอาชีพใหมๆ เกิดข้ึนอยางไมเคยมีมากอน การที่มนุษยจะ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพจําเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับตัวใหเหมาะสมกับยุคดังกลาวซึ่ง
อาจกลาวไดวาจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นั่นเอง 
 
2.3 บริบทภายในของหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนหนวยงานท่ีจัดการศึกษาทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิศวกรรมและสถาปตยกรรม โดยเนนการมีสวนรวมของภาคสังคม องคกรมาตรฐานวิชาชีพในแขนง
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่จัดการศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการผลิตบัณฑิต 
เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณ ไดเรียนรูจากสถานการณจริง คิดได ทําเปน และสรางงานได 
รวมถึงสงเสริมใหนักศึกษาสรางสรรคนวัตกรรมใหมเพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชน ทองถิ่นและใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม คณะไดใหความสําคัญกับการดําเนินงานของคณะใหพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใชสังคม ซึ่ง ท่ีผานมามีผลงาน 
โดดเดน โดยรวมดังนี ้  
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2.3.1 ภาพรวมผลการดําเนินงานตามภารกจิหนวยงาน 
(1) ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสวนใหญ รอยละ 

80 มีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา และทํางานในทองถ่ินของตนเองสูงถึงรอยละ 81 มีการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาทักษะของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เชน โครงการ One Degree One Certificate 
รวมถึงมีความรวมมือกับองคกรภายนอก ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพใหแกนักศึกษา เชน กระทรวง
พลังงาน สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ เปนตน  

(2) ดานการวิจัย พบวา มีผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในชุมชน ทองถิ่น
อยางตอเนื่อง เกิดนวัตกรรมที่ชวยในการพัฒนาที่หลากหลาย และนักวิจัยมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ
เผยแพรเพ่ิมข้ึนทุกป 

(3) ดานการบริการวิชาการ พบวา มีการจัดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินตามแนวทางพระราชดําริในพ้ืนท่ีเดิมอยางตอเนื่อง ชุมชนเกิดความเขมแข็ง มีการจัดทํา
โครงการเพ่ือเพิ่มมูลคาใหแกผลิตภัณฑชุมชน และมีการบูรณาการกิจกรรมบริการวิชาการเขากับการ
จัดการเรียนการสอน 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พบวา มีการสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการสืบสานภูมิ
ปญญาในทุก ๆ ปงบประมาณ โดยเนนการบูรณาการกับงานสอน งานวิจัย 

(5) ดานการบริหารจัดการ พบวา มีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนมีความพรอม และยังมีกระบวนการกํากับติดตาม
การทํางานของคณะ 
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2.3.2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในระยะ 5 ปที่ผานมา พ.ศ. 2560 – 2564 
 

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 หนวยงานไดกําหนด
เปาหมายหลักความสําเร็จในการดําเนินงานไว จํานวนท้ังสิ้น 6 เปาหมาย และมีตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายตางๆ จํานวนทั้งสิ้น 20 ตัวชี้วัด โดยผลการดําเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) ในภาพรวม พบวา มีตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จ จํานวน 15  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75 และตัวชี้วัดที่ไมบรรลุผล
สําเร็จและตองปรับปรุงพัฒนา จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) การบรรลุเปาหมาย จําแนกตามเปาหมายหลัก 

เปาหมายหลัก 
จํานวนตัวชี้วัด รอยละของ 

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ
เปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

เปาหมายที่ 1: บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีทักษะความรู ความสามารถ จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ินและภูมิภาคอาเซียน 

3 2 5 60.00 

เปาหมายที่ 2: บุคลากรทุกคนมีศักยภาพและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 4 2 6 66.70 

เปาหมายที่ 3: ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและ
ภูมิภาค 

3 - 3 100.00 

เปาหมายที่ 4: เกิดองคความรู เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและทองถ่ินตามแนวทาง
พระราชดําริ 

2 - 2 100.00 

เปาหมายที่ 5: สืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ใหคงความเปนเอกลักษณของ
ทองถิ่น 

2 - 2 100.00 

เปาหมายที่ 6 มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โดยใชหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

1 1 2 50.00 

รวมทั้งสิ้น 15 5 20 75.00 
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(2) ตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุผลสําเร็จ และตองปรับปรุงพัฒนา จํานวน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก 

(2.1) รอยละการมีงานทําของบัณฑิต  เนื่องจาก สถานการณโรคระบาดโควิด-19 ที่เกิดข้ึน ทําใหผูประกอบการปรับตัวเพื่อลดตนทุนดานกําลังคน 
รวมถึงการปดประเทศและการเติบโตทางเศษฐกิจที่ลดลง ทําใหหลังจากบัณฑิตจบการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2563 จนถึงปจจุบันหางานไดยากขึ้น รวมถึงไมสามารถ
เก็บขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตเฉลี่ยในภาพรวมทั้งไดถึงรอยละ 90  จึงทําใหสัดสวนรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เกิดความคลาดเคลื่อน 

(2.2) รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา เนื่องจาก สถานการณโรคระบาดโควิด-19 ที่เกิดขึ้นใหหลังจากบัณฑิตจบการศกึษาหางานไดยากขึ้น ทํา
ใหบัณฑิตสวนใหญหันไปประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น 

(2.3) รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เนื่องจาก บุคลากรอยูในระหวางการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกยังไมสําเร็จการศึกษา
ตามแผน 

(2.4) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนมีคูมือการปฏิบัติงาน เนื่องจาก อยูในชวงการจัดทําเอกสารคูมือและเสนอผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําในการทํา
คูมือและแกไขเอกสารตามคําแนะนํา 

(2.5) ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะ เนื่องจาก บุคลากรในคณะยังเห็นวาการบริหารของคณะผูบริหารยังไมอยู
ในระดับที่คาดหวัง  
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(3) การบรรลุเปาหมายจําแนกตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เปาหมายที ่1:  
บัณฑิตของคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีทักษะ 
ความรู ความสามารถ 
จรรยาบรรณตาม
วิชาชีพ และมี
สมรรถนะตรงตาม
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน ทองถิ่น
และภูมิภาคอาเซียน 

1.1 รอยละการมีงานทําของ
บัณฑิต 

รอยละ 70 77.97 75 97.14 80 94.81 85 88.96 90 75.53 ไมบรรล ุ

1.2 รอยละของบณัฑิตทํางาน
ตรงสาขาวิชา 

รอยละ 60 61.86 65 62.5 70 82.81 75 81.02 80 67.60 ไมบรรล ุ

1.3 รอยละของบณัฑิตทํางาน
ทองถ่ิน 

รอยละ 30 59.78 35 87.50 40 71.09 45 81.02 50 61.97 บรรล ุ

1.4 รอยละของบณัฑิตมรีายได
ตรงตามวุฒิการศึกษา 

รอยละ 20 77.17 25 91.65 30 87.89 35 91.37 40 83.10 บรรล ุ

1.5 ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

รอยละ 60 87.40 65 87.95 70 86.05 75 87.79 80 90.07 บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 1  100 % 80 % 100 % 100 % 60 % 60 % 
บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เปาหมายที่ 2: 
บุคลากรทุกคนมี
ศักยภาพและ
ปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ 

2.1 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการ
ตีพิมพเผยแพร 

 

รอยละ 40 71.05 45 70 50 90.24 55 77.50 60 81.57 บรรล ุ

2.2 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

 

รอยละ 20 28.94 23 25 25 26.83 28 32.50 30 39.47 บรรล ุ

2.3 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

 

รอยละ 15 15.78 18 22.5 20 21.95 23 20 25 23.68 ไมบรรล ุ

2.4 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการเปนที่ปรึกษา/
วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒ/ิกรรมการ
วิชาการ/คณะทํางานใหกับ
หนวยงานภายนอก 

รอยละ - - 10 70 15 29.27 15 37.5 20 50.00 บรรล ุ
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

2.5 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีใบรับรองความ
เช่ียวชาญดานวิชาชีพ
มาตรฐาน 

รอยละ - - 30 40 35 46.34 40 47.5 45 47.36 บรรล ุ

2.6 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนมคูีมือการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 40 0 45 0 60 30 80 40 100 60 ไมบรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 2 75 % 83.33 % 80.33 % 66.7 % 66.7 % 66.7 % 
ไมบรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที่ 3: 
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคเปนที่
ยอมรับ เกิดประโยชน
ตอการพัฒนาทองถิ่น
และภูมิภาค 

3.1 รอยละงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีไ่ดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา ตามเกณฑ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

รอยละ 20 36.84 25 23 30 31.71 35 33.5 40 42.11 บรรล ุ

3.2 รอยละของผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และ
ภูมิภาค 

รอยละ 40 100 50 100 60 60.60 70 100 80 100 บรรล ุ
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

3.3 รอยละผลงานวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพในระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ิมขึ้นจากปที่
ผานมา 

 

รอยละ 
(เพ่ิมข้ึน) 

- - 5 
(เพ่ิมข้ึน) 

-13.84 
(ลดลง) 

5 
(เพ่ิมข้ึน) 

8.71 
(เพ่ิมข้ึน) 

5 
(เพ่ิมข้ึน) 

1.79 
(เพ่ิมข้ึน) 

5 
(เพ่ิมข้ึน) 

8.61 
(เพ่ิมข้ึน) 

บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 33.33 % 100 % 33.33 % 100 % 100 % 
บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ บรรลุ 

เปาหมายที่ 4:  
เกิดองคความรู เพ่ือ
ใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ินตาม
แนวทางพระราชดําร ิ

4.1 มีนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคหรือกิจกรรมที่
ใหประโยชนตอชุมชน 
ทองถ่ิน 

 

ผลงาน 1 1 2 3 2 2 3 3 4 4 บรรล ุ

4.2 รอยละบุคลากรสาย
วิชาการที่มีผลงาน
ใหบริการวิชาการแก
ทองถ่ิน 

 

รอยละ 30 31.42 35 70 40 47.50 45 57.50 50 84.21 บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การบรรล ุ
ผลความสําเร็จ 

(บรรลุ/ 
ไมบรรลุ) 

ป พ.ศ. 2560 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ป พ.ศ. 2561 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ป พ.ศ. 2562 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ป พ.ศ. 2563 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เปาหมายที่ 5:  
สืบสานภูมิปญญา 
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีดีงาม ของ
ชุมชนและทองถ่ิน 

5.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

กิจกรรม 2 2 3 3 3 3 4 5 4 4 บรรล ุ

5.2 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่มี
การบูรณาการกับการเรียน
การสอน งานวิจัย หรือ
บริการวิชาการแกสงัคม 

กิจกรรม 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 บรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

เปาหมายที่ 6:  
มีระบบบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยใช
หลักธรรมมาภิบาลของ
การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

6.1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะ 

ระดับ ด ี ด ี
(4.18) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี (4.18) 
(เทาเดิม) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดีมาก 
(4.56) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดีมาก
(4.53) 

 

ดีมาก ดีมาก 
4.57 

 

บรรล ุ

6.2 ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะ 

ระดับ ด ี ด ี
(3.87) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี  
(ลดลง) 
3.74 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

4.20 

ดี 
(เพ่ิมข้ึน) 

ดี 
(ลดลง) 
3.84 

ดีมาก ด ี
3.93 

 

ไมบรรล ุ

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายที่ 3 100 % 0 % 100 % 50 % 50 % 50 % 
บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 
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(4) สรุปภาพรวมการดําเนินงานตามวิสัยทัศน อัตลักษณบัณฑิต และเปาหมายหลักความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 
 

แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน: เปนแหลงเรียนรู และศนูยรวมความรูทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม 

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 
ความสําเร็จในการดําเนินงานตามวิสัยทัศน  
 มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ ที่ครอบคลุมดานเทคโนโลยี 
วิศวกรรม และสถาปตยกรรม จํานวนทั้งหมด 5 หลักสูตร ไดแก วศ.บ. วิศวกรรม
พลังงาน วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส วท.บ. เทคโนโลยีกอสราง วท.บ. เทคโนโลยี
สถาปตยกรรม และ สถ.บ. นวัตกรรมการออกแบบ นอกจากการผลติบัณฑติแลว 
ทางคณะยังเนนการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยใชศักยภาพและความ
เช่ียวชาญของบุคลากรในดานตาง ๆ ดังจะเห็นไดจากโครงการบริการวิชาการ ที่ได
รวมพัฒนา และสรางนวัตกรรมตาง ๆ ใหแกทองถ่ินอยางอยางตอเนื่องในระยะ 5 ป
ที่ผานมา 

อัตลักษณบัณฑิต 
 

อัตลักษณบณัฑติ: ทักษะเดน ความรูดี มีคณุธรรม 
 

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 
ผลการดําเนินงาน 
 นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนปกติแลว ทางคณะยงัได
ดําเนินการจัดกิจกรรมนอกหองเรยีนตาง ๆ เพ่ือเสริมทักษะใหแกนกัศึกษา เชน การ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการทํางานของนักศึกษา 
การสนับสนุนแชงขันทักษะทางวิชาการ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาให
แขงขันได รวมถึงการปลูกฝงจิตสาํนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นอยาง
ตอเนื่อง ผานกิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ รวมถึงกิจกรรมบริการวิชาการที่ไดนําความรู
ไปพัฒนาชุมชนทองถ่ิน สรางจิตสาํนึกรักบานเกิด ผลจากการบมเพาะอัตลักษณ
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

บัณฑิตผานกิจกรรมตาง ๆ จะเห็นไดวา รอยละความพึงพอใจในการทํางานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่สํารวจจากนายจาง ตั้งแตป พ.ศ. 2560 – 
2564 มีคาคะแนนเทากับ 86.84  87.95  86.05 87.79 และ 90.07 ตามลําดับ ซึ่ง
อยูในระดับดมีากมาโดยตลอด เปนการยืนยันวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามที่คณะคาดหวังไว 

เปาหมายหลักของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
หนวยงาน 

เปาหมายหลักที ่1: บัณฑติของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
ทักษะ ความรู ความสามารถ จรรยาบรรณตามวิชาชีพ และมี
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ิน
และภูมิภาคอาเซียน 

(     ) บรรลุ        (  ) ไมบรรล ุ
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 มีการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาประสงคของยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวโดย
ยังคงมาตราการในการดาํเนินการตลอดระยะเวลา 4 ปที่ผานมา เพ่ือใหรอยละการ
บรรลผุลดีขึ้น โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. ทุกหลักสูตรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 และสอดคลองกับนโยบายการ
ทบทวนภารกิจอุดมศึกษาไทย 
 2. การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบบูรณาการรวมกับการทํางาน (WIL) 
ใหกับทุกหลักสูตรที่เปดสอนของคณะฯ เกิดการสรางเครือขายดานวิชาการ และ
วิชาชีพที่เก่ียวของจากภาคสังคม องคกร หนวยงานภายนอก เพ่ือรวมกันผลติ
บัณฑิตใหมีทักษะทางวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและผูใชบัณฑติ 
 3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน หองปฏิบัติการ วัสดสุําหรับการเรียนการ
สอน ทรัพยากรสําหรับการคนควาในหองสมุด เปนตน มคีวามพรอมตอการจัดการ
เรียนการสอน  
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 4. นักศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะปฏิบัติการและทักษะวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การนําเสนอผลงานทางวิชาการหรือการแขงขัน
ทักษะของนักศึกษา การเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทลั  
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

14 14 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ ดังนี ้
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

5 3 60 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด  
1. รอยละการมีงานทําของบัณฑติ เนือ่งจาก สถานการณโรคระบาดโควิด-19 

ที่เกิดข้ึน ทําใหผูประกอบการปรับตัวเพ่ือลดตนทุนดานกําลังคน รวมถึงการปด
ประเทศและการเติบโตทางเศษฐกจิที่ลดลง ทําใหหลังจากบัณฑิตจบการศึกษา
ตั้งแตปการศึกษา 2563 จนถึงปจจุบันหางานไดยากขึ้น รวมถึงไมสามารถเก็บขอมลู
การมีงานทําของบัณฑิตเฉลีย่ในภาพรวมทั้งหมดไดถึงรอยละ 90  จึงทําใหสัดสวน
รอยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เกิด
ความคลาดเคลื่อน 
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2. รอยละของบณัฑิตทํางานตรงสาขาวิชา เนื่องจาก สถานการณโรคระบาด
โควิด-19 ที่เกิดขึ้นใหหลังจากบณัฑิตจบการศึกษาหางานไดยากขึ้น ทําใหบัณฑิต
สวนใหญเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น 

 เปาหมายหลักที 2: บุคลากรทุกคนมีศักยภาพและปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ 
 

(   ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินการจดัโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะ
การปฏิบัติงานอยางมืออาชีพของบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยภาพรวมผลการ
ดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการสนับสนุนในการทํา
ผลงานเพ่ือการกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 2. บุคลากรไดรบัการสงเสริมและสนับสนุนใหมีคณุวุฒทิี่สูงข้ึน 
 3. บุคลากรไดเขารบัการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพิ่มวิสัยทัศน 
ความกาวหนาทางวิชาการและการปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง 
 4. มีการจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแกบคุลากรดีเดนใน
ดานตาง ๆ เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหแกบุคลากร 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

7 7 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ  
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 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

6 4 66.7 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก เนื่องจาก บุคลากร

อยูในระหวางการศึกษาตอในระดบัปริญญาเอกยังไมสําเร็จการศึกษาตามแผน 
2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนมีคูมือการปฏิบัติงาน เนื่องจาก อยู

ในชวงการจัดทําเอกสารคูมือและเสนอผูเชี่ยวชาญใหคาํแนะนําในการทําคูมือและ
แกไขเอกสารตามคําแนะนํา 

 เปาหมายหลักที่ 3: ผลงานวิจยัและงานสรางสรรคเปนท่ี
ยอมรับ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 

(   ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินการจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือการพัฒนากระบวนการวิจยั สนับสนุน
และสงเสรมิการสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน และเปนที่ยอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิโดยภาพรวมผลการ
ดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. บุคลากรไดรบัการพัฒนาใหมศีกัยภาพในการสรางผลงานวิจัยและพฒันา
หัวของานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถ่ิน เพื่อรองรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 
 2. บุคลากรมีการเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาตอิยาง
ตอเนื่อง ทั้งน้ีมีการผลักดันสงเสรมิใหบุคลากรเสริมสรางความรูความสามารถ และ
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โอกาสในการพัฒนางานวิชาการแกบุคลากร เชน สงบุคลากรเขารวมประชุมทาง
วิชาการ/สนับสนุนใหเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนใหเขียนบทความวิจัย/
บทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารทางวิชาการอื่น ๆ รวมถงึการทํา MOU 
กับสถาบันการศึกษาเพ่ือรวมมือการเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารระดับ 
TCI1 เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

2 2 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ  
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

3 3 100 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน - ตัวชี้วัด  
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 เปาหมายหลักที่ 4: เกิดองคความรู เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถ่ินตามแนวทางพระราชดาํร ิ

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ 
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินโครงการตาง ๆ โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการลงพ้ืนที่การ
บริการวิชาการโดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนา โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมี
ดังตอไปนี ้
 1. มีการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรยีนการสอนและการวิจัย 
ที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน ตามแนวทางพระราชดําร ิ
 2. มหีลักสูตรอบรมตามความเช่ียวชาญ ที่ตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชน และทองถ่ิน  
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

2 2 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ  
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

2 2 100 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน - ตัวชี้วัด 
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 เปาหมายหลักที่ 5: สืบสานภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีดีงาม ของชุมชนและทองถ่ิน 

(  ) บรรลุ        (     ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินงานดานการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและสงเสรมิการบูรณาการ
องคความรูทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรม และสถาปตยกรรมไปใชในการสืบสานภมูิ
ปญญา ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมี
ดังตอไปนี ้
 1. มีการจัดกิจกรรมอนุรักษและสงเสริมการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นในทุกปงบประมาณ 
 2. มีการจัดกิจกรรมอนุรักษและสงเสริมการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง ถือเปนประเพณีของคณะ 
 3. มีการดําเนินงานโครงการทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน งานวิจัย หรอืบริการวิชาการแกสังคมในทุกสาขาวิชาของ
คณะ 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

2 2 100 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

2 2 100 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน - ตัวชี้วัด  
 

 เปาหมายหลักที่ 6: มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โดยใช
หลักธรรมมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(     ) บรรลุ        (   ) ไมบรรลุ    
 

 ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) 
 ไดดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการแผนการดาํเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาลได
อยางมีประสิทธิภาพและคลองตัว โดยภาพรวมผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี ้
 1. สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน การจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน เปนตน เพ่ือกํากับการ
บริหารงานใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่วางไว 
 2. มีการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา เชน กํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เปนตน เพ่ือกอใหเกิดการติดตามการทํางานและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรฯ 
จํานวนโครงการ 

ตามแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ดําเนินงาน 
รอยละของการดําเนิน

โครงการ 

4 4 100 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ผลการดําเนินงาน 
ในระยะ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

โครงการท่ีไมไดดําเนินงานตามแผน จํานวน - โครงการ ดังนี ้
 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

รอยละของตัวชี้วัด 
ทีบ่รรลุเปาหมาย 

1 1 50 

 
ตัวชี้วัดที่ไมบรรลเุปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคณุธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะ 

เน่ืองจาก บุคลากรในคณะยังเห็นวาการบริหารของคณะผูบรหิารยังไมอยูในระดับที่
คาดหวัง 
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2.3.3 ผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Performance) และตัวช้ีวัดศักยภาพ (Potential) ของหนวยงาน เพื่อการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยตามการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร กลุมที่ 3 พัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and Community Engagement)  

 

ผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (Performance) และตัวชี้วัดศักยภาพ (Potential) ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 
2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร กลุม 3 พัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน (Area-
Based and Community Engagement) ในภาพรวม พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการดําเนินงานของหนวยงานอยูท่ีระดับ 3.00 และมีศักยภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานเฉลี่ยอยูท่ีระดับ 1.75  โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี ้

 

ลําดับ ตัวช้ีวัด / รายการ 
ขอมูล
นําเขา 

สูตรการ
คํานวณ 

ผลลัพธ เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Performance) 
Pe1 รอยละการไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต     

(Area-Based and Community Engagement) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

34.35 ระดับ 5 ตั้งแต รอยละ 90 ขึน้ไป 
ระดับ 4 ตั้งแต รอยละ 80 ขึน้ไป 
ระดับ 3 ตั้งแต รอยละ 60 ขึน้ไป 
ระดับ 2 ตั้งแต รอยละ 40 ขึน้ไป 
ระดับ 1 ตั้งแต รอยละ 20 ขึน้ไป 
 
 
 
 

1 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนบณัฑิต (ปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา) ที่
สําเร็จการศึกษาระดบัชั้นปริญญาไดงานทําในพื้นที่หรือภูมภิาคในพื้นที่ที่
สถาบันอุดมศกึษาไดรับผิดชอบดูแล (ในจังหวัดท่ีตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขต
ติดกัน ไดแก จังหวัดเชียงราย เชียงใหม พะเยา และลาํปาง)  

45 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งหมดในระบบ CHE QA 
Online 
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Pe2 การพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Area Based Development) ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

100 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 90 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

5 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนโครงการดานการบริการวิชาการ หรือ
โครงการ ที่ตอบสนองตอ Area Based (โครงการดานการบริการวิชาการหรือ
โครงการที่ตอบสนองตอ Area Based หมายถึง โครงการดานการบรกิารวิชาการ

2 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด / รายการ 
ขอมูล
นําเขา 

สูตรการ
คํานวณ 

ผลลัพธ เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในดานโครงสรางพื้นฐาน ดาน
ภูมิศาสตร และสิ่งแวดลอม สังคม) 
ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดในระบบ     
CHE QA Online  

2 

Pe3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชนพื้นท่ี หรือ
ภูมิภาค (Non-Age Group Participation) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

100 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 90 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

5 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชนหรือ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นทีท่ี่เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัต ิ

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/
สงเสริมการเรยีนรูของชุมชน สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ
ทั้งหมด 

2 

Pe4 ความย่ังยืนของสถาบันอดุมศึกษาชุมชนและสังคม 
(Green/Sustainability) 

 x 0.00 ระดับ 5 อยูในอันดับ 1 - 100 ของโลก 
ระดับ 4 อยูในอันดับ ระหวาง 101 - 200 ของโลก 
ระดับ 3 อยูในอันดับ ระหวาง 201 - 300 ของโลก 
ระดับ 2 อยูในอันดับ ระหวาง 301 - 400 ของโลก 
ระดับ 1 อยูในอันดับตั้งแต 401 ของโลกขึน้ไป 

1 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 
 

0.00 

ตัวชี้วัดศกัยภาพ (Potential) 

Po1 ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

40 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 90 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนหลกัสูตรเชิงพื้นที่  
(หลักสูตรเชิงพื้นที่ หมายถึง หลักสูตรทัง้หลักสูตรในระดับปริญญา (Degree) 
(Curriculum Area Mapping) และหลกัสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree)             
ที่เปนประโยชนและตอบสนองตอการพฒันาเชิงพื้นที่) 

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที่ 2  (y) จํานวนหลักสูตรทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree)   
(ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลักสูตรไมมีปริญญา (Non-degree) 

5 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด / รายการ 
ขอมูล
นําเขา 

สูตรการ
คํานวณ 

ผลลัพธ เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

Po2 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
(Research/Service in Region) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

0 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 40 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 20 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 5 

0 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนผลงานทางวิชาการรบัใชสังคม 0 
ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 25 

Po3 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive 
Community) 

ปการศกึษา 
2564 

(x / y) * 
100 

40 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 
 
 
 
 
 

5 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนหลกัสูตรท่ีชุมชน/ปราชญชุมชน/ผูใชบัณฑิต/ 
องคกร/หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศกึษาทั้งหลักสูตรในระดับ
ปริญญา (Degree) (ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non-degree) อาทิ การกําหนดทิศทางการดําเนินงาน การสอน 
การบริหาร  

2 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนหลกัสูตรท้ังหลักสูตรในระดับปรญิญา 
(Degree)  (ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลกัสูตรไมมีปริญญา 
(Non-degree)  

5 

Po4 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
(Integrated Government Budget) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

(x / y) * 
100 

0.41 ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 
ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

0 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่1  (x) จํานวนเงินทุน เงนิบริจาค จากภาครฐัและเอกชน
เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศกึษา 

200,000 

ขอมูลนําเขาลําดับที ่2  (y) จํานวนงบประมาณทั้งหมด (จํานวนงบประมาณ
ทั้งหมด หมายถึง รายจายทีก่ําหนดใหจายเพื่อการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา 
จากเงินรายไดและงบประมาณแผนดินทั้งหมด) 

48,873,400 
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2.3.4 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร 
(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร โดยการใชเครื่องมือ SWOT Analysis หรือเครื่องมืออื่นๆ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และอุปสรรคจากการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่คาดวาจะสงผลกระทบตอการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยการใช
เครื่องมือ SWOT Analysis ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1) วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 

สภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 
การดําเนินงาน จุดแข็ง จุดออน 

การจัดการเรียน
การสอน 

1) มีหลักสูตรผลิตบัณฑิตที่สอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานใน
ทองถิ่น และระดับชาติ เชน วิศวกรรม 
โลจิสติกส วิศวกรรมพลังงาน 

2) คณาจารยมีความรูความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนกรรมการ
และที่ปรึกษา ทั้งหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอก มีใบประกอบวิชาชีพ 
หรือมีประสบการณจากการทํางานตรง  

3)  ทุกหลักสูตรมีการจัดอบรมพัฒนา
ทักษะ เฉพาะด าน (One Degree One 
Certificate)  ที่ ไ ด รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ าก
หนวยงานภายนอก 

4) หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) เพื่อ
ส ง เสริมการสร างทักษะวิชาชีพและ
ประสบการณทํางานในสถานประกอบการ
จริงเพื่อเตรียมความพรอมในการออกสู
ตลาดแรงงาน 

1) ครุภัณฑ หองปฏิบัติการท่ีทันสมัยที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สื่อในการจัดการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ
กับการใชงาน ไมหลากหลาย 

2) บางหลักสูตรขาดเครือขายและความ
รวมมือทางการศึกษาเพื่อการบูรณาการการ
เรียนการสอนและการบูรณาการกับการ
ทํางานกับภาคเอกชน 

3) ความรูดานภาษาตางประเทศของ
บุคลากรและนักศึกษาสวนใหญยังมีความรู
ความสามารถนอย ไมอยูในระดับที่สามารถ
ใชงานในการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่น
หรือใชงานที่รับผิดชอบได 

4) อัตราการคงอยูของนักศึกษา และ 
จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามแผน 
อยูในระดับต่ํา  

5) ไมมีหลักสตูรบัณฑติศึกษา / หลักสูตร
พหุวิทยาการ 

6) เกิดความซ้ําซอนของหลักสูตรภายใน
มหาวิทยาลัย 

งานวิจัย 1) คณาจารยมีศักยภาพในการทํางาน
วิจัยที่สามารถเผยแพรที่เปนมาตรฐาน
ระดับชาติ และนานาชาติ  

2 )  มี ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ง า นช า ง ท่ี
สนับสนุนในการผลิตงานวิจัยทางดาน
เทคโนโลยีและดานวิศวกรรม 

3) คณะไดสนับสนุนการตีพิมพและ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สรางสรรค 

1) งานวิจัยที่เนนการสรางองคความรู
ใหมยังมีนอย ทําใหขาดโอกาสในการเผยแพร
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

2 )  คณาจารยที่ ไ ด รั บทุ นวิ จั ย จาก
ภายนอกมีจํานวนนอย 

3) คณาจารยขาดความรวมมือ การ
เชื่อมโยงและการบูรณาการงานวิจัยรวมกัน
ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

4) การจัดงบประมาณในการสนับสนุน
งานวิจัยยังทําไดจํากัด เนื่องจากงบประมาณ
ของคณะมีไมมากพอ ตองจัดใหกับการเรียน
การสอนเปนหลัก 
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สภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 
การดําเนินงาน จุดแข็ง จุดออน 

5) ผลการนําเสนอผลงานวิจัยและการ
ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยฯ หรือผลงานทาง
วิชาการของอาจารย ยังอยู ในระดับปาน
กลาง 

การบริการ
วิชาการแกสังคม 

1) โครงการของนักศึกษาในการ
ใหบริการวิชาการ เปน ท่ียอมรับจาก
หน วยงานภายนอก ทั้ งภาครั ฐและ
ภาคเอกชน ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของ
คณะฯ ท่ีสงเสริมการบริการทางดาน
เทค โน โ ลยี  วิ ศ วกรรมศาสตร  และ
สถาปตยกรรม  

2) คณาจารยมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณในหลายสาขาวิชา ที่
สามารถใหบริการชุมชน และทองถิ่นได
เปนอยางด ี

3 )  มี ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ง า นช า ง ท่ี
สนับสนุนในการผลิตผลงานเ พ่ือการ
บริการวชิาการแกสังคม 

4) คณะมีเครือขายชุมชนภายในพ้ืนที่
เพื่อการบริการวิชาการแกสังคมที่เขมแข็ง
และตอเนื่อง 

1) งบประมาณสนับสนุนการใหบริการ
วิชาการมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดหาวัสดุ
อุปกรณทางวิศวกรรมในการใหบริการ
วิชาการ 

2) ขาดการมีสวนรวมบุคลากรในองคกร 
และขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือใหเกิด
ภาพลักษณในการเปนศูนยกลางการบริการ
วิชาการในทองถ่ิน 

3) คณาจารยบางทานขาดทักษะการ
เขาถึงชุมชนหรือทักษะสวนบุคคลในการทํา
ใหไดโจทยในการบริการวิชาการและยังมี
นอย 

สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1) มีการส ง เสริมใหนักศึกษาทุก
โปรแกรมวิชาเขารวมโครงการการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องในทุกป
การศึกษา 

2) ทองถ่ินไดมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับ
คณะฯ 

3) คณะมีเครือขายปราชญชุมชน
ภายในพ้ืนที่เพื่อการสืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมยัง
เนนอยูภายในคณะ และมหาวิทยาลัย เปนไป
ตามเทศกาลเทานั้น 

2) ขาดการสรางจิตสํานึก การเปน
แบบอยางที่ดีในการมีสวนรวมของนักศึกษา 
คณาจารย และบุคลากรในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

3) นักศึกษารุนใหมขาดความสนใจ
เ รี ย น รู สื บ ต อ แ น ว คิ ด ข อ ง ภู มิ ป ญ ญ า
ศิลปวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการ 
 

1) อาคาร สถานท่ี และสํานักงานมี
ความพรอมในการขยายความกาวหนา มี
ภูมิทัศนสวยงาม 

2) มีแหลงรายไดที่แนนอนในดานการ
บริหารงานงบประมาณ 

3) บุคลากรสายสนับสุนนมีความ
สามัคคีและมีความภาคภูมิใจในองคกร 

1) บุคลากรของคณะฯ ยังขาดความ
เขาใจเรื่องระเบียบการใชงบประมาณ หรือ
ใชงบประมาณอยางไมมีประสิทธิภาพ 

2) ขาดการประสานงานและขาดความ
รวมมือกับภาคเอกชนในการใชทรัพยากร
รวมกัน 

3) คณะยังไมมีการเก็บขอมูลท่ีอยูที่
ติดตอไดของศิษยเกาอยางเปนระบบ ทําให
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สภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 
การดําเนินงาน จุดแข็ง จุดออน 

4) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการองคกร การประกัน
คุณภาพการศึกษา และการบริการแก 
เจาหนาท่ี อาจารย และนักศึกษาอยางมี
คุณภาพและตอเนื่อง 

5) คณะมีเครือขายและเปนท่ียอมรับ
แกหนวยงานภาครัฐในทองถ่ิน 

6) คณะใหการสนับสนุนใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนุบสนุนมีการพัฒนา
คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสายงานที่
สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 

7) คณะมีระบบพัฒนานักศึกษาใน
รูปแบบสโมสรนักศึกษาอยางตอเนือ่งและ
เขมแข็ง 

ไมสามารถประชาสัมพันธโครงการพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแก  ศิษยเกาได
โดยตรง 

4) ปริมาณสัดสวนของคณาจารยและ
บุคลากรสายสนุบสนุนมีการพัฒนาคุณวุฒิ
และความเชี่ยวชาญในสายงานท่ีสูงข้ึนไม
เปนไปตามเปาหมายของคณะ 

 
2) วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกหนวยงาน 
 

สภาพแวดลอมภายนอกหนวยงาน 
ดานตาง ๆ โอกาส อุปสรรค 

การจัดการเรียน
การสอน 

1) หลักสูตรสาขาวิชาดานวิศวกรรม 
เทคโนโลยี และสถาปตยกรรม เปนความ
ตองการของประเทศในปจจุบันและใน
อนาคต 

2) มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน
พัฒนาสาขาวิชาใหม ๆ ดานเทคโนโลยี 
ดานวิศวกรรม และสถาปตยกรรมเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3) เปนหนวยงานจัดการศึกษาใน
สังกัดของรัฐบาล ทําใหเกิดความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพ และไดรับงบประมาณสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนจากรัฐบาล 

4) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ในระดับอุดมศึกษามีความหลากหลาย 
เชน การจัดการเรียนการสอน Credit 
Bank หรือ CWIE 

1 )  ก า ร แ ข ง ขั น ท า ง ก า ร ศึ กษ า  มี
สถานศึกษาอุดมศึกษาหลายแหงในพ้ืนที่
บริการ สถาบันการศึกษาที่ เปดสอนใน
หลักสูตรดานวิศวกรรม อุตสาหกรรมและ
สถาปตยกรรม มีเพ่ิมมากขึ้น 

2) ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา อัตราการเกิด
ของประชากรลดลง ทําใหจํานวนนักศึกษา
แรกเขาลดนอยลง 

3) หลักสูตร บุคลากร และนักศึกษา
ไดรับผลกระทบดานคุณภาพ ประสิทธิภาพ
จากพฤติกรรมการเรียนและการสอนในยุค
ปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป (ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลก
การศึกษา) เชน Mobile Learning, Deep 
learning, Internet of Things ( IOT) , 
Cloud เปนตน 

4) ระเบียบในการพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษาซับซอนและลาชา ไมทันตอ
การพัฒนาหลักสูตรดานวิศวกรรมและ
เทคโนโลย ี
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สภาพแวดลอมภายนอกหนวยงาน 
ดานตาง ๆ โอกาส อุปสรรค 

งานวิจัย 1) แหลงงบประมาณสนับสนุนการทํา
วิจัยจากหนวยงานภายนอกมีจํานวนมาก 

2) ที่ตั้งอยูใกลแหลงชุมชนสามารถ
สรางงานวิจัยที่เอื้อตอการพัฒนาทองถิ่น
ไดเปนอยางดี และในพื้นที่มีความพรอม
ทางดานทรัพยากร และภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน ที่คณะสามารถนํามาสรางงานวจัิย
ใหสอดคลองกับการพัฒนาของทองถ่ินได 

3) แหลงเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ มีปริมาณเพิ่มขึ้นโดยแหลง
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานวิชาการใน
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส  

1) ระยะเวลาในการพิจารณาและอนุมัติ
ทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐและมีความ
ลาชาทําใหระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย
ลดลง 

2) ระเบียบการเบิกจายงบประมาณดาน
วิจัยของมหาวิทยาลัยไมสอดคลองและไม
คลองตัวกับภาคเอกชนท่ีรวมดําเนินงานวิจัย
ดวย 

3) ลักษณะการของบประมาณเพื่อ
สนับสนุนทุนวิ จัยตองขอผานหนวยงาน
รับผิดชอบนอกมหาวิทยาลัย จึงกอใหเกิด
การแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

การบริการ
วิชาการแกสังคม 

1) ชุมชนมีความตองการดานการ
บริการวิชาการของสาขาวิชาชีพทาง
วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

2) คณะมีศักยภาพและความสามารถ
ในการ เป นศู นยกลาง ในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับภูมิภาค 

3) ทองถ่ินและหนวยงานภายนอกให
ความรวมมือและสนับสนุนการใหบริการ
ของคณะฯ เปนอยางดี 

1) มหาวิทยาลัยที่ใหการบริการวิชาการ
ท า ง ด า น วิ ช า ชี พ ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปตยกรรมในทองถิ่นมีเพิ่มขึ้น ทําให
ชุมชนเกิดการเลือกและการเปรียบเทียบ
ทางดาน ผลงาน ชื่อเสียงหนวยงาน และ
งบประมาณ สงผลใหการทํางานไมตอเน่ือง 

2) ผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ทําใหการบริการวิชาการตองทําใน
เชิงรุก สูในระดับสากล การสื่อสารและการ
พัฒนาโครงการตองมีความร วมมือ กับ
ประเทศขางเคียง 

สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1) ที่ตั้ งอยู ในแหล งวัฒนธรรมที่
หลากหลาย สามารถสรา ง โครงการ
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไดงาย 

2) จังหวัดเชียงรายเปนเมืองแหง
ศิลปนทางศิลปะลานนา สามารถสราง
โครงการที่เกี่ยวของไดงาย 

3) การจัดการความรูดานการสืบสาน 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดมากขึ้นจาก
พัฒนาเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเขาถึงงาย 

1) ไดรับงบประมาณในการดําเนินงาน
เพ่ือสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมลดลง 

2) สื่อที่เนนรูปแบบสังคมแบบตะวันตก 
มีอิทธิพลตอนักศึกษามากขึ้น ทําใหการมี
สวนรวมในการดําเนินโครงการสรางเสริม
ทางดานการทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรม
บรรลุผลนอยลง 

การบริหารจัดการ 
 

1) มีความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก ที่ลง
นามความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนภาคเอกชนที่ เ ก่ี ยวของกับ
สาขาวิชา 

2) มีบุคลากรที่มีความสามารถทาง
ภาษาตางประเทศมากขึ้น และบางสวนมี

1) กฎระเบียบภาครัฐที่ไมคลองตัวสงผล
ใหการทํางานของคณะ มีอุปสรรคตอการ
พัฒนาการดําเนินงานเพื่อการหารายไดจาก
ภายนอก 

2) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจาก
รัฐบาลในการพัฒนาคณะไมเพียงพอ 
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สภาพแวดลอมภายนอกหนวยงาน 
ดานตาง ๆ โอกาส อุปสรรค 

เครือขายและงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ทําใหมีโอกาสในการพัฒนา
วิชาการใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล
มากขึ้น 

3) เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสารของประเทศมีการพัฒนาข้ึนมาก 
สามารถนํามาปรับใชกับระบบสารสนเทศ
ของคณะใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนได 

3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร สวนใหญ
เปนงบประมาณแผนดิน ทําใหเกิดปญหาใน
การดําเนินงานในบางโครงการ หรือในบาง
กิจกรรม 

4) ระบบบริหารงบประมาณและระบบ
การจัดซื้อจัดจางไมคลองตัว 

 

 
(2) การวิเคราะหเพื่อกําหนดกลยุทธดวย TOWS Matrix 

เม่ือนําผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรทั้งภายในและภายนอกของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมาวิเคราะหโดยใช TOWS Matrix เพ่ือกําหนดแนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในอนาคต จากจุดแข็ง จุดออนที่มีอยู รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคที่
จะสงผลตอการดําเนินงานของคณะ ในภาพรวม ดังนี ้
 

แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การจัดการเ รียน
การสอน 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) จัดทําและพัฒนาโครงการ One 

Degree One Certificate เพ่ือเสริมทักษะ
ทางดานวิชาชีพที่ไดรับการรับรองจาก
สมาคมวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพใหการ
รับรองดานเทคโนโลยี ดานวิศวกรรม และ
สถาปตยกรรมตอไป  

2 )  พัฒนาหลักสูตรเชิ งพื้ นที่ เพื่ อ
รวมกันผลิตบัณฑิตใหมีมาตรฐานทาง
วิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได  ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและผูใชบัณฑิต 

3 )  ดํ า เ นินการควบคุ มคุณภาพ
การศึกษาใหอยูในมาตรฐานและพัฒนา
อยางตอเนื่องใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

1)  พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความรวมมือทาง
การศึกษาเพื่อการบูรณาการการเรียนการ
สอนและการบูรณาการกับการทํางานกับ
ภาคเอกชน โดยเนนการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน (CWIE) 

2) พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา หรือ 
หลักสูตรพหุวิทยาการ เพ่ือลดความซ้ําซอน
ของหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย 
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แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) สรางความสามารถการแขงขันทาง

การศึกษา โดยการสรางเครือขายดาน
วิชาการ และวิชาชีพที่เกี่ยวของจากภาค
สังคม องคกร หนวยงานภายนอกท้ังใน
พ้ืนที่และนอกพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรใหมๆ ดานเทคโนโลยี ดาน
วิศวกรรม และสถาปตยกรรม  

2) สงเสริมและพัฒนาทักษะของ 
อาจารยในดานการสอน เชน ความรูดาน
ภ าษาต า งป ร ะ เทศ  กา ร ใช  Mobile 
Learning Deep learning Internet of 
Things (IOT) Cloud สําหรับการสอน 

1) วางแผนการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยอาจพิจารณา
ดําเนินการทีละดาน เชน การสนับสนุน
อุปกรณสํ าหรับการเรียนออนไลน ใหมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 

2 )  หาแนวทางและวิ ธีการในการ
ประชาสัมพันธใหมๆ ที่สามารถเขาถึงและจูง
ใจใหนักเรียนเขามาเรียนในหลักสูตร 

3 )  จั ดกิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ทั กษะนอก
หองเรียนท่ีพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค และพัฒนากลุมสโมสรนักศึกษา
ใหเขมแข็งและเปนตนแบบการปฏิบัติที่ดี 
เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกคณะ 

งานวิจัย การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) สรางระบบ Research team & 

Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค เพ่ือใหคณาจารยมี
ศักยภาพในการทํางานวิจัยที่สามารถ
เผยแพรที่เปนมาตรฐานระดับชาติ และ
นานาชาติ 

 

1) สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาแหลง
ทุนงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก และเผยแพร/ตีพิมพ
งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาติ  ในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  เนื่ องจากมีแหลงตีพิมพ
จํานวนมาก 

2. ดําเนินการสรางเครือขายวิ จัย
รวมกันทั้งบุคลากรภายในภายนอกคณะ และ
สงเสริมการทําวิจัยแบบบูรณาการงานวิจัย
กั บศาส ตร ส า ข า วิ ช า อื่ น ๆ  เ พื่ อ ขอรั บ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

3. สนับสนุนการสรางงานวิจัยที่เอ้ือตอ
การพัฒนาพื้นท่ี ทรัพยากร และภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

พัฒนาหองปฏิบัติการงานชางของคณะให
ทันสมัยและมีความพรอมเพ่ือการสราง
นวัตกรรมและการผลิ ตผลงานวิ จั ย
ทางด านเทคโน โลยี  ด านวิศวกรรม 
สถาปตยกรรม ที่ตอบสนองความตองการ
ของภาครัฐ เอกชน และทองถ่ิน 

1 )  ฝ ายวิ จั ยของคณะจั ด ทําตาราง
พิจารณาทุนวิจัยและแจงขาวผานชองตาง ๆ 
ใหแกอาจารย เพื่อนําไปวางแผนการขอ
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย 

2) อบรมใหความรูระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณดานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหแก
อาจารยและนักวิจัย 
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แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การบริการ
วิชาการแกสังคม 
 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1 )  พัฒนาศักยภาพอาจารยและ

นักวิ จัยในดานประสบการณและการ
แกปญหา ที่สามารถใหบริการชุมชน และ
ท อ งถิ่ น ไ ด เ ป นอย า งดี  แ ล ะ เ พ่ิ มขี ด
ความสามารถ ในการแข งขั น ให กั บ
ภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน 

2) สงเสริมกิจกรรมการนําองคความรู
และความเช่ียวชาญของบุคลากร ในการ
ใหบริการแกสังคม ชุมชุน และทองถิ่น 
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1) จัดตั้งศูนยบริการหรือหนวยงานเพ่ือ
ใหบริการวิชาการของสาขาวิชาชีพทาง
วิศวกรรมและสถาปตยกรรม โดยมีเปาหมาย
ดังนี ้

-  เพื่อเปนหนวยงานจัดหารายไดเขา
คณะ เพ่ือนํารายไดนั้นไปเปนทุนสนับสนุน
การจัดหาวัสดุอุปกรณทางวิศวกรรมในการ
ใหบริการวิชาการ  

-   เพื่ อ เป นศู นย สํ าหรั บการสร า ง
เครือขายกับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

-  เปนการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือให
เกิดภาพลักษณในการเปนศูนยกลางการ
บริการวชิาการในทองถ่ิน 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

พัฒนาหองปฏิบัติการงานชางของคณะให
ทันสมัยและมีความพรอมในการเปน
ศูนยกลางการบริการวิชาการทางดาน
เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม 
ในทองถ่ิน 

1)  สนับสนุนและขับเคลื่อนใหอาจารย
และบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินการ
บริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ
องคกรและนําไปสูการพัฒนาความรวมมือ
กับหนวยงานตางๆ 

สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) ดําเนินการจัดทําโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง และกอใหเกิดการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน งานวิจัย หรือบริการ
วิชาการแกสังคมควบคูกันไป 

 

1) สงเสริมการบูรณาการองคความรู
ท า ง ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี  วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปตยกรรม ไปใชในการสงเสริมและสราง
ค วามน าสน ใ จ โด ยการนํ า เทค โน โลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชในการจัดการและ
ถายทอดองคความรูทางดานภูมิปญญาและ
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนารูปแบบโครงการ
ใหมีความทันสมัยและนาสนใจ 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) หาแนวทางจัดหางบประมาณใน

การดําเนินงานเพื่อสืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมผานความรวมมือของ
ชุมชน และจังหวัด 
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แนวทางดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การบริหารจัดการ 
 

การพัฒนา (SO) การแกไข/ลดจุดออน (WO) 
1) สรางเสริมองคกรแหงความสุข

เพื่อการดําเนินกิจการตาง ๆ ในคณะ ให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 )  สนั บสนุ น แล ะส ง เ ส ริ ม ให
บุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน ความกาวหนา
ทางด านวิชาการ  วิ ชา ชีพ และการ
ปฏิบัติงานเพื่อสรางความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
ภายนอก ท่ีลงนามความรวมมือในระดับ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนภาคเอกชนท่ี
เก่ียวของกับสาขาวิชา 

1) จัดทําโครงการหรืองบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนในดานตาง ๆ 
ไดแก ดานภาษา ดานความเช่ียวชาญดาน
วิชาชีพ ดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
และดานการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการองคกร การประกันคุณภาพ
การศึกษา และการบริการแก เจาหนาที่  
อาจารย  นักศึกษา และศิษย เกาอยางมี
คุณภาพและตอเนื่อง 

การปองกัน/ลดอปุสรรค (ST) การหลีกเลี่ยงจุดออน/อุปสรรค (WT) 
1) จัดทําโครงการหรืองบประมาณ

อบรมใหความรูระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณในการจัดทําโครงการและ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

1) ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร และ
นโยบายตาง ๆ ให เ กิดความชัดเจนและ
สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

2) ผูบริหารในคณะตองใหความสําคัญ
ก า รทํ า ง าน อย า งมี คุณธ ร รม  โป ร ง ใ ส
ตรวจสอบได  

3) สํารวจความคิดเห็น ตรวจสอบ 
แกไขอุปสรรคในการทํางานในคณะ 

4) จัดกิจกรรมสรางความสามัคคีและ
ขวัญกําลังใจแกบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนในดานตาง ๆ 
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2.3.5 ศักยภาพของหนวยงาน 
(1) ประวัติความเปนมาของหนวยงาน 

จังหวัดเชียงรายไดเสนอเรื่องขอจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาตอ
อธิบดีกรมการฝกหัดครูโดยได เสนอ พ้ืนที่บริ เวณอางเ ก็บน้ํ าหนองบัว  ต.บานดู  อ. เมือง  
จ.เชียงราย เปนที่ตั้งโรงเรียนฝกหัดครูเมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2512 

วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2515  นายสาโรจ บัวศรี อธิบดีกรมการฝกหัดครูในขณะนั้น ไดมี
หนังสือแจงมายังผูวาราชการจังหวัดเชียงราย ใหกรมการฝกหัดครูไดพิจารณาวาเห็นสมควรใหตั้ง
สถานฝกหัดครูตามเสนอ และใหรออนุมัติงบประมาณประจําป 2516 เพ่ือดําเนินการกอสรางตอไป  

วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2516 มีการสถาปนาวิทยาลัยครูเชียงราย ตามมติคณะรัฐมนตรีโดย
ไดเปดอบรมเพ่ือการศึกษาระหวางปดภาคเรียนในฤดูรอน (อ.ส.ร.) ใหแกขาราชการครูในจังหวัด
เชียงรายและในพ้ืนที่ใกลเคียง โดยมีผูอบรมจํานวน 1,500 คน ซึ่งวิทยาลัยครูเชียงรายไดจัดการเรียน
การสอนเปนภาควิชา โดยมีภาควิชาอุตสาหกรรมศิลปเปนภาควิชาหนึ่งท่ีไดเปดการเรียนการสอนใน
ขณะนั้น 

วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2520 ไดมีพระราชกฤษฎีกา ยกฐานะวิทยาลัยครูเชียงรายใหเปน
สถาบันการศึกษาที่สามารถเปดการสอนไดถึงระดับ ปริญญา โดยมีภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 
รับผิดชอบการเรียนการสอนในเรื่องการผลิตครู และบุคลากรทางชางฝมือเพ่ือนําความรูพัฒนาทองถิ่น 
ในป พ.ศ. 2528 ไดมีประกาศของทางกระทรวงศึกษาธิการใหแบงสวนราชการ เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับภารกิจการเรียนการสอนใหกับวิทยาลัยครูเชียงรายคือ คณะวิชาครุศาสตร คณะวิชา
วิทยาการจัดการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณา โปรดเกลา
พระราชทานชื่อใหมแทนชื่อเดิม “วิทยาลัยครูเชียงราย” เปน “สถาบันราชภัฏเชียงราย” เพ่ือใหเกิด
ความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต  

วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2537 สภาการฝกหัดครูไดมีการอนุมัติใหมีการจัดตั้ง “คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” ทั่วประเทศจํานวน 8 แหง คือ สถาบันราชภัฏเชียงราย สถาบันราชภัฏ
กําแพงเพชร สถาบันราชภัฏสงขลา สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา สถาบันราชภัฏเลย สถาบันราชภัฏ
สุรินทร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  

การอนุมัติดังกลาว สงผลใหหลักสูตรการเรียนการสอนมีวิชาที่เปนสาขาทางเทคโนโลยีมาก
ขึ้น เพ่ือใหตรงกับปรัชญาและจุดมุงหมายวัตถุประสงคของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยตรงตาม
ความตองการของทองถิ่น 

วันที่ 19 มกราคม  พ.ศ.2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาลง
พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ “สถาบันราชภัฏ” และประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ วันที่ 
24 มกราคม พ.ศ.2538 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาลง
พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา  
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ในปการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการดําเนินงานในระดับโปรแกรมวิชา
ทั้งสิ้น จํานวน 4 โปรแกรมวิชา โดยแตละโปรแกรมวิชามีการดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชา วิศวกรรมโลจิสติกสและการจัดการ 
รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร คือ   
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ป สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส ซึ่งเปน

หลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศักราช 2565 
2. โปรแกรมวิชา วิศวกรรมพลังงานและเทคโนโลยีไฟฟา  

รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร คือ   
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ป สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ซึ่งเปน

หลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศักราช 2563 
3. โปรแกรมวิชา เทคโนโลยีกอสราง 

รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมการกอสราง 

ซึ่งเปนหลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศกัราช 2565 
4. โปรแกรมวิชา สถาปตยกรรม  

รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ป  สาขาวิชานวัตกรรมการ

ออกแบบ ซึ่งเปนหลักสูตรปรับปรุง ปพุทธศกัราช 2564 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม ซึ่ง

เปนหลักสูตรใหม ปพุทธศักราช 2564 
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 (2) โครงสรางองคกร 

อธิการบดี

คณบดี คณะกรรมการประจําคณะคณะกรรมการบริหารคณะ

คณะกรรมการโปรแกรมวิชา

โปรแกรมวชิาวิศวกรรม
พลังงานและเทคโนโลยีไฟฟา

โปรแกรมวชิาวิศวกรรม
โลจิสติกสและการจัดการ

โปรแกรมวชิาเทคโนโลยี
กอสราง

โปรแกรมวชิาสถาปตยกรรม

รองคณบดี
ดานการจัดการศึกษา

รองคณบดีดานการวิจัยและ
บริการวิชาการแกสังคม

รองคณบดีดานกิจการนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หัวหนาสํานักงานคณบดี

งานบริหารท่ัวไป

หนวยบริหารงานทั่วไปและ

บุคลากร

หนวยธุรการและสารบรรณ

หนวยพัสดุ

หนวยการเงิน งบประมาณ 

และงานบัญชี

หนวยโสตทัศนศึกษา

หนวยระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร

หนวยอาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค

หนวยยานพาหนะ

หนวยบริการทั่วไป

งานจัดการศึกษา

หนวยวิชาการศึกษา

หนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพและสหกิจศกึษา

หนวยหองปฏิบัติการพื้นฐาน

หนวยหองปฏิบัติการ

โปรแกรมวิชา

หนวยหองสมุดและ

สารสนเทศ

หนวยประกันคุณภาพ

การศึกษา

งานฝกอบรมและ
บริการวิชาการ

ศูนยบริการความเปนเลิศ

ดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี

หนวยงานฝกอบรม

หนวยบริการวิชาการ

งานพัฒนานกัศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หนวยกิจการนักศึกษา 

ฝกอบรมพัฒนานกัศึกษา 

และศิษยเกา

หนวยกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม
โปรแกรมวชิาอุตสาหกรรม
ศิลป

ผูชวยคณบดี
ดานกิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี
ดานประชาสัมพนัธและวิเทศสัมพันธ

งานวิจัยและพัฒนา

หนวยประสานงานทุนวิจัย 

พฒันานวัตกรรมและงาน

สรางสรรค
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(3) คณะกรรมการประจําหนวยงาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผูชวยศาสตราจารยศิวัตม  กมลคุณานนท ตําแหนง ผูชวยอธิการบด ี/ ผูอํานวยการ
สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

2. ดร.ปยะนุช  สัมฤทธิ ์ ตําแหนง ผูบริหารและผูกอตั้ง บริษัท วีมูฟ 
แพลตฟอรม จํากัด 

3. คุณมัณฑนา  สินนะ ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและ
แผนรวม สํานักนโยบายและแผน  
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

คณบด ี
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มิ่งขวัญ  สมพฤกษ 

 
รองคณบดี 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรัญ  คนแรง รองคณบดีดานการวิจัยและบริการวิชาการ 
แกสังคม 

2. ผูชวยศาสตราจารยสิปราง  เจริญผล รองคณบดีดานกิจการนักศึกษาและทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัชร แกวเปย รองคณบดีดานจัดการศึกษา 
 
ประธานโปรแกรมวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภพ  ใจแข็ง ประธานโปรแกรมวิชาวิศวกรรมพลังงานและ 
เทคโนโลยีไฟฟา 

2. อาจารยภุชชงค  มณีขัติย ประธานโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีกอสราง 
3. อาจารยสุภาพร คําเตจา ประธานโปรแกรมวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสและ

การจัดการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยพงศตะวัน นันทศิร ิ ประธานโปรแกรมวิชาสถาปตยกรรม 

 
กรรมการและเลขานุการ 

1. นางสิรวัศยา  ชํานาญยา รักษาการหัวหนาสํานักงาน 
 

ผูชวยเลขานุการ 
1. ผูชวยศาสตราจารยขวัญเรือน สินณรงค ผูชวยคณบดีดานประชาสัมพันธและ 

วิเทศสัมพันธ 
2. นางกาญจนี  ฟูเทพ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 
3. นางสาวศุภลักษณ  ปะภูสะโร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
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(4) หลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2565 
(4.1) จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
หนวย: สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา จํานวน 
1. ปริญญาตร ี 5 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 5 
 

(4.2) รายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน จําแนกตามรายชื่อหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี  
1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยวีิศวกรรมการกอสราง 
2. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 
4. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 
5. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
-  
ระดับปริญญาโท  
-  
ระดับปริญญาเอก  
-  
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(5) นักศึกษา ปการศึกษา 2565 
(5.1) จํานวนนักศึกษาใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย: คน 
ระดับการศึกษา จํานวน 

1. ปริญญาตร ี 102 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 102 
 

(5.2) จํานวนนักศึกษาใหม จําแนกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และสาขาวิชา  
หนวย: คน 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา จํานวน 
ระดับปริญญาตรี   
1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยวีิศวกรรมการ

กอสราง 
22 

2. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 17 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 15 
4. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 24 
5. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 24 

รวม 102 
 
(5.3) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย: คน 
ระดับการศึกษา จํานวน 

1. ปริญญาตร ี 269 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 269 
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(5.4) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และสาขาวิชา  
หนวย: คน 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา จํานวน 
ระดับปริญญาตรี   
1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยวีิศวกรรมการ

กอสราง 
62 

2. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 23 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 40 
4. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 86 
5. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 58 

รวม 269 
 

(6) ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 
(6.1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย: คน 
ระดับการศึกษา จํานวน 

1. ปริญญาตร ี 93 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
3. ปริญญาโท - 
4. ปริญญาเอก - 

รวม 93 
 

(6.2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และสาขาวิชา  
หนวย: คน 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา จํานวน 

ระดับปริญญาตรี   

1. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีกอสราง 16 
2. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 30 
3. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส 22 
4. หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 25 

รวม 93 
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(7) บุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(7.1) จํานวนบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามสายงาน 

หนวย: คน 
สายงาน จํานวน 

1. สายผูบริหาร 3 
2. สายวิชาการ 35 
3. สายสนับสนุนวิชาการ 12 

รวม 50 
 
(7.2) จํานวนบคุลากร จําแนกตามประเภท 

หนวย: คน 
ประเภท จํานวน 

1. ขาราชการพลเรือน 3 
2. ลูกจางประจํา - 
3. พนักงานราชการ - 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย  47 

รวม 50 
 

(7.3) จํานวนบคุลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
หนวย: คน 

วุฒกิารศึกษา จํานวน 
1. ต่ํากวาปริญญาตรี 2 
2. ปริญญาตร ี 8 
3. ปริญญาโท 31 
4. ปริญญาเอก 9 

รวม 50 
 
(7.4) จํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 

หนวย: คน  
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 

1. ศาสตราจารย - 
2. รองศาสตราจารย 1 
3. ผูชวยศาสตราจารย 17 
4. อาจารย 20 

รวม 38 
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(7.5) รายชื่อบคุลากรท่ีมีอยูปจจุบัน จําแนกตามสายงาน 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศึกษา ประเภทบุคลากร 
สายผูบริหาร 

1 รศ.ดร.ไพโรจน  ดวงนคร รองอธิการบดี ปริญญาเอก ขาราชการ 
2 ผศ.ดร.มิ่งขวัญ  สมพฤกษ คณบดี ปริญญาเอก ขาราชการ 
3 อาจารยสุรเดช  ตางเพ็ชร ผูอํานวยการ ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ 
1 ผศ.ดร.จรัญ คนแรง ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 
2 ผศ.สิปราง เจริญผล ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
3 ผศ.ธีรวัชร  แกวเปย ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
4 ผศ.ขวัญเรือน สินณรงค ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
5 อาจารยนเรศ  ใหญวงค อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
6 อาจารย ดร.ธีระศักดิ์  อรัญพิทักษ อาจารย ปริญญาเอก ขาราชการ 
7 ผศ.ดร.วัชระ  วธันารว ี ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

8 ผศ.ดร.ศศิชา  สุขกาย ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

9 ผศ.ดร.วิภพ  ใจแข็ง ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 ผศ.เสกสรรค  วินยางคกูล   ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

11 ผศ.นคร  ไชยวงคศกัดา    ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

12 ผศ.ชัชชัย  วรพัฒน ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

13 ผศ.พงศตะวัน  นันทศิริ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

14 ผศ.วิลาสินี ศรีสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

15 ผศ.ดร.ธนพล  แสงสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

16 ผศ.ดร.นงนุช  ศรีเล็ก ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

17 ผศ.ประเวช  อนันเอ้ือ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

18 ผศ.วิบูลพร  วุฒิคณุ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

19 อาจารยภุชชงค  มณีขัติย อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

20 อาจารยศักดิธัช  เสริมศร ี อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

21 อาจารยมณีรัตน  ภาจันทรค ู อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

22 อาจารยณัฎฐเขต  มณีกร อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

23 อาจารยชยากร  พุทธกําเนิด อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

24 อาจารยอนุพงษ  สมพฤกษ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

25 อาจารยเขมวิชญ  วรรณศิร ิ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

26 อาจารยรัชนิกร  กุสลานนท อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

27 อาจารยทิพา  ตันเจริญรัตน อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศึกษา ประเภทบุคลากร 
28 อาจารยคงฤทธิ์  เหลืองไตรรัตน อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

29 อาจารยกฤษณะพันธุ  ตันเจริญรัตน อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

30 อาจารยสุภาพร คําเตจา อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

31 อาจารยสิทธิกฤต เหล็กพูล อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

32 อาจารยทวีโชค เตชะธรรมวงศ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

33 อาจารยวัฒนพล อยูสวัสดิ์ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

34 อาจารยรัชนี ลือดารา อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

35 อาจารยปรานต  เมฆอากาศ อาจารย ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ 
1 นางสิรวัศยา  ชํานาญยา เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 นายวรากร  โสธรา เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

3 นายสยาม  สันกวาน เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

4 นางกาญจนี   ฟูเทพ เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

5 นายสุพัฒน  เข่ือนเพชร นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

6 นายกฤษฎา  วิลาศรี เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

7 นายเอกนรินทร  สุรินทอง เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

ปริญญาโท พนักงานมหาวิทยาลัย 

8 นางสาวศุภลักษณ  ปะภูสะโร เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

9 นางอรวรรณ  คุมถนอม นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 นางสาวสุรีรัตน  กอบกํา บรรณารักษ ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 

11 นางบัวเร็ว  กิริยา เจาหนาที่บริการ
ทัว่ไป 

ป. 4 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศึกษา ประเภทบุคลากร 
12 นางบังอร  สุทธสม เจาหนาที่บริการ

ทัว่ไป 
ป. 6 พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
(8) งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(8.1) จํานวนงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบประมาณ 
  หนวย: บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบประมาณแผนดิน 46,976,500 97.11 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 1,398,400 2.89 
3. งบอ่ืนๆ 0.00 0 

รวม 48,374,900 100.00 
 

(8.2) จํานวนงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย 
 หนวย: บาท 

ประเภทงบรายจาย จํานวนเงิน 
1. งบบุคลากร 2,366,300 
2. งบดําเนินงาน 660,400 
3. งบลงทุน 22,423,600 
4. งบเงินอุดหนุน 22,618,500 
5. งบรายจายอ่ืน 306,100 

รวม 48,374,900 
 
 

(9) การวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(9.1) งบประมาณสนับสนุนการวิจัย จําแนกตามแหลงทุน 

หนวย: บาท 

ประเภทงบประมาณ 
โครงการ/ งบประมาณ 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 
1. งบประมาณภายในมหาวิทยาลัย   
     - งบแผนดิน 5 4,723,800.00 
     - กองทุนสนับสนุนการวิจัย (เงินรายได)   
2. งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก   

รวม  4,723,800.00 
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(9.2) ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ปงบประมาณ พ.ศ.  
2565 

หนวย: ผลงาน 
ประเภทการนําเสนอ จํานวน 

1. ตีพิมพใน Proceeding ระดับชาติ 16 
2. ตีพิมพใน Proceeding ระดับนานาชาต ิ 0 
3. ตีพิมพในวารสาร ฐาน TCI 14 
4. ตีพิมพในวารสาร ฐาน ISI 2 
5. ตีพิมพในวารสาร ฐาน SJR 1 
6. อ่ืน ๆ  

รวม 33 
 

(9.3) ผลงานวิจัยทีด่ําเนินการขอลิขสิทธิ์ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
 

ที ่ ลิขสิทธิ์ ผูสรางสรรคผลงาน สาขาวิชา ปที่ย่ืนขอ 
 -     

 
(9.4) จาํนวนผลงานวิจัยที่ดําเนินการขอสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 – 2565 
ที ่ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร ผูสรางสรรคผลงาน สาขาวิชา ปที่ย่ืนขอ 
1 อนุสิทธิบัตร  ผศ.ดร.จรัญ คนแรง วิศวกรรมศาสตร 2565 

2 อนุสิทธิบัตร  ผศ.ดร.จรัญ คนแรง วิศวกรรมศาสตร 2565 

 
(10) การพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(10.1) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรดานการพัฒนาทองถิ่น 
หนวย: บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบประมาณแผนดิน 750,000 100 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 0 0 
3. งบอ่ืนๆ  0 0 

รวม 750,000 100 
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(10.2) จํานวนโครงการดานการพัฒนาทองถิ่น 
หนวย: โครงการ 

ประเภทโครงการ จํานวน 
1. โครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 11 
2. โครงการตามแนวพระราชดําร ิ 0 
3. โครงการบริการวิชาการตามศาสตรของคณะ 1 

รวม 12 
 

(10.3) จํานวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานดานการพัฒนาทองถิ่น ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อนวัตกรรม 
นวัตกรรมผลิตภัณฑ นวัตกรรมกระบวนการ 

1 พัฒนาอุปกรณกรองฝุน pm 2.5 ในพื้นที่
ชุมชน 

การพัฒนาอุปกรณสําหรับการกรองฝุน pm 
2.5 โดยใชวัสดุที่มีในพ้ืนที่โดยมีคุณภาพดี
ราคาถูก 

2 นวัตกรรมพลังงานชีวมวลสําหรับการ
จัดการวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือชวยลดวัสดุเหลือทิ้ง
จากการเกษตรและสามารถนํามาใชใหเกิด
ประโยชนและกอใหเกิดรายได 

3 พัฒนาระบบควบคุมการปรับปรุง
คุณภาพน้ําสําหรับกลุมเลี้ยงปลานิล 

การพัฒนานวัตกรรมชวยในการลดการ
สูญเสียของเกษตรกรจากกรณีปลานิลนอค
น้ําทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

4 การเสริมสรางศักยภาพในการผลิตน้ําปู
สําหรับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

การออกแบบนวัตกรรมการสําหรับการคั้น
กากปูเพื่อชวยใหกลุมวิสาหกิจลดเวลาในการ
ทํางานและเพ่ิมประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ 

5 การออกแบบบรรจุภัณฑสําหรับชุมชน เปนกระบวนการในการชวยเพ่ิมคุณภาพ
ใหกับผลิตภัณฑใหมีความสวยงามและเปนที่
ตองการของทองตลาด 

6 การพัฒนาโรงอบแหงพลังงาน
แสงอาทิตย 

เปนการพัฒนานวัตกรรมสําหรับชวยแปรรูป
ผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพและมี
มาตรฐานกอใหเกิดรายไดใหกับชุมชนเพ่ิม
มากขึ้น 
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(11) การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(11.1) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

หนวย: บาท 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดิน 25,000 35.06 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 46,300 64.94 
3. งบอ่ืนๆ - - 

รวม 71,300 100.00 
(11.2) ชื่อโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

(12) การประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 
(12.1) ผลการตรวจประเมินระดับคณะ 

องคประกอบคณุภาพ 
ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.04 ด ี

2. การวิจัย 5.00 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องคประกอบ 4.57 ดีมาก 

 

(12.2) ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตรผาน หลักสูตรไมผาน คะแนนเฉลี่ย 

รวมทุกหลักสูตร 
5 5 0 3.30 
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(13) ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในประเทศและตางประเทศที่มีความรวมมือในทาง
ปฏิบัติ ณ ปจจุบัน 

(13.1) ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในประเทศ 

หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

1. เครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ
ดานโลจิสติกสระดับ
คณะวิชา 
ระหวาง 
-คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
-คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
-คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
-คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุร ี
-คณะบริหารธุรกิจและ
การบัญชี มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

ทั่วประเทศ ไดเห็นชอบรวมกันในการทํา
ความรวมมือทางวิชาการ
ดานโลจิสติกสในระดับคณะ
วิชา เพ่ือเสริมสราง 
ความเขมแข็งและพัฒนา
ประสิทธิภาพทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษารวมทั้งรองรับ
การเขาสูประชาคม 
อาเซียน และเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
 

18 สิงหาคม 
2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

-คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธนบุร ี
-คณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน 
-วิทยาลัยบริหารธุรกิจ
นวัตกรรมและการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย 
-วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
-วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วิทยาเขตขอนแกน 
-คณะโลจิสติกสและซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุร ี
-วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนนัทา 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

ไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 
-คณะโลจิสติกสและ
เทคโนโลยีการบิน 
วิทยาลัยเซาธอีสท
บางกอก 
-คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม 
-คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
-คณะวิทยาศาสตรและ
ศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
-คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
-คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูม ิ
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตร ี
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎรธานี 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 
-คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร 
-คณะวิศวกรรมศาสาตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร แมสอด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
และ 
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

 
2. สภาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย 

ทั่วประเทศ ใหการสนับสนุนความรวมมือ
ซึ่งกันและกันตามวัตถุประสงค
ของสภาคณบดีทั้ง 6 ขอ ที่เปน

8 สิงหาคม 2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัว
ประเทศ ระหวาง คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมคณะ
วิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะเทคโนโลยีและ
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ประโยชนตอการพัฒนาดาน
วิชาการและการวิจัย หรือดาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของซึ่งกันและกัน 
1.ใหการสนับสนุนและรวมมือ
กันดําเนินการตามยุทธศาสตร
ใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระ
บรมราโชบาย 
2.สงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารย บุคลากร นักศึกษา 
สรางองคความรูดานวิจัย เพ่ือ
นําไปบูรณาการดานการเรียน
การสอน การบริการวิชาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุนความ
รวมมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและประสบการณในการ
พัฒนาดานวิชาการ ระหวาง
คณาจารย 
4. สงเสริมและสนับสนุนความ
รวมมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และประสบการณใน
การพัฒนาดานการวิจัยและ
นวัตกรรม ระหวางคณาจารย 
5. สงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารยไดนําเสนอผลงาน
ตีพิมพ และเผยแพรงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ และ/
หรือ รวมเปนเจาภาพในการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
6. สงเสริมและสนับสนุน 
เพ่ือใหโครงการหรือกิจกรรม
ดําเนินการบังเกิดประสิทธิผลที่
ดีและเกิดความพึงพอใจของ
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

หนวยงานทั้งสองฝาย โดยให
สอดคลองกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับของแตละหนวยงาน 

3. กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม 

กรุงเทพมหานคร บันทึกขอตกลงวาดวยความ
รวมมือในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 
โดยรวมกันผลักดันให
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มี
การประกาศนโยบายเปน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ปลอดบุหรี่ พรมทั้งใหมีการจัด
สิ่งแวดลอมปลอดบุหรี่ตาม
กฏหมายวาดวยการควบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ และสงเสริม
และสนับสนุนใหสถานศึกษา
จัดระบบหรือกิจกรรมในการ
บริการคัดกรองบําบัด ฟนฟู 
หรือสงตอผูสูบบุหรี่ที่ตองการ
เลิกสูบบุหรี่ทุกรูปแบบตาม
ความเหมาะสม 

5 กรกฎาคม 
2565 

4. สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม 

กรุงเทพมหานคร บันทึกขอตกลงความรวมมือ
การดําเนินงานภายใตโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน 
(ตามแนวทางคูปองวิทยเพ่ือโอ
ทอป) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อพัฒนาและยกระดับ
สินคา OTOP ดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโนโลยี และนวัตกรรม
ตามแนวทางคูปองวิทยเพ่ือโอ
ทอป 6 ดาน  ใหมีคณุภาพ
มาตรฐาน เพ่ิมมูลคา ผลิตภาพ
หรือลดตนทุนการผลิตสราง
โอกาสการแขงขันทางดาน

20 เมษายน 
2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

การตลาด และเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูประกอบการ 
OTOP ใหมีขีดความสามารถใน
การแขงขันโดยใชประโยชน
จากผลงานวิจัย  

5. เครือขาย หนวยงาน
การศกึษา 10 
สถาบัน 10 
หนวยงาน ดังนี ้
1. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 
2. คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
4.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
6. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

ทั่วประเทศ ความรวมมือทางดานวิชาการ 
มีการนําเองคความรูดาน
วิชาการและประกันคุณภาพ
การศกึษามาสูการอบรมให
ความรูแกนิสิต/นักศึกษา มีการ
ดําเนินกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบคุณวุฒิแหงชาติทั้ง 5 
ประการ มีการจัดเวทีประชุม/
เสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู
งานดานศิลปวัฒนธรรมของแต
ละทองถิ่นในรูปแบบการแสดง 
หรือการนําเสนอในลักษณะ
โครงงานใหกับนิสิต/นักศึกษา
หรือหนวยงานการศึกษา  

7 เมษายน 2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

7. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 
8. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา จ.เชียงราย 
9.วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค 
10.คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครนิทร 
 

6. สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 20 
เชียงราย 

จังหวัดเชียงราย ความรวมมือทางวิชาการใน
การพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากรและนักศึกษา โดย
รวมมือขับเคลื่อนการจัดสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน เพ่ือผลิต
บัณฑิตใหเปนผูที่มีศักยภาพ
และสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริงในสถาน
ประกอบการไดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ 
ทั้งภาคการผลิตและบริการใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตลอดจนเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของระบบเศรษฐกิจใน

29 มีนาคม 2565 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

อนาคตและรองรับประชาคม
อาเซียน 

7. สถาบันพระปกเกลา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

บันทึกแสดงเจตจํานงความ
รวมมือในการชวยเหลือและลด
ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ
ใหแกชาวบบานกลุมปกา
เกอะญอ บานทุงพราวกะเหรี่
ยง ตําบลวาวี อําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย  ในเรื่องการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากผาทอ
มือปกาเกอะญอ การเรียนรู
รวมกันระหวางกลุมญาญอ
กะเหรี่ยงกับคณาจารย 
บุคลากร นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากผาทอมือ
และดําเนินการอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 

24  กุมภาพันธ 
2565 

8. บริษัท ดิโอ อิน
โนเวชั่น จํากัด 

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

ขอตกลงความรวมมือสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางานและการ
บริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย โดยรวมกันขับเคลื่อน
การจัดสหกิจศึกษาและ
การศกึษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมี
ศักยภาพและสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัตงิานไดจริง ได
มาตรฐานฝมือแรงงาน ทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคลองกับความ

21  ธันวาคม  
2564 

9. บริษัท เยนเนอรัล
อินสทรูเมนท จํากัด 

จังหวัดนนทบุร ี

10.บริษัท ยูเอสอี.โฟล-
ไลน จํากัด 

จังหวัดปทุมธานี 

11.บริษัท ออโต ไดแด็ก
ติก จํากัด 

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

12.บริษัท  แอพพลิแคด 
จํากัด (มหาชน) 

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

13.บริษัท ทีดีเอส 
เทคโนโลยี (ประเทศ
ไทย) จํากัด  

จังหวัดปทุมธานี 

14.TDS Technology 
(Thailand) 
Co.,Ltd. 

จังหวัดปทุมธานี 
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หนวยงาน/องคกร จังหวัด ขอบขายความรวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

ตองการของหนวยงาน
ภาคอุตสาหกรรม 

15.สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติ 

จังหวัดเชียงราย ความรวมมือทางวิชาการใน
การพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากรและนักศึกษา โดย
รวมกันขับเคลื่อนการจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน 
 
 

23 มีนาคม 2564 

16.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  

จังหวัดกําแพงเพชร เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานกิจการ
นักศึกษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาต ิ

25 กุมภาพันธ 
2564  

17.มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม  

จังหวัดพิษณุโลก ขอตกลงความรวมมือโครงการ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานกิจการ
นักศึกษาและสืบสาน
ศิลปวฒันธรรมระดับชาติ ครั้ง
ที่ 11/สมาชิกเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน 

16-18 มกราคม  
2563  

 
(13.2) ความรวมมือกับหนวยงาน/ องคกรตางประเทศ 

 
หนวยงาน/องคกร ประเทศ ขอบขายความ

รวมมือ 
วันที่ลงนาม 
ความรวมมือ 

-    
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง ป พ.ศ. 2566 
 

 
3.1 ปรัชญา  

สรางคน สรางคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค 
 

3.2 วิสัยทัศน  
เปนแหลงเรียนรู สรางนวัตกรรม ทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรม เพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่นและภูมิภาค 
 

3.3 พันธกิจ  
3.3.1 ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 
3.3.2 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและ

ภูมิภาค 
3.3.3 บริการวิชาการเชิงบูรณาการ เพื่อสงเสริมการสรางองคความรู สูการเผยแพรและ

ประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชนแกชุมชน ทองถิ่น 
3.3.4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

อันดีของทองถิ่น 
3.3.5 ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยใชหลักธรรมาภิ

บาล 
 

3.4 เปาหมายความสําเร็จ  
3.4.1 บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตามวิชาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
3.4.2 ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค 
3.4.3 เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหบริการแกสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
3.4.4 สืบสานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชนและทองถ่ิน 
3.4.5 มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ โดยใชหลักธรร

มาภิบาล  
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3.5 ประเด็นยุทธศาสตร  
3.5.1 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
3.5.2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
3.5.3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 
3.5.4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
3.5.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

 

3.6 กลยุทธหลักเพื่อขบัเคลื่อนวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 
3.6.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) กลยุทธ: พัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยการพัฒนาพื้นที่ โดยเนนการมีสวนรวมของ
ทองถ่ิน 

2) กลยุทธ: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ที่พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ใหมี
ความรูและทักษะตรงตามวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

3.6.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
1) กลยุทธ: สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาสังคม ชุมชุน และทองถิ่น ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
2) กลยุทธ: การแสวงหาทุนสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคจาก

หนวยงานภายนอก 
3.6.3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 

1) กลยุทธ: สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
2) กลยุทธ: สงเสริมการนําองคความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากร ในการใหบริการ

แกสังคม ชุมชุน และทองถ่ิน 
3.6.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กลยุทธ: สงเสริมและสืบสานภูมิปญญา ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น 
3.6.5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

1) กลยุทธ: บริหารจัดการคณะอยางมีประสิทธิภาพ 
2) กลยุทธ: สรางขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางานแกบุคลากร 
3) กลยุทธ: พัฒนาบุคลากรและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 

 
3.7 อัตลักษณบัณฑิต  

เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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3.8 เอกลักษณของหนวยงาน  
หนวยงานจัดการศึกษาแบบบูรณาการเทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปตยกรรมรวมกับการพัฒนา

ทองถ่ินและภูมิภาค 
3.9 วัฒนธรรมองคกร  

รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม 
 

3.10 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

เมื่อส้ินสุดแผน 
(ป พ.ศ.2569) 

1. บัณฑิตมีความรู 
สมรรถนะ จรรยาบรรณ 
ตรงตามวิชาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 
(Degree) 

90 

1.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/
ปราชญชุมชน/ผูใชบัณฑิต/องคกร/หนวยงาน
ในพ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
(Degree) 

80 

1.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาค
ของบัณฑติ 

60 

1.4 รอยละการมีงานทําของบัณฑิต 90 
1.5 รอยละของบัณฑิตทํางานตรงสาขาวิชา - 
1.6 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต - 
1.7 รอยละของหลักสูตรรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) 

60 

1.8 รอยละของหลักสูตรที่ปรับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสู
มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร 

60 

 1.9 รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) 

50 

 1.10 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากร ตอการจัดบริการทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู 

100 

  



68 
 

  

เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

เมื่อส้ินสุดแผน 
(ป พ.ศ.2569) 

2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสรางสรรคเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เกิดประโยชน
ตอการพัฒนาทองถิ่นและ
ภูมิภาค 

2.1 รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา ตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา 

35 

2.2 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน ชุมชน 
ทองถิ่น และภูมิภาค 

80 

3. เกิดองคความรู เปน
แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 
เพ่ือใหบริการแกสังคม 
ชุมชน และทองถิ่น 

 

3.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-
degree) 

50 

3.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/
ปราชญชุมชน/ผูใชบัณฑิต/องคกร/หนวยงาน
ในพ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Non-
degree) 

50 

3.3 รอยละของโครงการดานการบริการ
วิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area 
Based 

90 

3.4 รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่
บุคคล ชุมชน หรือ หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวนรวมในการกําหนด
และ/หรือดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
สังคม/การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

100 

3.5 รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จาก
ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

5 

3.6 สัดสวนการเพ่ิมข้ึนของงบประมาณจากการ
จัดหารายไดของมหาวิทยาลัย 

5 

3.7 รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ
เปนที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ/
กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับชุมชน
ทองถิ่น 

50 

3.8 จํานวนหลักสูตร Re-skill/Up-skill/New-
skill 

5 
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เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

เมื่อส้ินสุดแผน 
(ป พ.ศ.2569) 

3.9 จํานวนโครงการของ Excellent Service 
Center ที่ไดรับทุนสนับสนุน 

3 

4. สืบสานภูมิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ของชุมชนและทองถิ่น 

4.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

5 

4.2 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่
มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิจัย 
หรือบริการวิชาการแกสังคม 

3 

5. มีระบบบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพ โดย
ใชหลักธรรมาภิบาล 

5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

ดีมาก 

5.2 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงานของคณะ 

ดีมาก 

5.3 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

50 

5.4 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

30 

5.5 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
ใบรับรองความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมาตรฐาน  

50 

5.6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารง
ตําแหนงชํานาญการขึ้นไป 

60 

 5.7 รอยละของบุคลากรของคณะที่ไดเขารับ
การพัฒนาศกัยภาพ 

100 
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3.11 กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 
3.11.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู คูคุณธรรม 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 1 บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ จรรยาบรรณ ตรงตาม

วิชาชีพและความตองการของตลาดแรงงาน 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน 
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตร
เชิงพ้ืนที่ (Degree) 

90 รอยละ 40 40 60 80 90 

1.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่
ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผูใช
บัณฑิต/องคกร/หนวยงานใน
พ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัด
การศกึษา (Degree) 

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

1.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ี
หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

60 รอยละ 40 45 50 55 60 

1.4 รอยละการมีงานทําของ
บัณฑิต 

90 รอยละ 70 75 80 85 90 

1.5 รอยละของบัณฑิตทํางานตรง
สาขาวิชา 

80 รอยละ 60 - - - - 

1.6 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 80 รอยละ 60 - - - - 
1.7 รอยละของหลักสูตรรูปแบบ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) 

60 รอยละ 40 40 40 60 60 

1.8 รอยละของหลักสูตรที่ปรับ
ระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในสู
มาตรฐานสากลระดับ
หลักสูตร  

60 รอยละ - - 20 40 60 
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ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน 
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

1.9 รอยละของจํานวนหลักสูตร
คลังหนวยกิต (Credit Bank) 

50 รอยละ - - 20 40 50 

1.10 รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากร ตอการ
จัดบริการทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู 

100 รอยละ - 80 80 90 100 

 

 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 
กลยุทธ โครงการ 

1. พัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนที่ โดยเนนการมีสวนรวมของทองถิ่น 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุง 
สรางบัณฑิต ที่มีทักษะสูง และตอบโจทย
การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
1) พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต 

(หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม) ของ
มหาวิทยาลัยโดยใหเปนหลักสูตรเชิง
พ้ืนที่ 

2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ/
หรือการบูรณาการขามศาสตร  

3) เขาสูระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในมาตรฐานสากลระดับ
หลักสูตร 

4) พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิตเพื่อการ
เรียนรู ตลอดชีวิตสําหรับคนทุกชวงวัย 
(Credit Bank) 

1.2 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) 
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กลยุทธ โครงการ 
2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ที่

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ใหมีความรู
และทักษะตรงตามวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 

2.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมี
ทักษะ เชิงสมรรถนะ และ เปนนวัตกรมือ
อาชีพ 
1) เสริมสรางความรูและทักษะเชิง

สมรรถนะใหพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
(skill for future) 

2) One Degree One Certificate 
3) จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร

สนับสนนุการเรียนรูใหมีความทันสมัย 
2.2 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะนอกหองเรียน 

ที่พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของ
คนดี มีความสุข 

2) พัฒนากลุมสโมสรนักศึกษาใหเขมแข็ง 
เปนตนแบบการปฏิบัติทีด่ี 

2.3 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 
1) เตรียมความพรอมนักศึกษาแรกเขาใน

รั้วมหาวิทยาลัยฯ 
2) พัฒนาทักษะการสื่อสารและภาษา 
3) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
4) พัฒนาตนเอง และเสริมสรางทัศนคติ

เชิงบวกสําหรับการทํางาน 
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5.11.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ เกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและภูมภิาค 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

2.1 รอยละงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา ตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา 

35 รอยละ 25 30 30 35 35 

2.2 รอยละของผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนในการเรียนการ
สอน ชุมชน ทองถ่ิน และ
ภูมิภาค 

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

 
 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ 
1. สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม 

และงานสรางสรรค ที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาสังคม ชุมชุน และทองถิ่น ใหเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1.1 สรางระบบ Research team & 
Coaching สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค 

1.2 สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพ
งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. การแสวงหาทุนสนับสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรคจาก
หนวยงานภายนอก 

2.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
ในการสรางผลงานวิจัยและพัฒนาหัวขอ
งานวิจัยรับใชสังคม ชุมชุน และทองถ่ิน  
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5.11.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 
 เชื่อมโยงกับพันธกิจท่ี 3 บริการวิชาการเชิงบูรณาการ เพ่ือสงเสริมการสรางองค

ความรู สูการเผยแพรและประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชนแกชุมชน ทองถ่ิน 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 3 เกิดองคความรู เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือ

ใหบริการแกสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

SDG 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

3.1 รอยละของจํานวนหลักสูตร
เชิงพ้ืนที่ (Non-degree) 

50 รอยละ - 20 30 40 50 

3.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่
ชุมชน/ปราชญชุมชน/ผูใช
บัณฑิต/องคกร/หนวยงานใน
พ้ืนที่ไดมีสวนรวมในการจัด
การศกึษา (Non-degree) 

50 รอยละ - 20 30 40 50 

3.3 รอยละของโครงการดานการ
บริการวิชาการ หรือโครงการ
ที่ตอบสนองตอ Area Based 

90 รอยละ 70 75 80 85 90 

3.4 รอยละของจํานวนโครงการ
หรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน 
หรือ หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพื้นที่ที่เขามามีสวน
รวมในการกําหนดและ/หรือ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริม
การเรียนรูของชุมชน สังคม/
การนอมนําแนวพระราชดําริสู
การปฏิบัต ิ

100 รอยละ 100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

3.5 รอยละของจํานวนเงินทุน เงิน
บริจาค จากภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ 

5 รอยละ - 5 5 5 5 

3.6 สัดสวนการเพ่ิมขึ้นของ
งบประมาณจากการจัดหา
รายไดของมหาวิทยาลัย 

5 รอยละ - 2 3 4 5 

3.7 รอยละของจํานวนบุคลากร
สายวิชาการเปนท่ีปรึกษา/
วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคณุวุฒิ/กรรมการ
วิชาการ/คณะทํางานใหกับ
ชุมชนทองถ่ิน 

50 รอยละ 30 35 40 45 50 

3.8 จํานวนหลักสูตร Re-
skill/Up-skill/New-skill 

5 หลัก 
สูตร 

5 2 3 4 5 

3.9 จํานวนโครงการของ 
Excellent Service Center 
ที่ไดรับทุนสนับสนุน 

3 โครง 
การ 

1 1 2 2 3 

 
 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ 
1. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนใน
ทองถิ่น 
1) พัฒนาหลักสูตรอบรมตามความ

เชี่ยวชาญ (Re-skill/Up-skill/New-
skill) ที่ตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชน และทองถิ่น 

1.2 ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน 
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กลยุทธ โครงการ 
2. ส ง เ สริ มการนํ าอ งค ความรู แ ละความ

เชี่ยวชาญของบุคลากร ในการใหบริการแก
สังคม ชุมชุน และทองถ่ิน 

2.1 สรางเครือขายความรวมมือรวมกับ
หนวยงานภายนอก 
1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

สรางเครือขายกับหนวยงาน/เอกชน/
ชุมชน เพ่ือการทํางานรวมกันใน
รูปแบบจตุรภาค ีในการแกไขปญหา 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ใหกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน/
ชุมชน 

2) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ
บริการวิชาการกับการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัย ที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
ตามแนวทางพระราชดําริ 

2.2 สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทาง
การศกึษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
1) พัฒนาศูนยบริการความเปนเลิศดาน

วิศวกรรมและเทคโนโลย ี(Excellent 
Service Center for Engineering 
and Technology) 
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5.11.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการธํารงไวซึ่งภูมิปญญา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 4 สืบสานภูมิปญญา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชน
และทองถ่ิน 

 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
SDG 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

4.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

5 โครง 
การ 

3 3 4 4 5 

4.2 จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรือบริการวิชาการ
แกสังคม 

3 โครง 
การ 

2 2 2 3 3 

 
 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 
กลยุทธ โครงการ 

1. สงเสริมและสืบสานภูมิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

1.1 สงเสริมการบูรณาการองคความรูทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 
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5.11.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 
 เชื่อมโยงกับพันธกิจที่ 5 ดําเนินงานตามระบบบริหารงานและพัฒนาบุคลากร

อยางตอเนื่อง โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายที่ 5 มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนา

บุคลากรใหมีศักยภาพ โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

SDG 17 :  เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสภาพหุนสวน

ความรวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
สิ้นสุดแผน  
(ป พ.ศ.
2569) 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

5.1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในระดับคณะ 

ดีมาก ระดับ ดี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5.2 ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะ 

ดีมาก ระดับ ดี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5.3 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการ 

50 รอยละ 30 35 40 45 50 

5.4 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มคีุณวุฒิปริญญา
เอก 

30 รอยละ 20 23 25 27 30 

5.5 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มใีบรับรองความ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
มาตรฐาน 

50 รอยละ 20 30 40 50 50 

5.6 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ดํารงตําแหนง
ชํานาญการขึ้นไป 

60 รอยละ 20 30 40 50 60 

5.7 รอยละของบุคลากรของคณะ
ที่ไดเขารับการพัฒนา
ศักยภาพ 

100 รอยละ - 80 85 90 100 
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 กลยุทธ และโครงการ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 
กลยุทธ โครงการ 

1. บริหารจัดการคณะอยางมีประสิทธิภาพ 1.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมมาใชในงาน
ดานตาง ๆ เชน ความเสี่ยง การเงินและ
งบประมาณ การบริหารจัดการ เปนตน 

1.2 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 

2. สรางขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางานแก
บุคลากร 

2.1 สรางเสริมองคกรแหงความสุข 
2.2 ประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแก

บุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ 
3. พัฒนาบุคลากรและสงเสริมความกาวหนา

ในอาชีพ 
3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ใหมีคุณวุฒิ และเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับที่สูงข้ึน 

2) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขา
รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาใหเปนมืออาชีพในการทํางาน 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

6.1 โครงการจุดเนน (Flagship Projects) 
6.1.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) โครงการ: พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงสรางบัณฑิต ที่มีทักษะสูง และ
ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2) โครงการ: จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) 

3) โครงการ: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมีทักษะ เชิงสมรรถนะ และ 
เปนนวัตกรมืออาชีพ 

6.1.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
1) โครงการ: สร างระบบ Research team & Coaching ส ง เสริมงานวิจั ย 

นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
2) โครงการ: สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพิมพงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
6.1.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ 

1) โครงการ: สรางเครือขายความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก 
2) โครงการ: สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 
6.1.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) โครงการ: สงเสริมการบูรณาการองคความรูทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม ไปใชในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 

6.1.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 
1) โครงการ: พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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6.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศกึษา       
กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสตูรใหตอบโจทยการ
พัฒนาพื้นที่ โดยเนนการมีสวนรวมของทองถ่ิน 
 
 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสราง
บัณฑิต ที่มีทักษะสูง และตอบโจทยการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.1 
ผลิตกาํลังคนเพ่ือสรางบัณฑิตที่มี
ทักษะสูงตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนที่โดยเนนการมีสวนรวมของ 
ทองถ่ิน  
โครงการท่ี P1.1.1 
พัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน
ที่มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะสูง และ
ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
 
 

1) พัฒนาหลักสตูรการผลิตบณัฑิต (หลักสูตร
เดิม/หลักสูตรใหม) ของมหาวิทยาลัยโดยให
เปนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 

     

2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ/หรอืการ 
บูรณาการขามศาสตร  

     

3) เขาสูระบบการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในมาตรฐานสากลระดับหลักสูตร 

     

4) พัฒนาหลักสตูรคลังหนวยกิตเพ่ือการเรยีนรู 
ตลอดชีวิตสําหรับคนทุกชวงวัย (Credit 
Bank) 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

       กลยุทธที่ S5.1 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการท่ีเอ้ือ
ตอการเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีมีธรรมาภิบาล 
โครงการท่ี P5.1.3 
ปรับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA)/ระดับคณะ และ
มหาวิทยาลยั (EdPEx) 

 

1.2 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกจิศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.1 
ผลิตกาํลังคนเพ่ือสรางบัณฑิตที่มี
ทักษะสูงตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนที่โดยเนนการมีสวนรวมของ 
ทองถ่ิน  
โครงการท่ี P1.1.2  
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
สหกิจศึกษา และการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

(Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
ที่พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ใหมีความรูและ
ทักษะตรงตามวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

2.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาใหมี
ทักษะ เชิงสมรรถนะ และ เปนนวัตกรมืออาชีพ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.2 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
นักศึกษา เสรมิสรางความรูและ 
ทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และเปนนวัตกร
สังคม 
โครงการท่ี P1.2.1  
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
นักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะ 
และเปนนวัตกรมืออาชีพ 
กลยุทธที่ S1.4 
จัดหาและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู 
ใหมีความทันสมัย และรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 

1) เสรมิสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะ
ใหพรอมรองรับการเปลีย่นแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต (skill for future) 

     

 2) One Degree One Certificate      

 

3) จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนรูใหมคีวามทันสมัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 

      โครงการท่ี P1.4.1  
เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร 
สนับสนุนการเรยีนรูใหมีความ
ทันสมัย และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
2.2 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมทีป่รับตัวตอ 

การเปลีย่นแปลง และรับผิดชอบตอสังคม 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.2 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา เสรมิสรางความรูและ
ทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และเปนนวัตกร
สังคม 
โครงการท่ี P1.2.2 
สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

 
1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะนอกหองเรยีน ที่

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของคนดี มี
ความสุข 

     

 

2) พัฒนากลุมสโมสรนักศึกษาใหเขมแข็ง เปน
ตนแบบการปฏิบัติท่ีด ี
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 2.3 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.2 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา เสรมิสรางความรูและ
ทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และเปนนวัตกร
สังคม 
โครงการท่ี P1.2.3 
พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษ
ที่ 21 

 
1) เตรียมความพรอมนักศึกษาแรกเขาในรั้ว

มหาวิทยาลยัฯ 

     

 
2) พัฒนาทักษะการสื่อสารและภาษา 

 

     

 3) พัฒนาทักษะการเทคโนโลยีดิจิทัล      

 

4) พัฒนาตนเอง และเสริมสรางทัศนคติเชิง
บวกสําหรับการทํางาน 

     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค       
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสนบัสนนุงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรค ที่เปนประโยชนตอ
การพัฒนาสังคม ชุมชุน และทองถิ่น ใหเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1 สรางระบบ Research team & Coaching 
สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
กลยุทธที่ S3.1  
สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม  
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

โครงการท่ี P3.1.3   
พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของ
งานวิจัยและถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีสูชุมชน 

1.2 สงเสริมใหบุคลากรเผยแพร/ตีพมิพงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรคในระดับชาติและ
นานาชาติ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
กลยุทธที่ S3.1  
สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม  
โครงการท่ี P3.1.2  
พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
จั ดการทรัพยากรมนุษย ด าน
งานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปน
ระบบ 

กลยุทธที่ 2 การแสวงหาทุนสนับสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรคจากหนวยงาน
ภายนอก 

2.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพในการ
สรางผลงานวิจัยและพัฒนาหัวของานวิจัยรับใช
สังคม ชุมชุน และทองถ่ิน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

กลยุทธที่ S3.1  
สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม  
โครงการท่ี P3.1.2  
พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
จั ดการทรัพยากรมนุษย ด าน
งานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปน
ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถิ่นและการบริการวิชาการ       
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 1.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกบัคนใน

ทองถ่ิน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.1 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดย
เนนการพัฒนาทักษะ ในศตวรรษ
ที่ 21 แกคนในทองถ่ินบนพื้นฐาน
ศิลป วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช ทุ น เ ดิ ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่เขมแข็งของการ
เปนผูนําในการขับเคลื่อน 

 1) พัฒนาหลักสตูรอบรมตามความเช่ียวชาญ 
(Re-skill/Up-skill/New-skill) ที่
ตอบสนองตอความตองการของชุมชน และ
ทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

       โครงการท่ี P4.1.1 
ส ง เสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ใหกับคนในทองถิ่น 

 1.2 ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.1 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดย
เนนการพัฒนาทักษะ ในศตวรรษ
ที่ 21 แกคนในทองถ่ินบนพื้นฐาน
ศิลป วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช ทุ น เ ดิ ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่เขมแข็งของการ
เปนผูนําในการขับเคลื่อน 
โครงการท่ี P4.1.2 
ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สู ชุ ม ช น  โ ด ย เ น น ก า ร ส ร า ง
ผูประกอบการทองถ่ิน (Local 
Start Up) 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการนําองคความรูและความ
เช่ียวชาญของบุคลากร ในการใหบริการแกสังคม 
ชุมชุน และทองถ่ิน 

2.1 สรางเครือขายความรวมมือรวมกบัหนวยงาน
ภายนอก) 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.2 
สรางแพลทฟอรมความรวมมือ
และพัฒนาระบบและกลไก ใน
การทํางานรวมกันในรูปแบบ 
จตุรภาค ี(มหาวิทยาลัย หนวย
งานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน) 
โครงการท่ี P4.2.1 
สรางเครือขายความรวมมือ 
รวมกับหนวยงานภายนอก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  
กลยุทธที่ S3.1 
สงเสริมและสนับ สนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นอยาง มีสวนรวม 
 

1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย สราง
เครือขายกับหนวยงาน/เอกชน/ชมุชน เพื่อ
การทํางานรวมกันในรูปแบบจตุรภาคี ใน
การแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม/
ภาคเอกชน/ชุมชน 

     

2) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัย ที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน และทองถ่ิน ตามแนวทาง
พระราชดําร ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

       โครงการท่ี P3.1.5 
ส ง เสริมและ พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการแกไขปญหา และ
เพิ่ มขีดความสามารถในการ
แขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม/
ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

 2.2 สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.4 
แสวงหารายไดใหกับมหาวิทยาลยั 
โครงการท่ี P5.4.2 
สรางรายไดเพิ่มจากการจัดบริการ
ทางการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 

 1) พัฒนาศูนยบริการความเปนเลิศดาน
วิศวกรรมและเทคโนโลยี (Excellent 
Service Center for Engineering and 
Technology) 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสืบสานภูมิปญญาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสบืสานภมูิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

1.1 สงเสริมการบรูณาการองคความรูทางดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรมและสถาปตยกรรม ไปใช
ในการสืบสานภูมิปญญา ทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธที่ S4.4 
สงเสริมและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ของชาติ 
โครงการท่ี P4.4.1 
ศูนยการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร       
กลยุทธที่ 1 บริหารจัดการคณะอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมมาใชในงานดาน 
ตาง ๆ เชน ความเสีย่ง การเงินและงบประมาณ 
การบริหารจัดการ เปนตน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.1 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการท่ีเอ้ือ
ตอการเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นและมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 1.2 ปรับระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.1 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการท่ีเอ้ือ
ตอการเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นและมีธรรมาภิบาล 
โครงการท่ี P5.1.3 
ปรับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA)/ระดับคณะ และ
มหาวิทยาลยั (EdPEx) 

กลยุทธที่ 2 สรางขวัญและกําลังใจที่ดีในการ
ทํางานแกบุคลากร 

2.1 สรางเสริมองคกรแหงความสุข 
 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.3 
สรางองคกรใหเปนองคกรแหง
ความสุข 
โครงการท่ี P5.3.1 
Happy University 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

พ.ศ.2565 
(ป งปม. 
2566) 

พ.ศ.2566 
(ป งปม. 
2567) 

พ.ศ.2567 
(ป งปม. 
2568) 

พ.ศ.2568 
(ป งปม. 
2569) 

พ.ศ.2569 
(ป งปม. 
2570) 

 2.2 ประกาศเกียรติคณุ และมอบรางวัลแกบุคลากร
ดีเดนในดานตาง ๆ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธที่ S5.3 
สรางองคกรใหเปนองคกรแหง
ความสุข 
โครงการท่ี P5.3.1 
Happy University 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาบุคลากรและสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพ 

3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ S1.3 
พัฒนาบุคลากรและสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพ 
โครงการท่ี P1.3.1 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ใหมีคณุวุฒิ และเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการและวิชาชีพในระดับทีสู่งข้ึน 

     

2) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพิม่
วิสัยทัศน ความกาวหนาทางดานวิชาการ 
วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
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บทที่ 5 
รายละเอียดการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

 

5.1 หลักสูตรที่เปดสอนในปจจุบัน และปที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ระดับการศึกษา 

หลักสูตรที่เปดสอนในปจจุบัน และปที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 
เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง เปดสอน ปรับปรุง 

1. ระดับปริญญาตรี            
1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 
          

1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชา เทคโนโลยสีถาปตยกรรม 

          

1.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 

          

1.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมโลจสิติกส 

          

1.5 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 
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5.2 แผนการพัฒนาหลักสูตรใหม 
 

ระดับการศึกษา / หลักสูตร 

ปที่จะพฒันาหลักสูตรใหม และปที่จะเปดสอน  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 
พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน พัฒนา เปดสอน 

ระดับปริญญาโท           
3.1 หลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑติ (หลักสูตร 2 ป) 

สาขาวิชา ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
          

 

5.3 แผนการยกเลิกหลักสูตรเดิม 
 

ระดับการศึกษา / หลักสูตร 

ปที่จะยกเลกิหลักสูตร  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  เหตุผล 

ของการยกเลิกหลักสูตร ป พ.ศ.  
2565 

ป พ.ศ.  
2566 

ป พ.ศ.  
2567 

ป พ.ศ.  
2568 

ป พ.ศ.  
2569 

1. ระดับปริญญาตรี        
1.1 หลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) 

สาขาวิชา สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
     - ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

ใหมมาทดแทนเรียบรอยแลว 
- ไมมีนักศึกษาตกคางในระบบ 
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5.4 แผนการผลิตบัณฑิต (ผูสําเร็จการศึกษา) 
 หนวย: คน 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/ชั้นป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา แผนการผลิตบัณฑิต (จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา) 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) (คน) ยอนหลัง 3 ป ปปจจุบัน 

ป พ.ศ.  
2561 

ป พ.ศ.  
2562 

ป พ.ศ.  
2563 

ป พ.ศ.  
2564 

ป พ.ศ.  
2565 

ป พ.ศ.  
2566 

ป พ.ศ.  
2567 

ป พ.ศ.  
2568 

ป พ.ศ.  
2569 

รวม 

ระดับปริญญาตร ี           
หลักสตูรเดิม (ที่เปดสอนในปจจุบัน)           
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 
28 42 16 16 15 9 3 40 40 209 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน 

45 48 32 30 16 14 5 40 40 270 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา วิศวกรรมโลจสิติกส 

32 39 33 22 24 14 15 40 40 259 

4. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชา นวัตกรรมการออกแบบ 

34 58 40 25 15 12 15 40 40 279 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสตูร 4 ป) 
สาขาวิชา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 

- - - - 1  6 40 40 87 

รวมระดับปริญญาตรี 
139 187 121 93 71 49 44 200 200 1104 
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 หนวย: คน 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/ชั้นป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา แผนการผลิตบัณฑิต (ผูจํานวนสาํเร็จการศึกษา) 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) (คน) ยอนหลัง 3 ป ปปจจุบัน 

ป พ.ศ.  
2561 

ป พ.ศ.  
2562 

ป พ.ศ.  
2563 

ป พ.ศ.  
2564 

ป พ.ศ.  
2565 

ป พ.ศ.  
2566 

ป พ.ศ.  
2567 

ป พ.ศ.  
2568 

ป พ.ศ.  
2569 

รวม 

ระดับปริญญาโท           
หลักสตูรใหม           
1. หลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสตูร 2 ป) 

สาขาวิชา ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
- - - - - - - 10 10 20 

รวมระดับปริญญาโท - - - - - - - 10 10 20 

รวมทั้งสิ้น 139 187 121 93 71 49 44 210 210 1124 

 
5.5 แผนความตองการครุภัณฑ 
 

รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

1. ครุภัณฑสํานักงาน             

- ตูล็อคเกอรพีวีซี 9 ชอง 
 

- - 14 89,460 14 89,460 14 89,460 14 89,460 56 357,840 

- เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 Btu 
 

- - 1 45,500 1 45,500 1 45,500 1 45,500 4 182,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- เครื่องคอมพิวเตอรสาํหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี2 * (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

- - 2 60,000 2 60,000 2 60,000 1 30,000 7 210,000 

- จอแสดงภาพคอมพิวเตอร ขนาดไม
นอยกวา 24 นิ้ว 

- - 2 5,500 2 5,500 2 5,500 2 5,500 8 22,000 

- เกาอี้ผูบริหาร  - - 2 6,000 2 6,000 2 6,000 2 6,000 8 24,000 

- สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนยบริการ แบบที่ 2 

- - - - 1 27,000 - - 1 27,000 2 54,000 

- เครื่องสํารองไฟ (UPS) ไมนอยกวา 
800 VA (480 Watts) 

- - 3 7,500 3 7,500 3 7,500 3 7,500 12 30,000 

2. ครุภัณฑการศึกษา             

- ครุภัณฑชุดปฏิบัติการจัดการทรพัยากร
และการพัฒนาทรัพยากรในองคกร เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน 
ในงานอุตสาหกรรมโลจิสติกสสมัยใหม 
 

1 ชุด 2,790,000                 1 ชุด 2,790,000 

- ชุดสาธิตอุปกรณระบบรถยนตยานยนต
ไฟฟาพ้ืนฐานและเครื่องมือวัดและ
ทดสอบพรอมโปรแกรมจําลองแบบ
เสมือนจริง 
 

1 ชุด 6,432,900                 1 ชุด 6,432,900 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- ชุดปฏิบัติการเรียนรูพ้ืนฐานมอเตอรใน
การเปลีย่นผานอตุสาหกรรมยานยนตทั้ง
ระบบไปสูอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา
อัจฉริยะ 

1 ชุด 3,550,000         1 ชุด 3,550,000 

- ชุดปฏิบัติการออกแบบระบบควบคุม
สมองกลฝงตัวสําหรับงานออกแบบระบบ
ควบคุมโครงขายไฟฟา 

1 ชุด 5,350,000         1 ชุด 5,350,000 

- เครื่องทดสอบหาคาความหนาแนนดิน
ในสนามแบบอัตโนมัต ิ

1 
เคร่ือง 

690,000         1 เครื่อง 690,000 

- เครื่องควบคุมเครื่องทดสอบแรงของ
วัสดุ (Universal Testing Machine) 

1 
เคร่ือง 

460,000         1 เครื่อง 460,000 

- ชุดปฏิบัติการทดสอบงานทางดาน
วิศวกรรมโยธา 

1 ชุด 1,583,600         1 ชุด 1,583,600 

- เครื่องทดสอบความแข็งแรงของแผนใย
สังเคราะหขนาด 50 กิโลนิวตัน พรอม
อุปกรณครบชุด 
 

1 ชุด 2,500,000         1 ชุด 2,500,000 

- เครื่องทดสอบกําลังรบัแรงดงึ/แรงยึด
เหนี่ยวของพ้ืนผิวคอนกรีต (Pullout 
Test) 
 

  1 ชุด 460,000       1 ชุด 460,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- เครื่องมือทดสอบหาปริมาณความชื้น
และความหนาแนนของวัสดุบดอดั 
(Nuclear Moisture Density Gauge) 

  1 ชุด 950,000       1 ชุด 950,000 

- เครื่องหาคาพิกัดดวยสัญญาณ
ดาวเทียม GNSS (Global Navigation 
Satellite System) 

  1 ชุด 800,000       1 ชุด 800,000 

- เครื่องทดสอบหากําลังคอนกรีตดวย
คอนกระแทก 

  1 ชุด 230,000       1 ชุด 230,000 

- ชุดวัดคาตัวอยางมวลรวมหยาบ   1 ชุด 69,000       1 ชุด 69,000 

- กลองสํารวจแบบประมวลผลรวม 
(Total Station) 

  1 ชุด 385,200       1 ชุด 385,200 

- ชุดครุภัณฑศนูยบริการสาํหรับยานยนต
ไฟฟาแบบมาตรฐานเพ่ือรองรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

  1 ชุด 5,000,000       1 ชุด 5,000,000 

- ชุดครุภัณฑสถานีตนแบบระบบกักเก็บ
พลังงาน (ESS) และการจัดการพลงังาน
สะอาดสมัยใหมรองรับยานยนตไฟฟา 

  1 ชุด 5,500,000       1 ชุด 5,500,000 

- ชุดฝกปฏิบัติการบริหารจัดการระบบ
คลังสินคาอัตโนมัติ และระบบงานบริหาร
ดานการขนสงสินคาในอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 

  1 ชุด 4,790,000       1 ชุด 4,790,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- ชุดปฏิบัติการทดสอบแบตเตอรีส่ําหรับ
ยานยนตไฟฟาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
พัฒนาไปสูอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

  1 ชุด 4,950,000       1 ชุด 4,950,000 

- ชุดวิศวกรรมยอนรอยสําหรับนวัตกรรม
ดานงานออกแบบดวยแขนกลอัตโนมัต ิ

  1 ชุด 4,989,000       1 ชุด 4,989,000 

- ชุดทดลองออกแบบและพัฒนาสถานี
อัดประจุแบตเตอรี่สําหรับยานยนตไฟฟา
สมัยใหม 

  1 ชุด 3,500,000       1 ชุด 3,500,000 

ชุดปฏิบัติการเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอร Revit BIM   

  1 ชุด 1,565,700       1 ชุด 1,565,700 

- ชุดซอฟตแวรบริหารจัดการสถานีอัด
ประจุแบตเตอรีส่ําหรับยานยนตไฟฟา
ยานยนตไฟฟาสมัยใหม 

  1 ชุด 3,500,000       1 ชุด 3,500,000 

- ระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายใน
องคกร โปรแกรม ERP 
 

  1 ชุด 1,850,000       1 ชุด 1,850,000 

- ชุดครุภัณฑระบบจัดการเรียนรูดาน
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน สูตนแบบ
อนุรักษพลังงานใชและพลังงานเปนศูนย 
Zero Energy Building 
 

  1 ชุด 3,000,000       1 ชุด 3,000,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- ชุดปฏิบัติการความเปนเลิศของ
เทคโนโลยีดานยานยนตไฟฟาเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต 

  1 ชุด 5,200,000       1 ชุด 5,200,000 

- ชุดปฏิบัติการเครื่องจักรกลไฟฟาพรอม
ชุดควบคุมเซอรโวมอเตอร 

  1 ชุด 5,494,500       1 ชุด 5,494,500 

- ชุดปฎิบัติการระบบควบคมุและ
ประมวลผลแบบศูนยรวม SCADA   

  1 ชุด 5,863,600       1 ชุด 5,863,600 

-  ชุดเครื่องมือสํารวจตรวจวัดและ
ประมวลผล ดวยเทคนคิลําแสงเลเซอร
สแกนสามมิต ิ

  1 ชุด 2,600,000       1 ชุด 2,600,000 

- ชุดผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย   1 ชุด 5,000,000       1 ชุด 5,000,000 

- ชุดปฎิบัติการเช้ือเพลิงและวสัดุ
พลังงาน 

  1 ชุด 5,950,000       1 ชุด 5,950,000 

- ระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายใน
องคกร โปรแกรม ERP (Enterprise 
Resource Planning) 

    15 

License 

1,500,000     15 License 1,500,000 

- ชุดปฏิบัติการสถานีชารจประจุไฟฟา
สําหรับรถยนตไฟฟา 

      1 ชุด 8,000,000   1 ชุด 8,000,000 

- เครื่องพิมพผลิตงานแบบมวนเนือ้ผา สิ่ง
ทอและปายสัญลักษณแบบมวนตอมวน 
 

    1 เครื่อง 390,000 1 
เคร่ือง 

390,000 1 เครื่อง 390,000 3 เคร่ือง 1,170,000 
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รายการครุภัณฑ 

แผนความตองการครุภัณฑ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน 
หนวย 

รวมเงิน 
จํานวน  
หนวย 

รวมเงิน 

- เครื่องตัดดิจติอลไดคัท 
 

    1 เครื่อง 10,000 1 
เคร่ือง 

10,000 1 เครื่อง 10,000 3 เครื่อง 30,000 

- เครื่องสับยอย ตีปน อเนกประสงค      1 เครื่อง 16,900 1 
เคร่ือง 

16,900 1 เครื่อง 16,900 3 เครื่อง 50,700 

- โตะปฏิบติัการพรอมคอนโซลทางไฟฟา     30 ตัว 1,200,000     30 ตัว 1,200,000 

- ชุดปฏิบัติการวัสดุพลังงาน       1 ชุด 6,000,000   1 ชุด 6,000,000 

- ชุดเครื่องมือวัดพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมไฟฟา  

        1 ชุด 5,000,000 1 ชุด 5,000,000 

- ชุดปฏิบัติการเช้ือเพลิงชีวภาพ     1 ชุด 6,000,000     1 ชุด 6,000,000 

รวมทั้งสิ้น   23,356,500  71,860,960  9,357,860  14,630,860  5,627,860  124,834,040 
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5.6 แผนความตองการปรับปรุงอาคารเดิม/สิ่งกอสรางใหม 
 

อาคาร และสิ่งกอสราง จํานวน หนวยนับ 
พื้นที่ใชสอย 

(ตร.ม.) 

จํานวนความตองการปรับปรุง/ กอสรางอาคาร และสิ่งกอสราง 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 
ปรับปรุงอาคารเดิม/ หองปฏิบัติการ (ปจจุบัน)         

-          
กอสรางอาคารใหม         

-          
รวมทั้งสิ้น - - -      

 

5.7 แผนพัฒนาบุคลากร  
5.7.1 บุคลากรเดิมทีอ่ยูระหวางศึกษาตอในปจจุบัน 

1) จํานวนบุคลากรเดิมที่อยูระหวางศกึษาตอในปจจุบัน 
 หนวย: คน 

สายงาน 
จํานวนบุคลากรเดิมทีอ่ยูระหวางศึกษาตอ  

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

1. สายวิชาการ - - - 8 1 9 8 1 9 
2. สายสนับสนุนวิชาการ  - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 
   

8 1 9 8 1 9 

  



 

  

105 

2) รายชื่อบุคลากรเดิมทีอ่ยูระหวางศกึษาตอในปจจุบัน 

รายชื่อ 
ระดับ

การศึกษา 
ที่ศึกษาตอ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถานท่ีศึกษาตอ 
ป พ.ศ. 

ที่จบการศึกษา 

สายวิชาการ      
1. อาจารยมณีรตัน ภาจันทรค ู ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ Engineering Environment 

and Landscaping 
Southwest Jiaotong 
University 

2566 

2. ผูชวยศาสตราจารยชัชชัย วรพัฒน ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ การจัดการพลังงานและสมารต
กริดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัพะเยา 2566 

3. อาจารยเขมวิชญ  วรรณศิร ิ ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ วิศวกรรมปฐพ ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2566 
4. ผูชวยศาสตราจารยนคร  ไชยวงศศักดา ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 2566 
5. ผูชวยศาสตราจารยเสกสรรค  วินยางคกูล ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัขอนแกน 2566 
6. อาจารยณัฎฐเขต มณีกร ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น มหาวิทยาลยัศิลปากร 2566 
7. ผูชวยศาสตราจารยวิลาสินี  ศรสีุวรรณ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาพลังงานและ

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรตันโกสินทร 

2567 

8.  อาจารยสิทธิกฤต เหล็กพูล ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ เครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2568 
9. ผูชวยศาสตราจารยขวัญเรือน  สินณรงค ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ เศรษฐศาสตรดิจิทัลและ

นวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลยัแมโจ 2567 

สายสนับสนนุวิชาการ       
-      
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5.7.2 แผนอตัรากําลังที่ตองการพัฒนา 
(1) จํานวนบุคลากรเดิมที่ตองการเพ่ิมวุฒิการศกึษา 

 หนวย: คน 

ตําแหนง 

แผนอตัรากําลังที่ตองการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 
โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม โท เอก รวม 

1. ตําแหนง สายวิชาการ        5 5  8 8  3 3  16 16 
2. ตําแหนง สายสนับสนุน                   

รวมทั้งสิ้น        5 5  8 8  3 3  16 16 

 
(2) รายชื่อบุคลากรเดิมท่ีตองการเพ่ิมวุฒิการศกึษา 
 

รายชื่อ 
ระดับ

การศึกษา 
ทีจ่ะศกึษาตอ 

วุฒิการศึกษาทีจ่ะศกึษาตอ สาขาวิชาทีจ่ะศึกษาตอ สถานท่ีศึกษาตอ 
ป พ.ศ. 

ทีจ่ะศกึษาตอ 

สายวิชาการ       
1. อาจารยภุชชงค  มณีขัตยิ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ/ 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
ปฐพี/การปรับปรุงอาคาร มหาวิทยาลยัเชียงใหม/

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
2567 

2. อาจารยศักดิธัช  เสริมศร ี ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2567 
3. ผูชวยศาสตราจารยตะวัน  นันทศิริ ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2567 
4. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัชร แกวเปย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ   โลจิสติกส - 2567 
5. อาจารยสุภาพร คําเตจา ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ   โลจสิติกส - 2567 
6. อาจารยนเรศ  ใหญวงศ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ การจัดการพลังงาน - 2568 
7. ผูชวยศาสตราจารยวิบลูพร  วุฒิคณุ ปริญญาเอก ศิลปดุษฎีบัณฑติ ศิลปและการออกแบบ - 2568 
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รายชื่อ 
ระดับ

การศึกษา 
ทีจ่ะศกึษาตอ 

วุฒิการศึกษาทีจ่ะศกึษาตอ สาขาวิชาทีจ่ะศึกษาตอ สถานท่ีศึกษาตอ 
ป พ.ศ. 

ทีจ่ะศกึษาตอ 

8. อาจารยทิพา  ตันเจริญรัตน ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2568 
9. อาจารยรัชนี ลือดารา ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ อุตสาหกรรมศึกษา บริหาร

อาชีวศึกษา การสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

- 2568 

10. อาจารยชยากร  พุทธกําเนิด ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 2568 
11. อาจารยกฤษณะพันธุ  ตันเจรญิรตัน ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2568 
12. อาจารยทวีโชค เตชะธรรมวงศ ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ บริหารงานกอสราง - 2568 
13. อาจารยวัฒนพล อยูสวัสดิ ์ ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต การออกแบบอุตสาหกรรม - 2568 
14. อาจารยคงฤทธ์ิ เหลืองไตรรัตน ปริญญาเอก สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาปตยกรรม - 2569 
15. อาจารยปรานต  เมฆอากาศ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการพลังงาน - 2569 
16. อาจารยรัชนิกร  กสุลานนท ปริญญาเอก ศิลปดุษฎีบัณฑติ ศิลปและการออกแบบ - 2569 

สายสนับสนนุวิชาการ       
-      
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5.7.3 แผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
(1) จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (เดิม) ที่ตองการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 หนวย: คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนบุคลากร 
ที่มีอยูเดิม (คน) 

แผนการสนับสนุนบุคลากรสายวชิาการ  
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

รวม
ทั้งหมด 

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 
1. ศาสตราจารย - - - - - 1 1 1 
2. รองศาสตราจารย 1 - 3 4 4 6 17 17 
3. ผูชวยศาสตราจารย 17 2 1 12 5 - 20 20 

รวม 18 1 4 16 8 13 38 38 

 
(2) รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ (เดิม) ทีต่องการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

รายชื่อ ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
ศาสตราจารย  
1.   รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  ดวงนคร 2569 
รองศาสตราจารย  
1. ผูชวยศาสตราจารยเสกสรรค  วินยางคกูล   2566 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ  วัธนารวี 2566 
3. ผูชวยศาสตราจารยสิปราง  เจริญผล 2566 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มิ่งขวัญ  สมพฤกษ 2567 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรญั  คนแรง 2567 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภพ  ใจแข็ง 2567 
7. ผูชวยศาสตราจารยชัชชัย  วรพัฒน 2567 
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รายชื่อ ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
8. ผูชวยศาสตราจารยพงศตะวัน  นันทศิร ิ 2568 
9. ผูชวยศาสตราจารยวิลาสินี  ศรสีวุรรณ 2568 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพล  แสงสุวรรณ 2568 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิชา  สุขกาย 2568 
12. ผูชวยศาสตราจารยนคร  ไชยวงคศักดา  2569 
13. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัชร แกวเปย 2569 
14. ผูชวยศาสตราจารยประเวช  อนันเอ้ือ 2569 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงนุช  ศรีเล็ก 2569 
16. ผูชวยศาสตราจารยขวัญเรือน  สินณรงค 2569 
17. ผูชวยศาสตราจารยวิบลูพร  วุฒิคณุ 2569 
ผูชวยศาสตราจารย  
1. อาจารย ดร.ธีระศักดิ์  อรัญพิทักษ 2565 
2. อาจารยทวีโชค เตชะธรรมวงศ 2565 
3. อาจารยชยากร  พุทธกําเนิด 2566 
4. อาจารยทิพา  หนอแกวมูล 2567 
5. อาจารยอนุพงษ  สมพฤกษ 2567 
6. อาจารยณัฎฐเขต  มณีกร 2567 
7. อาจารยภุชชงค  มณีขัตยิ 2567 
8. อาจารยสุรเดช  ตางเพ็ชร 2567 
9. อาจารยศักดิธัช  เสริมศร ี 2567 
10. อาจารยมณีรตัน  ภาจันทรค ู 2567 
11. อาจารยนเรศ  ใหญวงศ 2567 
12. อาจารยคงฤทธ์ิ  เหลืองไตรรตัน 2567 
13. อาจารยกฤษณะพันธุ  ตันเจรญิรตัน 2567 
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รายชื่อ ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
14. อาจารยวัฒนพล อยูสวัสดิ ์ 2567 
15. อาจารยรัชนี ลือดารา 2567 
16. อาจารยรัชนิกร  กสุลานนท 2568 
17. อาจารยเขมวิชญ  วรรณศิร ิ 2568 
18. อาจารยสุภาพร คําเตจา 2568 
19. อาจารยสิทธิกฤต เหล็กพลู 2568 
20. อาจารยปรานต เมฆอากาศ 2568 
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5.7.4 แผนการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 
(1) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (เดิม) ที่ตองการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 หนวย: คน 

ระดับของตําแหนง 
แผนการสนับสนุนบุคลากรสายสายสนับสนุนวิชาการ  

ที่ตองการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (คน) รวมทั้งหมด 
ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 รวม 

1. ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ - 2 - - - 2 2 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - 1 3 4 4 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

2. ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศกึษา        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ - 1 - - - 1 1 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

3. บรรณารักษ        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ - 1 - - - 1 1 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

4. นักวิชาการศึกษา        
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการ -  - - - - - 
- ระดับของตําแหนง ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 
- ระดับของตําแหนง เชี่ยวชาญ - - - - - - - 

รวม - 4 0 1 3 8 8 
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(2) รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (เดิม) ที่ตองการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

รายชื่อ ตําแหนง ระดับของตําแหนงที่สูงขึ้น ป พ.ศ. ท่ีเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 
1. นายวรากร โสธรา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2568 
2. นางสิรวัศยา ชํานาญยา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2569 
3. นายสยาม สันกวาน เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ชํานาญการพิเศษ 2569 
4. นางกาญจนี  ฟูเทพ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2569 
5. นายเอกนรินทร สุรินทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 2570 
6. นางอรวรรณ คุมถนอม นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ 2570 
7. นายสุพัฒน เขื่อนเพชร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ 2566 
8. นางสาวศุภลักษณ ปะภูสะโร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 2566 
9. นางสาวสุรรีตัน กอบกํา บรรณารักษ ชํานาญการ 2566 
10. นายกฤษฎา  วิลาศร ี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 2566 
11. นางบัวเร็ว กิริยา เจาหนาที่บริการทั่วไป -  
12. นางบังอร สุทธสม เจาหนาที่บริการท่ัวไป -  
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บทที่ 6 
การกํากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาหมายความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร และทําใหผูบริหารรวมท้ังผูปฏิบัติงานทราบถึง

ความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน

ใหมีความเหมาะสมและทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการ

กํากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนี ้

 

6.1 การกํากับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

6.1.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะฯ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

6.1.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยติดตามอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อทบทวน

และปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับ

สถานการณ 

 

6.2 การติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

6.2.1 การติดตามความกาวหนาประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามความกาวหนา

ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดตาง ๆ ในแตละยุทธศาสตรเพ่ือรับทราบถึงปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงานที่เกิดข้ึนและนําไปสูการทบทวนและวางแผนการดําเนินงานที่

เหมาะสมตอไป 

6.2.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการประจําคณะปละ 1 

ครั้ง เพ่ือทบทวนความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูการทบทวน

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงานตาง ๆ ของระยะเวลาที่เหลือเพื่อใหเกิดความ

เหมาะสมและมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพตอไป 
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6.2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เปนการประเมินผลเมื่อครบระยะเวลาการใชแผน เพ่ือ

สรุปผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นรวมทั้งผลกระทบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอด

ระยะเวลาการใชแผนยุทธศาสตร  



115 

 

 

บทที่ 7 
ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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